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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado (ORHELA) 

 
Estudio Comparativo de Clases y Serie de Clases de Puestos de las Agencias del 

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

 

LISTA DE CLASES PARA LAS CUALES NO EXISTE EQUIVALENCIA 

 

I. Administración de Corrección 
 

1. Administrador de Granja  

2. Coordinador de Evaluación, Asesoramiento y Consejería 

3. Coordinador de Rehabilitación de Facilidades  

4. Coordinador del Programa de Remedios Administrativos 

5. Coordinador Regional de Salud Ambiental, Mantenimiento y Prevención  de 

Incendios 

6. Inspector de Campo 

7. Jefe de Administración 

8. Jefe de Cumplimiento 

9. Jefe de la Academia 

10. Jefe de Mantenimiento y Reparaciones 

11. Jefe de Oficina de Remedios Administrativos 

12. Jefe del Programa de Colocaciones de Empleo 

13. Jefe Regional de Mantenimiento y Construcción 

14. Jefe Regional de Programas y Servicios 

15. Oficial de Presupuesto Regional 

16. Subjefe de la Academia 

17. Supervisor Regional de Programas y Servicios 

 

II. Administración de Desarrollo y Mejoras de Vivienda 
 

1. Auxiliar de Ingeniería II  

2. Inspector de Proyectos  

3. Supervisor de Taller 

4. Supervisor Local  

5. Técnico en Valoración 

 

En virtud del Boletín Administrativo Núm. 2006-03, aprobado el 23 de enero de 

2006, la Administración de Desarrollo y Mejoras de Vivienda (ADMV) fue 

transferida y consolidada al Departamento de la Vivienda.  No obstante, la nueva 

estructura organizacional interna de ese Departamento, que surge como consecuencia 

de esta transferencia se encuentra pendiente de la autorización de la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto (OGP).  Por lo tanto, se incluye a la ADMV en la presente 

Lista de Clases. 
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III. Administración de Fomento Cooperativo 
 

1. Asesor en Programación de Sistemas Electrónicos 

2. Especialista en Mercadeo 

3. Especialista en Servicios Industriales 

4. Oficial de Reglamentos 

 

IV. Administración de Instituciones Juveniles 
 

1. Auxiliar de Enfermería 

2. Capataz de Finca 

3. Coordinador de Seguridad de Vida y Prevención de Incendios 

4. Dietista I 

5. Director de Subastas 

6. Enfermera Generalista IV 

7. Evaluador de Proyectos Privados 

8. Inspector de Control de Calidad I 

9. Inspector de Control de Calidad II 

10. Sicólogo III 

11. Técnico de Servicios Juveniles III 

 

V. Administración de Reglamentos y Permisos 
 

1. Anfitrión 

2. Coordinador de Nombramientos y Cambios 

3. Coordinador de Equipo de Servicios 

4. Coordinador de Operaciones 

5. Especialista en Revisión Ambiental I 

6. Especialista en Revisión Ambiental II 

7. Facilitador Administrativo I  

8. Oficial de Revisión Ambiental 

9. Inspector Interventor 

10. Receptor 

 

VI. Administración de Rehabilitación Vocacional 
 

A. Gerenciales 

 

1. Consejero Ocupacional II 

2. Consejero Ocupacional III 

3. Director, División de Asistencia Técnológica 

4. Director División de Enlace Regional 

5. Director División de Evaluación y Monitoria Programática 
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6. Director División de Gerencia de Proyectos 

7. Director División de Planificación y Recursos Externos 

8. Director de Servicios Administrativos 

9. Especialista de Asistencia Tecnológica 

10. Especialista de Evaluación de Programas 

11. Gerente de Asuntos Laborales y Recursos Humanos 

12. Gerente de Programa de Mejoras Permanentes 

13. Gerente de Proyectos 

14. Supervisor de Auditoria Interna 

 

B. Unionadas 

 

1. Auxiliar de Administración Financiera  

2. Auxiliar de Apoyo y Modalidades de Empleo  

3. Auxiliar de Desarrollo Profesional  

4. Auxiliar de Evaluación y Ajuste  

5. Oficial de Apoyo y Modalidades de Empleo  

6. Oficial de Evaluación y Ajuste  

7. Oficial de Servicios Auxiliares en Rehabilitación  

8. Técnico de Administración  

9. Técnico de Administración de Documentos  

10. Técnico de Administración Financiera  

11. Técnico de Apoyo y Modalidades de Empleo  

12. Técnico de Desarrollo Profesional  

13. Técnico de Evaluación y Ajuste  

14. Técnico de Servicios Auxiliares en Rehabilitación  

15. Técnico de Servicios de Consejería en Rehabilitación  

16. Trabajador Auxiliar de Servicios Generales  

 

VII. Administración de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción 
 

1. Analista Principal de Contabilidad 

2. Asistente de Compras 

3. Asistente de Planificación y Evaluación 

4. Asistente de Presupuesto 

5. Asistente de Servicios Generales  

6. Asistente de Servicios Legales 

7. Asistente de Servicios Sicosociales 

8. Asistente Paralegal 

9. Asistente Principal de Servicios Sicosociales 

10. Asistente Principal en Asuntos Gerenciales 

11. Coordinador de Programas Institucionales 

12. Coordinador de Servicios Educativos en Rehabilitación 

13. Coordinador de Servicios de Enfermería   
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14. Coordinador de Servicios de Sicología 

15. Coordinador de Servicios de Terapia Ocupacional 

16. Coordinador de Servicios de Terapia Recreativa 

17. Coordinador de Servicios de Trabajo Social 

18. Coordinador de Servicios Médicos 

19. Coordinador de Servicios Preventivos Comunitarios 

20. Coordinador de Utilización de Servicios 

21. Director Asociado en Planificación 

22. Director Asociado en Prevención y Promoción 

23. Director Asociado en Rehabilitación 

24. Director Asociado en Tratamiento para Adultos 

25. Director Asociado en Tratamiento para Niños y Adolescentes 

26. Director Auxiliar de Organismos Reguladores 

27. Director de Área 

28. Director de Centro de Tratamiento 

29. Director de Servicios Administrativos y Ancilares 

30. Director de Servicios Clínicos 

31. Enfermero Especialista 

32. Especialista en Presupuesto 

33. Especialista Principal en Desarrollo de Recursos Humanos 

34. Especialista Principal en Presupuesto 

35. Especialista Principal en Relaciones Laborales 

36. Gerente Auxiliar de Centro de Prevención 

37. Gerente de Centro de Prevención 

38. Gerente de Centro de Quimioterapia 

39. Gerente de Centro de Servicios Sicosociales 

40. Gerente de Coordinación de Fondos 

41. Gerente de Desarrollo de Recursos Externos 

42. Gerente de División de Servicios Preventivos en Escenarios de Trabajo 

43. Gerente de Evaluación 

44. Gerente de Servicios de Hospitalización 

45. Gerente de Servicios de Orientación y Coordinación 

46. Gerente de Servicios Preventivos Comunitarios  

47. Oficial de Administración y Control de Quimioterapias 

48. Oficial de Manejo de Casos 

49. Oficial de Servicios Alternos de Recuperación 

50. Oficial de Servicios Preventivos Comunitarios 

51. Receptor de Compras 

52. Sicólogo Primario 

53. Siquiatra 

54. Supervisor de Servicios Alternos de Recuperación 

55. Supervisor de Servicios Administrativos y Ancilares 

56. Supervisor de Servicios de Manejo de Información de Salud 

57. Supervisor de Servicios de Sicología 
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58. Terapista Ocupacional en Adiestramiento 

59. Terapista Recreativo en Adiestramiento 

60. Trabajador Social Generalista en Adiestramiento 

61. Trabajador Social Primario en Adiestramiento 

 

VIII. Administración de Servicios Generales 
 

1. Artista Gráfico Computadorizado 

2. Carpintero II 

3. Supervisor de Cuentas a Pagar y Preintervención 

4. Supervisor de Electricistas 

5. Supervisor de Servicios de Transporte 

6. Técnico de Microfilmación I 

7. Técnico de Microfilmación II 

8. Técnico de Trabajos de Imprenta 

 

IX. Administración de Vivienda Pública 
 

1. Analista de Compras, Adquisiciones y Contratos 

2. Analista Gerencial 

3. Coordinador de Proyectos Especiales 

4. Especialista de Monitoria de Contratos 

5. Especialista en Adiestramiento de Sistemas de Información 

6. Especialista en Desarrollo Comunitario 

7. Especialista en Desarrollo Económico 

8. Gerente de División de Compras o de División de Contratos 

9. Oficial de Legislación y Reglamentación 

10. Reparador de Podadoras de Grama 

 

X. Administración del Derecho al Trabajo 
 

1. Director de Planificación, Presupuesto y Sistemas 

2. Gerente 

3. Gerente Auxiliar 

4. Operador de Equipo de Procesar Información III 

5. Sub- Administrador Auxiliar 

 

XI. Administración de los Sistemas de Retiro  
 

A.  Gerenciales 

 

1. Actuario  

2. Director Auxiliar de Contraloría  
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3. Director Auxiliar de Determinación de Incapacidad  

4. Director Auxiliar de Evaluación de Calidad de Servicios  

5. Director Auxiliar de Orientación  

6. Director Auxiliar de Préstamos  

7. Director Auxiliar de Servicios a Participantes  

8. Director Auxiliar de Servicios a Pensionados  

9. Director Auxiliar de Propiedades Reposeídas  

10. Gerente de Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información  

11. Gerente Fiscal  

12. Jefe de Brigadas de Mantenimiento  

13. Oficial de Inversiones  

14. Procurador Auxiliar del Pensionado  

15. Supervisor de Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información  

16. Supervisor de Determinación de Incapacidad  

17. Supervisor de Préstamos  

18. Supervisor de Servicios Técnicos  

19. Supervisor de Sistemas de Información  

20. Técnico Gerencial de Sistemas de Oficina I  

 

B.  Unionadas  

 

1. Administrador de Sistemas de Información  

2. Analista de Reconsideración 

3. Auxiliar en Procesamiento y Control de Sistemas de Información 

4. Especialista en Valoración  

5. Oficial de Orientación en Adiestramiento 

6. Oficial de Seguridad de Sistemas de Información 

7. Operador de Equipos de Fotolitografía e Impresión 

 

XII. Administración para el Sustento de Menores 
 

1. Alguacil General 

2. Auditor Programático 

3. Director de Auditoría Programática 

4. Subadministrador Auxiliar de Planificación y Presupuesto 

5. Supervisor de Sistemas de Microinformática y Red de Comunicaciones 

6. Técnico de Sistemas de Microinformática y Red de Comunicaciones 

 

XIII. Administración para la Rehabilitación de las Comunidades 
 

1. Facilitador de Recreación y Deportes 
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En virtud del Boletín Administrativo Núm. 2005-68, aprobado el 1 de noviembre de 

2005, la Administración para la Rehabilitación de las Comunidades (ARCO) fue 

transferida y consolidada al Departamento de la Vivienda.  No obstante, la nueva 

estructura organizacional interna de ese Departamento, que surge como consecuencia 

de esta transferencia se encuentra pendiente de la autorización de la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto (OGP).  Por lo tanto, se incluye a la ARCO en la presente 

Lista de Clases. 

 

XIV. Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administración de 

Desastres 
 

1. Operador de Sistemas de Comunicaciones 

 

XV. Autoridad de Desperdicios Sólidos 
 

1. Oficial de Equipo Pesado 

 

XVI. Comisión de Investigación, Procesamiento y Apelación 
 

1. Abogado Examinador 

2. Encargado de Mantenimiento y Mensajería 

3. Oficial de Finanzas y Pagaduría 

 

XVII. Comisión de Relaciones del Trabajo del Servicio Público 
 

1. Abogado 

2. Mediador de Conflictos Laborales  

 

XVIII. Comisión de Servicio Público 
 

1. Auditor Director 

2. Auditor III 

3. Auxiliar Administrativo III 

4. Director del Programa “Pipeline Safety” 

5. Inspector de la Propiedad 

 

XIX. Comisión para la Seguridad en el Tránsito 
 

1. Encuestador 

2. Oficial de Contabilidad de Programas Federales 
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XX. Consejo para la Protección del Patrimonio Arqueológico Terrestre 

de Puerto Rico 
 

1. Curador 

 

XXI. Corporación de Empresas de Adiestramiento y Trabajo  
 

1. Coordinador de Asuntos Programáticos 

2. Oficial de Documentos y Propiedad 

 

XXII. Corporación de las Artes Musicales 
 

1. Administrador de Servidores 

2. Asistente de Servicio Generales 

 

XXIII. Corporación del Centro de Bellas Artes 
 

1. Auxiliar Administrativo 

2. Ayudante de Técnico de Refrigeración y Aire Acondicionado 

3. Supervisor Auxiliar de Planta Física 

4. Supervisor General 

 

XXIV. Corporación para el Desarrollo Rural de Puerto Rico 
 

1. Agrónomo III 

2. Auxiliar de Agronomía 

3. Ayudante de Economista del Hogar 

4. Director de Operaciones de Campo 

5. Economista del Hogar II 

6. Economista del Hogar III 

7. Supervisor de Economistas del Hogar 

 

XXV. Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico 
 

1. Agente Comprador III 

2. Analista / Programador de Sistemas II 

3. Director Auxiliar de Compras y Suministros 

4. Director de Compras y Suministros 

5. Técnico Automotriz II 
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XXVI. Departamento de Agricultura 
 

1. Auxiliar de Planta de Fumigación 

2. Coordinador de Reparación y Mantenimiento de Vehículos 

3. Director de Laboratorio Químico 

4. Director de Programas Agrícolas I 

5. Director de Programas Agrícolas II 

6. Economista II 

7. Estadístico III 

8. Fotograbador 

9. Oficial de Cuidado Diurno 

10. Operador de Grúa 

11. Operador de Equipo de Procesar Datos II 

12. Operador de Equipo de Procesar Datos III 

13. Químico III 

14. Supervisor de Agronomía 

15. Técnico de Conservación de Terrenos 

16. Trabajador de Construcción I 

17. Trabajador de Construcción II 

18. Trabajador de Mantenimiento de Equipo 

 

XXVII. Departamento de Asuntos del Consumidor 
 

1. Auxiliar de Contabilidad V 

2. Emplazador II 

3. Especialista en Medios Audiovisuales 

4. Interventor de Querellas 

5. Investigador de Querellas Generales II 

6. Investigador de Querellas sobre Construcción I 

7. Investigador de Querellas sobre Construcción II 

8. Investigador de Querellas sobre Construcción III 

9. Investigador de Querellas sobre Construcción IV 

10. Investigador de Querellas sobre Equipo de Refrigeración 

11. Redactor de Información 

 

XXVIII. Departamento de Corrección y Rehabilitación 
 

1. Especialista en Asuntos Educativos 

2. Especialista en Asuntos de Rehabilitación 

3. Subsecretario Auxiliar de Gerencia y Administración 

4. Subsecretario Auxiliar de Investigaciones del Sistema Correccional 
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XXIX. Departamento de Educación 
 

1. Asistente de Terapista 

2. Ayudante de Maestro 

3. Camarógrafo de Películas 

4. Coordinador Unidad de Saneamiento 

5. Copista en el Sistema Braille 

6. Director de Base de Datos y Seguridad 

7. Director de Centro de Reproducción 

8. Encargado de Construcción y Mantenimiento 

9. Encargado de Correctores de Pruebas 

10. Encuadernador II 

11. Estadístico III 

12. Estimador de Costos de Imprenta 

13. Investigador de la Propiedad 

14. Monitor Programas de Alimentación y Nutrición I 

15. Monitor Programas de Alimentación y Nutrición II 

16. Nutricionista I 

17. Oficial de la Unidad Laboral III 

18. Operador de Equipo Electrónico de Fotocomposición 

19. Operador de Montacargas 

20. Orientador 

21. Patólogo del Habla y Lenguaje II 

22. Planificador de Imprenta 

23. Prensista de Fotolitografía I 

24. Prensista de Fotolitografía II 

25. Reparador de Equipo Audiovisual 

26. Sicólogo Escolar 

27. Supervisor de Diseño e Ilustración de Artes Gráficas 

28. Supervisor de Taller de Imprenta 

29. Técnico de Artes Gráficas y Escenografía 

30. Técnico de Laboratorio de Fotolitografía 

31. Técnico de Mantenimiento de Radio y Televisión 

32. Técnico en Comunicaciones y Microcomputadoras 

33. Técnico en Sistemas de Información I 

34. Técnico en Sistemas de Información II 

35. Terapista I  

36. Terapista II 

37. Terapista III 
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XXX. Departamento de Estado 
 

1. Analista en Fiscalización de Ingresos 

2. Encargado de Control de Inventario de Suministros 

3. Encargado de Reproducción y Distribución de Leyes 

 

XXXI. Departamento de Hacienda 
 

1. Agente Comprador III 

2. Analista de Desarrollo de Proyectos y Control de Calidad de Informática 

3. Analista de Gerencia IV 

4. Analista de Gerencia V 

5. Analista de Recursos Humanos III 

6. Analista de Recursos Humanos IV 

7. Analista de Recursos Humanos V 

8. Analista de Sistemas de Contabilidad I 

9. Analista de Sistemas de Contabilidad II 

10. Analista de Sistemas de Contabilidad III 

11. Analista de Sistemas de Contabilidad IV 

12. Analista de Sistemas de Contabilidad V 

13. Analista de Sistemas de Contabilidad VI 

14. Auxiliar Fiscal II  

15. Conserje II 

16. Contador III 

17. Contador V 

18. Contador VII  

19. Coordinador de Itinerarios de Producción I 

20. Coordinador de Itinerarios de Producción II  

21. Coordinador de Itinerarios de Producción III  

22. Director de Administración y Servicios al Cliente 

23. Director de Desarrollo de Proyectos y Control de Calidad de Informática 

24. Director de Operaciones de Procesamiento y Registro de Datos 

25. Director de Redes y Apoyo Técnico 

26. Director de Sistemas y Bases de Datos 

27. Economista I 

28. Economista II 

29. Especialista en Auditoria II 

30. Especialista en Auditoria III 

31. Especialista en Auditoria IV 

32. Especialista en Tecnología de Información II 

33. Gerente de Análisis y Programación 

34. Inspector de Seguridad I 

35. Inspector de Seguridad II 
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36. Investigador de Asuntos Internos II 

37. Investigador de Asuntos Internos IV 

38. Investigador de Asuntos Internos V 

39. Investigador de Asuntos Internos VI 

40. Investigador de Títulos III 

41. Mensajero II 

42. Oficial de Programas de Recursos Humanos IV 

43. Oficial Ejecutivo I 

44. Oficial Ejecutivo V 

45. Oficial Examinador I 

46. Oficial Examinador III 

47. Oficinista Mecanógrafo II 

48. Operador de Equipo Electrónico de Registrar Datos I 

49. Operador de Equipo Electrónico de Registrar Datos III 

50. Programador de Aplicaciones III 

51. Programador de Sistemas Operativos 

52. Recepcionista II 

53. Secretaria V 

54. Subdirector de Operaciones y Control de Tecnología de Información 

55. Supervisor de Redes y Apoyo 

56. Técnico de Control de Datos Administrativos I 

57. Técnico de Control de Datos Administrativos II 

58. Técnico de Control de Datos Administrativos III 

59. Técnico de Imprenta I 

60. Técnico de Red de Comunicaciones Computadorizadas I 

61. Técnico de Red de Comunicaciones Computadorizadas III 

62. Técnico de Seguridad de Sistemas 

63. Telefonista I 

64. Trabajador II 

 

XXXII. Departamento de Justicia 
 

1. Agente de Investigación 

2. Agente Especial Fiscal 

3. Analista de Propuestas I 

4. Analista de Propuestas II 

5. Auditor Financiero 

6. Auxiliar Ejecutivo 

7. Encargado de la Propiedad 

8. Maestro de Educación Especial 

9. Trabajador de Almacén  

10. Trabajador de Mantenimiento de Automóviles 

11. Trabajador de Servicios Generales 
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XXXIII. Departamento de Recreación y Deportes 
 

A. Gerenciales 

 

1. Director de Bienes Inmuebles (G) 

2. Director de Compras (G) 

3. Director de División de Infraestructura (G) 

4. Director de Investigación y Estadísticas (G) 

5. Director de Relaciones con la Sociedad Civil (G) 

6. Gerente de Registraduría y Admisiones (G) 

7. Gerente de Sección de Conservación (G) 

8. Gerente de Sección de Endosos (G) 

9. Gerente de Sección de Inspección (G) 

10. Gerente de Sección de Proyectos (G) 

11. Jefe de Supervisores de Oficios Diestros (G) 

12. Oficial de Contratos (G) 

13. Supervisor de Brigadas de Electricistas (G) 

14. Supervisor de Oficios Diestros (G) 

15. Supervisor de Plomería (G) 

16. Supervisor Regional de Infraestructura (G) 

 

B. Unionados 

 

1. Instructor de Rescate Acuático (U) 

2. Trabajador de Conservación y Mantenimiento(U) 

 

XXXIV. Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 
 

1. Agrimensor en Entrenamiento 

2. Agrimensor Licenciado I 

3. Analista de Presupuesto y Gerencia Gubernamental I 

4. Analista de Presupuesto y Gerencia Gubernamental II 

5. Analista de Presupuesto y Gerencia Gubernamental III 

6. Analista Programador de Sistemas Electrónicos de Información III 

7. Asistente de Educador Ambiental 

8. Auxiliar en Agrimensura I 

9. Auxiliar en Agrimensura II 

10. Auxiliar en Investigaciones Científicas 

11. Ayudante del Director de Laboratorio Ambiental 

12. Biólogo I 

13. Biólogo II 

14. Biólogo III 
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15. Director de Laboratorio Ambiental 

16. Director de Presupuesto y Gerencia Gubernamental 

17. Encargado de Mantenimiento de Equipo Pesado 

18. Encargado de Vivero 

19. Especialista en Consultas y Endosos 

20. Especialista en Consultas y Endosos Principal 

21. Geólogo en Entrenamiento 

22. Geólogo Licenciado II 

23. Inspector de Construcciones 

24. Investigador de Permisos y Licencias 

25. Oficial de Comunicaciones 

26. Oficial de Permisos y Licencias I 

27. Oficial de Permisos y Licencias II 

28. Oficial de Permisos y Licencias III 

29. Operador de Bombas I 

30. Operador de Bombas II 

31. Operador de Equipo de Mover y Levantar Cargas 

32. Operador de Represa 

33. Piloto 

34. Planificador Ambiental I 

35. Recaudador Oficial II 

36. Salvavidas I 

37. Subdirector de Presupuesto y Gerencia Gubernamental 

38. Técnico de Consultas y Endosos 

39. Técnico de Información Geográfica III 

40. Técnico de Laboratorio Ambiental 

41. Tecnólogo de Ingeniería  

42. Tecnólogo en Ornitología 

 

XXXV. Departamento de Salud 
 

A. Gerenciales 

 

1. Analista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales III 

2. Asistente de Director Médico 

3. Coordinador de Enfermería 

4. Coordinador de Nutrición y Dietética 

5. Coordinador Educativo 

6. Director Auxiliar de Asuntos Financieros 

7. Director Auxiliar de Desarrollo de Sistemas de Información 

8. Director Auxiliar de Enfermería 

9. Director Auxiliar de Servicios Farmacéuticos 

10. Director de Administración I 

11. Director de Conservación  
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12. Director de Servicios de Laboratorios 

13. Director de Servicios Farmacéuticos 

14. Especialista de Recursos Humanos y Relaciones Laborales I 

15. Especialista en Asuntos Financieros 

16. Funcionario Ejecutivo de Recursos Humanos I 

17. Funcionario Ejecutivo de Recursos Humanos II 

18. Funcionario Ejecutivo de Recursos Humanos III  

19. Funcionario Ejecutivo de Recursos Humanos IV 

20. Oficial de Recursos Humanos I 

21. Oficial de Recursos Humanos II 

22. Oficial de Recursos Humanos III 

23. Supervisor Auxiliar de Finanzas y Presupuesto 

24. Supervisor Auxiliar de Sistemas de Información 

25. Supervisor de Archivo de Expedientes de Personal 

26. Supervisor de Artes Gráficas 

27. Supervisor de Contabilidad I 

28. Supervisor de Contabilidad II 

29. Supervisor de Facturación y Cobros II 

30. Supervisor de Finanzas y Presupuesto 

31. Supervisor de Intervenciones Fiscales 

32. Supervisor de Nutrición y Dietética I 

33. Supervisor de Nutrición y Dietética III 

34. Supervisor de Operadores de Máquinas Duplicadoras 

35. Supervisor de Recepcionistas-Telefónicas 

36. Supervisor de Reproducción Digital 

37. Supervisor de Seguros y Riesgos 

38. Supervisor de Servicios de Sistemas de Información 

39. Supervisor Interdiscipliario I 

40. Supervisor Interdiscipliario II 

41. Técnico de Sistemas de Información Supervisor  

 

B. Unionadas 

 

1. Antropólogo Sociocultural 

2. Asistente de Base de Datos 

3. Asistente de Terapia Física 

4. Audiólogo 

5. Auxiliar de Actividades Habilitativas- Rehabilitativas 

6. Auxiliar Guardalmacén de Laboratorio y Vacunación 

7. Auxiliar de Patología  

8. Auxiliar de Servicios de Radiología 

9. Ayudante de Electricista 

10. Enfermera Asociada II 

11. Enfermera Especialista 
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12. Enfermera Práctica Licenciada II  

13. Especialista de Compras y Subastas 

14. Farmacéutico I 

15. Farmacéutico III 

16. Oficial de Compras y Subastas I 

17. Oficial de Compras y Subastas II 

18. Oficinista de Nóminas 

19. Operador de Máquinas de Reproducción Digital 

20. Patólogo del Habla-Lenguaje II 

21. Promotor de Empleo 

22. Químico Certificador 

23. Tapicero 

24. Veterinario 

 

XXXVI. Departamento de Transportación y Obras Públicas 
 

A. Gerenciales 

 

1. Administrador de Banco de Servidores de Datos 

2. Agrónomo I 

3. Auditor IV 

4. Auxiliar de Auditoria 

5. Contador Gerencial I 

6. Ingeniero V 

7. Subdirector de Compras y Contratos  

8. Supervisor de Jardinería 

9. Supervisor de Garaje 

10. Supervisor de Transportación 

11. Supervisor de Zona 

 

B. Unionadas 

 

1. Ayudante de Mecánico de Equipo Pesado 

2. Delineante I 

3. Oficinista IV 

4. Pintor 

5. Técnico de Colisión 

6. Tornero 

 

XXXVII. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos  
 

1. Asistente de Sistemas de Información Gerencial 

2. Director de Programación y Sistemas de Información 
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3. Director Ejecutivo IV 

4. Economista Director II 

5. Economista IV 

6. Ingeniero Licenciado 

7. Inspector de Licencias y Permisos 

8. Revisor de Datos 

9. Revisor de Investigaciones 

10. Supervisor de Recopiladores de Datos 

11. Técnico de Primeros Auxilios 

 

XXXVIII. Departamento de la Familia 
 

1. Analista en Determinación de Incapacidad I 

2. Analista en Determinación de Incapacidad II 

3. Analista en Determinación de Incapacidad III 

4. Analista en Determinación de Incapacidad IV 

5. Analista en Determinación de Incapacidad V 

6. Asistente de Analistas en Determinación de Incapacidad II 

7. Asistente de Servicios 

8. Auxiliar Fiscal I 

9. Auxiliar Fiscal II 

10. Auxiliar Fiscal III 

11. Conserje II 

12. Coordinador de Implantación de Sistemas Mecanizados 

13. Director de División de Contratos 

14. Director de Servicios de Enfermería 

15. Especialista en Evaluación de Programas II 

16. Inspector de Construcción 

17. Médico Especialista 

18. Oficial Administrativo II 

19. Oficial de Adiestramiento 

20. Oficial de Contratación de Locales 

21. Oficial de Recursos Humanos 

22. Operador de Computadora 

23. Reparador de Equipo de Oficina 

24. Supervisor de Asistentes de Analistas en Determinación de Incapacidad 

25. Supervisor de Operaciones de Procesamiento de Datos I 

26. Supervisor de Sistemas de Información II 

27. Supervisor de Sistemas de Información III 

28. Supervisor de Sistemas de Información IV  

29. Supervisor de Sistemas y Procedimientos 

30. Supervisor de Taller de Reparaciones 

31. Supervisor de Unidad Fiscal 

32. Supervisor en Determinación de Incapacidad I 
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33. Supervisor en Determinación de Incapacidad II 

34. Técnico de Evaluación de Programas 

35. Trabajador Social IV 

 

XXXIX. Departamento de la Vivienda 
 

1. Arquitecto en Entrenamiento 

2. Asistente de Maestro Pre-Escolar 

3. Auditor III 

4. Delineante II 

5. Director de Planificación 

6. Director de Recursos Externos 

7. Investigador I 

8. Investigador II 

9. Oficial Administrativo IV 

10. Supervisor de Analistas de Base Geográfica de Datos 

11. Supervisor de Finanzas y Contabilidad 

12. Supervisor de Operaciones y Control de Procesamiento de Información 

13. Supervisor de Red de Computadoras 

 

XL. Escuela de Artes Plásticas de Puerto Rico 
 

1. Coordinador de Mantenimiento, Conservación y Seguridad 

2. Coordinador de Seguridad en los Talleres 

3. Director del Centro de Recursos para el Aprendizaje 

4. Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales 

5. Oficial de Recursos Humanos y Relaciones  Laborales 

6. Subdirector de Planificación y Desarrollo 

7. Técnico de Equipo Audiovisual 

 

XLI. Guardia Nacional de Puerto Rico  
 

1. Bombero 

2. Celador de Líneas Eléctricas 

3. Director Auxiliar de Finanzas y Presupuesto 

4. Director Auxiliar de Servicios Generales 

5. Director Ejecutivo de Administración 

6. Encargado de Sistemas Telefónicos 

7. Encargado de Propiedad Inmueble 

8. Encargado de Servicios Auxiliares 

9. Especialista en Sistemas Electrónicos de Seguridad 

10. Oficial de Conservación para el Consumo de Energía 

11. Operador de Plantas de Tratamiento de Agua Potable I 
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12. Operador de Plantas de Tratamiento de Agua Potable II 

13. Operador de Plantas de Tratamiento de Agua Potable III 

14. Operador de Plantas de Tratamiento de Agua Potable IV 

15. Operador de Plantas de Tratamiento de Aguas Usadas I 

16. Operador de Plantas de Tratamiento de Aguas Usadas II 

17. Operador de Plantas de Tratamiento de Aguas Usadas III 

18. Operador de Plantas de Tratamiento de Aguas Usadas IV 

19. Receptor Auxiliar 

20. Técnico en Sistemas Electrónicos de Seguridad 

21. Técnico para el Control y Protección Ambiental 

22. Trabajador de Conservación y Mantenimiento I 

 

XLII. Instituto de Ciencias Forenses 
 

A. Gerenciales 

 

1. Oficial de Igualdad de Oportunidades en el Empleo 

 

XLIII. Instituto de Cultura Puertorriqueña 
 

1. Analista de Planificación y Presupuesto I 

2. Analista de Planificación y Presupuesto III 

3. Auxiliar Administrativo I 

4. Auxiliar Administrativo III  

5. Bibliotecario Auxiliar I  

6. Bibliotecario Auxiliar II  

7. Contador III 

8. Director de Contratos   

9. Guardalmacén II 

10. Subdirector de Planificación y Presupuesto  

11. Técnico de Controles de Sistemas de Aire Acondicionado 

 

XLIV. Junta de Apelaciones Sobre Construcciones y Lotificaciones 
 

1. Auxiliar de Servicios 

2. Encargado de Mantenimiento de Vehículos de Motor 

3. Especialista en Ingeniería 

4. Investigador Técnico 

5. Técnico en Tele – Cibernética 

 

XLV. Junta de Calidad Ambiental  
 

A. Gerenciales 
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1. Director de Planificación Ambiental 

2. Jefe de División de Administración de Sistema 

3. Jefe de Información y Comunicaciones 

4. Oficial de Igualdad, Seguridad y Salud Ocupacional 

5. Supervisor de Nóminas y Asistencia 

6. Supervisor de Servicios y Mantenimiento 

 

A. Unionadas 

 

1. Analista en Tecnología de Informática 

2. Auxiliar en Control de Asistencia 

3. Auxiliar en Nóminas o Asistencia I 

4. Auxiliar en Nóminas o Asistencia II 

5. Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro  

6. Educador en Calidad Ambiental I 

7. Especialista en Tecnología de Informática  

8. Operador de Equipo de Reproducción II 

9. Receptor Oficial 

10. Técnico en Grabación y Sonido 

11. Trabajador Regional 

 

XLVI. Junta de Gobierno del Servicio 9-1-1 
 

1. Analista de Administración II 

2. Ilustrador de Artes Gráficas y Reproducción 

3. Técnico de Grabaciones y Equipo Audiovisual 

 

XLVII. Junta de Planificación 
 

1. Abogado IV 

2. Analista de Administración II 

3. Analista de Administración IV 

4. Analista de Administración V 

5. Analista de Administración VI 

6. Analista de Administración VII 

7. Analista de Sistemas Electrónicos I 

8. Analista de Sistemas Gerenciales 

9. Auxiliar en Contabilidad V 

10. Ingeniero en Planificación III 

11. Ingeniero en Planificación IV  

12. Programador de Sistemas Electrónicos II  

13. Programador de Sistemas Electrónicos IV 
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14. Subsecretario Auxiliar de la Junta Propia 

15. Trabajador de Imprenta II 

 

XLVIII. Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico 
 

1. Investigador de Relaciones Laborales Principiante 

 

 

XLIX. Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto Rico 
 

1. Custodio de Expedientes 

2. Ingeniero 

3. Oficial de Radicaciones 

4. Oficial de Seguridad 

 

L. Oficina de Asuntos de la Juventud 
 

1. Analista de Justicia Juvenil 

2. Ayudante de Director 

3. Coordinador Juvenil 

4. Coordinador Juvenil Auxiliar 

5. Especialista Sicosocial 

 

LI. Oficina de Gerencia y Presupuesto 
 

1. Administrador de Redes de Telecomunicación  

2. Analista de Aplicaciones Computadorizadas 

3. Asistente Administrativo II 

4. Auditor III 

5. Auxiliar de Comunicaciones  

6. Coordinador de Asistencia Pública del Estado 

7. Coordinador de Operaciones del Centro de Cómputos 

8. Coordinador de Tecnología de Informática 

9. Desarrollador I 

10. Desarrollador II 

11. Diseñador Gráfico de Página Electrónica(WEB) I 

12. Diseñador Gráfico de Página Electrónica(WEB) II 

13. Especialista en Aplicaciones Computadorizadas 

14. Especialista en Apoyo al Cliente 

15. Especialista en Sistemas de Información Geográfica  

16. Ingeniero en Telecomunicación  

17. Inspector de Proyectos de Infraestructura 

18. Operador de Bases de Datos 



  ANEJO G 

 

 

LISTA DE CLASES PARA LAS CUALES NO EXISTE EQUIVALENCIA 

 

 22 

19. Supervisor de Centro de Cómputos 

20. Supervisor de Infraestructura de Telecomunicación 

21. Técnico de Apoyo al Cliente 

22. Técnico de Infraestructura de Telecomunicación 

23. Técnico de Sistemas de Información 

24. Técnico de Sistemas de Telecomunicación I 

25. Técnico de Sistemas de Telecomunicación II 

 

LII. Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado  

de Puerto Rico 
 

1. Coordinador de Correspondencia y Transportación 

2. Oficial en Recursos Audiovisuales 

3. Sicólogo I 

4. Sicólogo II 

 

LIII. Oficina de Servicios con Antelación al Juicio 
 

1. Administrador de Redes de Comunicación 

2. Auxiliar en Asuntos Gerenciales 

3. Especialista en Seguridad y Vigilancia Electrónica 

4. Supervisor de Centro de Servicios 

5. Supervisor de Presupuesto y Finanzas 

6. Supervisor General de Presupuesto y Finanzas 

 

LIV. Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 
 

1. Analista de Presupuestos Federales I 

2. Analista de Presupuestos Federales II  

3. Analista en Sistemas de Contabilidad I 

4. Analista en Sistemas de Contabilidad II 

5. Especialista en Propuestas Federales 

6. Supervisor de Propuestas Federales 

7. Sub-comisionado Auxiliar de Administración  

8. Sub- comisionado Auxiliar de Sistemas de Información Mecanizado 

 

LV. Oficina del Comisionado de Seguros  
 

1. Actuario Principal 

2. Auxiliar de Finanzas 

3. Director de Exámenes 

4. Investigador Principal 
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5. Oficial Jurídico 

 

LVI. Oficina del Inspector de Cooperativas de Puerto Rico 
 

1. Auxiliar Administrativo II 

2. Auxiliar Jurídico 

3. Encargado de la Propiedad y Almacén de Materiales  

4. Encargado de Nóminas y Licencias 

 

LVII. Oficina del Procurador del Paciente 
 

1. Asesor en Planificación y Desarrollo 

2. Asesor en Servicios de Salud 

3. Coordinador de Educación y Prevención 

4. Coordinador de Orientación e Información 

5. Coordinador de Servicios de Apoyo a la Comunidad  

6. Director de División de Educación y Servicios de Apoyo a la Comunidad 

7. Director de División de Investigación de Querellas 

8. Evaluador Central de Investigación de Querellas 

9. Evaluador de Sistemas de Salud 

10. Mediador de Querellas 

11. Médico Revisor 

12. Oficinista de Vistas Administrativas 

13. Técnico en Recursos Humanos 

14. Técnico en Sistemas de Información 

 

LVIII. Oficina del Procurador del Veterano 
 

1. Oficial Ejecutivo 

2. Oficinista - Mensajero Conductor 

 

LIX. Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos 
 

1. Asistente 

2. Coordinador de Programa 

 

LX. Oficina de la Procuradora de las Mujeres 
 

1. Coordinador Interagencial 

2. Director de Desarrollo de Propuestas y Monitoreo 

3. Educador a la Comunidad  

4. Técnico de Evaluación y Desarrollo 
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5. Técnico Legal 

 

LXI. Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada 
 

1. Auditor Principal 

2. Director Área de Oficiales Examinadores 

3. Director de Área de Empleo 

4. Director de Área de Estadísticas y Desarrollo de Planes 

5. Director de Evaluación y Seguimiento de Programas 

6. Director, Área de Programas 

 

LXII. Oficina Estatal de Conservación Histórica 
 

1. Oficial de Actividades 

 

LXIII. Policía de Puerto Rico 
 

1. Administrador Auxiliar de Documentos 

2. Auxiliar en Estadísticas II 

3. Auxiliar en Seguridad de Sistemas de Información  

4. Coordinador de Laboratorio de Computadoras 

5. Director Auxiliar de Compras 

6. Director Auxiliar de Nóminas 

7. Director Auxiliar de Proyectos Federales 

8. Director Auxiliar del Programa de Ayuda a Familias Víctimas del Crimen 

9. Director Auxiliar de Sistemas y Procedimientos 

10. Director de Departamento Académico 

11. Director de División de Sicología y Trabajo Social 

12. Director de Laboratorio de Fotografía 

13. Director de Servicios de Sistemas de Información 

14. Director Médico 

15. Encargado de Establo 

16. Encargado de Mantenimiento de Vehículos 

17. Encargado de Servicios Médicos 

18. Especialista en Consejería y Orientación 

19. Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 

20. Evaluador de Expedientes I 

21. Evaluador de Expedientes II 

22. Evaluador de Expedientes III 

23. Inspector Auxiliar de Servicios de Transportación 

24. Inspector de Servicios de Transportación  

25. Instructor de Primeros Auxilios 

26. Oficial de Compras I 
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27. Oficial de Nombramientos y Cambios 

28. Operador de Equipo de Microfilmación I 

29. Operador de Equipo de Microfilmación II 

30. Operador de Equipo de Microfilmación III 

31. Supervisor de Evaluador de Expedientes 

32. Supervisor de Operador de Equipo de Imprenta 

33. Supervisor de Operador de Radio Teléfono 

34. Técnico de Fotografía Criminal 

35. Técnico de Huellas Dactilares I 

36. Técnico de Huellas Dactilares II 

37. Técnico de Huellas Dactilares III 

38. Técnico de Laboratorio de Fotografía I 

39. Técnico de Laboratorio de Fotografía II 

40. Técnico en Equipo de Comunicaciones II 

41. Técnico en Equipo de Comunicaciones III 

42. Técnico en Relaciones Sicosociales 

43. Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

LXIV. Sistema de Información de Justicia Criminal 
 

1. Coordinador de Adiestramiento de Sistemas de Información 

2. Técnico de Control de Calidad y Documentos 

3. Técnico de Operaciones de Procesamiento de Datos 

 

 

 


