Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

ESTUDIO:

IMPACTO PRESUPUESTARIO EN LAS AGENCIAS Y
CORPORACIONES PUBLICAS POR EL
PROYECTADO AUMENTO
DEL SALARIO MINIMO FEDERAL

Harry O. Vega Diaz
Director
Abril 2014

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones

Esta comunicacion se emite al amparo de la Ley Nim. 184-2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Seccion 4.3 (2) (f) y Ley Num. 50-2011, conforme se
detalla en la Certificacion presentada por OCALARH ante la Comision Estatal de Elecciones el 11 de diciembre de 2015, bajo el nimero CEE-

€-16-006, aprobada en relacién con aquellos asuntos expresamente requeridos por ley mediante Informe de la CEE fechado el 4 de enero de
2016, recibida el 7 de enero de 2016.





vleonsoto
Typewritten Text

vleonsoto
Typewritten Text

vleonsoto
Typewritten Text

vleonsoto
Typewritten Text

vleonsoto
Typewritten Text
Autorizado por la Comisión Estatal de Elecciones
Esta comunicación se emite al amparo de la Ley Núm. 184-2004, según enmendada, conocida como la “Ley para la Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Sección 4.3 (2) (f) y Ley Núm. 50-2011, conforme se detalla en la Certificación presentada por OCALARH ante la Comisión Estatal de Elecciones el 11 de diciembre de 2015, bajo el número CEE-C-16-006, aprobada en relación con aquellos asuntos expresamente requeridos por ley mediante Informe de la CEE fechado el 4 de enero de 2016, recibida el 7 de enero de 2016.


INDICE

ISTREDCHICTOIT .oovvrrresssomsssomsmasrssmssmamsresessssmenssssansssesass oS R BIER I s ap s sy 1
DEENDCIONDE CONCEETOR, i ic0smamoionsssass s amsis s s s s wassss s 3
% 125)/31110) £ <1 1 S SO —— 4

» Lista I- Agencias que Participaron en el Estudio sobre el Impacto Presupuestario en

las Agencias y Corporaciones Piiblicas por el Proyectado Aumento del Salario
IS PEHSHAL,.ox0ssimvammisnnsnmsosisss s nesssssersisss e T TR T aaYs st ass 5

Lista II- Corporaciones Publicas que Participaron en el Estudio sobre el Impacto
Presupuestario en las Agencias y Corporaciones Piiblicas por el Proyectado Aumento

del Salapits MO PEUHAl ,..oommissosssimsvismssmisesims s ssimismm e s b i 9
PROCEDINVIEINTOS iiuiivismsmnss s s s s oy i s asmesssses e eoseoees 12
»  Descripcion de la Tabla Impacto Presupuestario en las Agencias y Corporaciones
Publicas por el Aumento del Salario Minimo Federal Propuesto..........coovviiininuinne. 12

»  Proceso para Calcular el Coémputo del Aumento del Salario Minimo Federal
PROPUBSEO suevsncesenssvsssnvansesnsssonssrossesssonarssnnansassnssssisbesinesonisnsisnssnsssnss hivssnnsanssnsssnsssassass 13

» Composicitn de las Formulas BASICas .smewimasmimmmmmmeassmssosmosmonoe 3

RESULTADUS .00 smmesvissamuemrsmossnssscassmssmess s conns e s pymss s s s s S er SRR SR SETRTES 17

Gréafica 1- Muestra Representativa del Universo de las Agencias del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y las Agencias Participantes del Estudio ........ccocoirvennnee 17
Gréafica 2- Muestra Representativa de las Agencias Participantes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que Tendréan Impacto por el Proyectado Aumento del Salario

IVITEIEND FEEAEIEL ..vmnneenysnsossndsis s 6508 TS S TR S E bk o ORI G ST SN AT SRSV 18
Lista III- Agencias Impactadas por el Proyectado Aumento del Salario Minimo
LT | AT T R RUISP -, 19
Lista IV- Agencias que no se Impactan por el Proyectado Aumento del Salario
PATIN0 FOIOTH] csrusssnsnivsinmmasssssinessuds sroossersisssassseseisnsstes cvenanm sxesas snotisamesss sHaxm xgmes 22

Grifica 3- Muestra Representativa del Universo de las Corporaciones Pablicas del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y las Corporaciones Pliblicas Participantes del
T 11T 17 T - 23
Gréafica 4- Muestra Representativa de las Corporaciones Pilblicas Participantes del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico que Tendrdn Impacto por el Proyectado
Anmento del Salaric Minmio Federal ...onamunusnmspraisa e 24

Lista V- Corporaciones Piblicas Impactadas por el Proyectado Aumento del Salario
TNITETEEND TROHTRTEEL om0 R W 06 SO B WU S P KRS TR 23

Lista VI- Corporaciones Plblicas que no Conllevan Impacto Presupuestario por el
Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal ... 26




Gréfica 5- Impacto Presupuestario Mensual en las Agencias y Corporaciones Piiblicas

por el Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal............ccccovviivinnnnericnnnnn, 27

»  Gréafica 6- Impacto Presupuestario Anual en las Agencias y Corporaciones Piblicas

por el Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal .........cooevviviiiiiiiiniiiinnns 28

DISCUSION DE LOS RESULTADOS ......ooovueveeririescesssieseesssssssiesesss s sseessessesssesenes 29
TABLAS

o Tabla Impacto Presupuestario en las Agencias por el Proyectado Aumento del Salario

Biinime Fedetgl. ..o vomcmanmmascmrmsonmesmoysasmmy svmmssvsyis i 33

» Tabla Impacto Presupuestario en las Corporaciones Publicas por el Proyectado

Avmenie del Salaio Riinime Feteral camwmmmmmscsnsmammmsamammnsaa s 86

o) 1 S S sSSP s~ 117




Estudio: Tmpacto Presupuestario en las Agencias v Corporaciones Piblicas por el Proyectado Aumento del
I | 3 )

Salario Minimo Federal

Pdgina |

Introduccion

La Ley Num. 184-2004, segtin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”
establece que entre las funciones y facultades de la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH) estd asesorar al
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa en todo lo
relativo a las relaciones laborales y a la administracion de recursos humanos en el servicio
pablico.

La Comision de Asuntos Laborales y Sistemas de Retiro del Servicio Publico de la
Céamara de Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico le delegé a la OCALARH
la tarea de realizar un Estudio relacionado al impacto en el presupuesto por el proyectado
aumento del salario minimo federal en las instrumentalidades del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

El presente Estudio muestra de manera descriptiva el impacto presupuestario que tendran
las agencias gubernamentales y las corporaciones publicas por el proyectado aumento del salario
minimo federal. El presidente de los Estados Unidos, Barack Obama, en su discurso sobre el
Estado de la Union, el dia 12 de febrero de 2013, propuso un aumento al salario minimo federal
de siete veinticinco dolares ($7.25) la hora a nueve ddlares ($9.00) la hora, tan pronto como para
el afio 2015. La propuesta del Presidente va dirigida a mejorar la economia estadounidense, y las
condiciones de vida de las clases media y trabajadora de Estados Unidos.

Mientras, el presidente Obama en su discurso sobre el Estado de la Unidn, del
28 de enero de 2014, insté al Congreso de los Estados Unidos aumentar ain mds a lo
originalmente propuesto el salario minimo federal. Anuncié, ademds, que promulgara una orden
ejecutiva que requerird que los contratistas federales paguen a sus empleados financiados por el
gobierno federal un salario de por lo menos $10.10 por hora. No empece a esto, ¢l aumento al
salario minimo federal sera efectivo una vez el Congreso de los Estados Unidos apruebe las
enmiendas a la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo (“Fair Labor Standards Act”) de
1938.
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Este Estudio se compone de las siguientes partes: Introduccion, que establece un
trasfondo histérico de lo que conlleva el salario minimo federal y c6mo la OCALARH ha
participado en su rol asesor y normativo, la Metodologia en la cual se establecié el disefio del
Estudio, la muestra, los instrtumentos utilizados y los procedimientos de rigor para la realizacién
del presente Estudio. Para cuantificar el impacto presupuestario por agencias se desarrollé unas
tablas para calcular el computo del aumento al salario minimo federal, conforme a los datos
obtenidos certificados por las agencias y corporaciones publicas.

Participaron en el presente Estudio setenta y siete (77) agencias gubernamentales y
cuarenta y cinco (45) corporaciones piblicas. El setenta y uno punto cuarenta y dos por ciento
(71.42%) de las agencias tendran un impacto presupuestario por el proyectado aumento al salario
minimo federal. Mientras, cincuenta y tres punto treinta y tres por ciento (53.33%) de la
corporaciones publicas tendrdn un impacto por el proyectado aumento. De los resultados se
desprende que el impacto presupuestario mensual en las agencias serd de novecientos veintidds
mil doscientos veinticinco ddlares con sesenta y un centavos ($922,225.61) y el de las
corporaciones publicas serd de trescientos veintidos mil ochocientos veinte d6lares con setenta
centavos ($322,820.70). Mientras, el impacto anual en las agencias por el proyectado aumento al
salario minimo serd de once millones sesenta y seis mil setecientos siete dolares con treinta y
cuatro centavos ($11,066,707.34) y en las corporaciones publicas serda de tres millones
ochocientos setenta y tres mil ochocientos cuarenta y ocho délares con cuarenta y cuatro
centavos ($3,873,848.44).

Cabe mencionar, que los datos recopilados en la realizacion de este Estudio comprenden
de la informacion provista por las agencias y corporaciones ptblicas del total de empleados que
actualmente ocupan puestos que devengan menos de nueve doélares por hora, de noviembre 2013

a febrero 2014.
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Definicién de Conceptos'

Agencia- significara el conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda la
Jurisdiccion de una autoridad nominadora, independientemente de que se le denomine
departamento, oficina, administracion, comision, junta o de cualquier otra forma. -

Autoridad Nominadora- todo jefe de agencia con facultad legal para hacer
nombramientos para puestos en el Gobierno.

Corporacion Puablica®- entidad juridica propia e independiente de cualquier otra agencia
o dependencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, denominada como
corporacion publica o piblico privada por su ley organica.

Clase o clases de puesto- grupo de puestos cuyos deberes, indole de trabajo, autoridad y
responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan razonablemente denominarse con el
mismo titulo; exigirse a sus ocupantes los mismos requisitos minimos; utilizarse las mismas
pruebas de aptitud para la seleccion de empleados; y aplicarse la misma escala de retribucion con
equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

Escala de Retribucion- margen retributivo que provee un tipo minimo, uno maximo y
varios niveles intermedios a fin de retribuir el nivel del trabajo que envuelve determinada clase
de puestos y la adecuada y progresiva cantidad y calidad de trabajo que rindan los empleados en
determinada clase de puestos.

Puesto- un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por la
autoridad nominadora, que requieren el empleo de una persona.

Salario- paga o remuneracidon regular. En especial, cantidad de dinero con que se
retribuye a los trabajadores por cuenta ajena.

Salario Minimo- el que establece la ley federal o estatal segun aplique, como retribucién
minima para cualquier trabajo.

! Estas definiciones de conceptos se obtuvieron de la Ley Nam. 184, supra.

? Esta definicion se obtuvo del “Reglamento para Establecer las Normas que Regirdn la Creacién de un Fondo
Especial a Nombre de la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracidn de
Recursos Humanos Sufragado por las Aportaciones de las Corporaciones Publicas del Gobierno de Puerto Rico
para Servicios de Asesoramiento, Adiestramiento y Mediacion”.
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Metodologia

Diseiio del Estudio

El disefio para el Estudio fue de caracter descrip\tivo.3

Participantes

Se selecciond una muestra representativa por participacion.

Para la realizacion de este Estudio se contactaron todas las agencias y corporaciones
publicas para un total de ochenta y dos (N=82) agencias gubernamentales y cuarenta y nueve
(N=49) corporaciones piiblicas. Respondieron al Estudio setenta y siete (77) agencias y cuarenta

y cinco (45) corporaciones publicas, las cuales remitieron la informacion solicitada.

3 Dicho disefto fue seleccionado debido a que un Estudio descriptivo tiene como objetivo ofrecer la informacién tal
como se presenta describiendo los datos obtenidos e indica la situacién en el momento que se realiza el Estudio.
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Lista I

Agencias que Participaron en el Estudio sobre el Impacto Presupuestario en las Agencias y
Corporaciones Piblicas por el Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal®

1. Administracion de Asuntos Energéticos (Adscrita al Departamento de Desarrollo Econdmico
y Comercio)

2. Administracién de Asuntos Federales de Puerto Rico (PRFAA)

3. Administracién de Desarrollo Laboral (ADL)

4. Administracion de Desarrollo Socioecondmico de la Familia (ADSEF) (Componente del
Departamento de la Familia)

5. Administracién de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH) (Componente del Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio)

6. Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(ASR)
a. Junta de Sindicos de la Administracién de los Sistema de Retiro de los Empleados del

Gobierno de Puerto Ricoy laJ udicatura’®

7. Administracién de Rehabilitacion Vocacional (ARV) (Componente del Departamento del
Trabajo)

8. Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA) (Adscrita al
Departamento de Salud)

9. Administracion de Servicios Generales (ASG)

10. Administracién de Vivienda Publica (AVP) (Adscrita al Departamento de la Vivienda)

11. Administracién para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN) (Componente
del Departamento de la Familia)

12. Administracion para el Sustento de Menores (ASUME) (Componente del Departamento de la
Familia)

13. Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres (AEMEAD)

* No participaron del presente Estudio las siguientes Agencias: 1) Departamento de Desarrollo Econdmico,
2) Departamento de Educacién, 3) Oficina de Etica Gubernamental, 4) Salud Correccional, 5) Sistemas de
Informaci6n de Justicia Criminal.

5 La informacion de la Junta de Sindicos fue remitida junto a la informacién de la Administracién de los Sistemas de
Retiro de los Empleado del Gobierno y la Judicatura, no empece a que ambos son Administradores Individuales.
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14. Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM)

15. Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico

16. Comision Apelativa del Sistema del Servicio Publico (CASP)

17. Comisién de Derechos Civiles (CDC)

18. Comisiéon de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP) (Componente del
Departamento de Desatrollo Econémico y Comercio)

19. Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion (CIPA)

20. Comisién de Servicio Pablico (CSP)

21. Comision Especial Permanente sobre los Sistemas de Retiro

22. Comision Estatal de Elecciones (CEE)

23. Comision para la Seguridad en el Transito (CST)

24. Compaiiia de Fomento Industrial (PRIDCO)

25. Consejo de Educacion de Puerto Rico (CEPR)

26. Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (CB)

27. Cuerpo de Emergencias Médicas Estatal

28. Departamento de Agricultura (DA)

29. DA-Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (Adscrita al
Departamento de Agricultura)

30. Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO)

31. Departamento de Correccion y Rehabilitacion®
a. Administracién de Instituciones Juveniles

32. Departamento de Estado

33. Departamento de Hacienda (DH)

34. Departamento de Justicia (DJ)
a. Oficina del Procurador General

35. Departamento de la Familia (DF)

36. DF-Administracion Familias y Nifios (ADFAN) (Adscrita al Departamento de la Familia)

¢ Para motivos del presente Estudio la informacién del Departamento de Correccién no se encuentra contenida en las
tablas del Impacto Presupuestario en las Agencias por el Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal, pero si
esta incluida en las cantidades de impacto total en la Discusién de los Resultados. La informacion remitida fue
recibida el 9 de abril de 2014.
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Departamento de la Vivienda (DV)

DV-Administracién de Desarrollo y Mejoras de Vivienda (Adscrita al Departamento de la
Vivienda)

DV-Administracién para la Revitalizacion de las Comunidades (Adscrita al Departamento de
la Vivienda)

Departamento de Recreacion y Deportes (DRD)

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA)

Departamento de Salud (DS)

Departamento de Transportacion y Obras Puiblicas (DTOP)

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH)

Guardia Nacional de Puerto Rico (GN)

Instituto de Ciencias Forenses (ICF)

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

Junta de Calidad Ambiental (JCA)

Junta de Gobierno del Servicio 9-1-1

Junta de Libertad Bajo Palabra(JLBP) (Componente del Departamento de Correceion)

Junta de Planificacion (JP)

Junta de Relaciones del Trabajo (JRT)

Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones (JRTPR)

Oficina de Asuntos de la Juventud (OAJ)

Oficina de Capacitaciéon y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH)

Oficina de Exencion Contributiva Industrial (OECI) (Componente del Departamento de
Desarrollo Econémico y Comeicio)

Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe)

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)

Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM)

Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio (OSAJ) (Componente del Departamento de
Correccion)

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM)
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Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF) (Componente del
Departamento de Hacienda)

Oficina del Comisionado de Seguros (OCS)

Oficina del Comisionado Residente en Washington

Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR)

Oficina del Contralor Electoral

Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socio-Econémico y la Autogestion
(OFSA) (Oficina de Comunidades Especiales)

Oficina del Gobernador (La Fortaleza)

Oficina del Procurador del Paciente (OPP)

Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos (OPPI)

Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

Oficina del Procurador del Ciudadano (OMBUDSMAN)

Oficina del Procurador del Veterano (OPV)

Oficina Estatal de Conservacion Histérica (OECH)

Panel sobre el Fiscal Especial Independiente (FEI)

Policia de Puerto Rico (PPR)

Sistema de Retiro para Maestros (SRM)
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Lista 11

Corporaciones Publicas que Participaron en el Estudio sobre el Impacto Presupuestario en

las Agencias y Corporaciones Piblicas por el Proyectado Aumento del Salario Minimo
7

Federal

1. Administracién de Compensacion por Accidentes de Automoéviles (ACAA)

2. Administracion de Seguros de Salud (ASES)

3. Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM) (Adscrita al Departamento de
Salud)

4. Administracion de Terrenos (AT) (Adscrita al Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio)

5. Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA)

6. Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT) (Adscrita al Departamento de
Transportacion y Obras Pablicas)

7. Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra

8. Autoridad de Desperdicios Sélidos (ADS)

9. Autoridad de Edificios Publicos (AEP)

10. Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)

11. Autoridad de Puertos (AP)

12. Autoridad de Transporte Maritimo de Puerto Rico y las Islas Municipio (ATM) (Adscrita al
Departamento de Transportacion y Obras Publicas)

13. Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico (ADCCPR)

14. Autoridad del Puerto de las Américas

15. Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA) (Adscrita al Departamento de Transportacion
y Obras Publicas)

16. Autoridad para el Redesarrollo Local de Roosevelt Roads

17. Banco de Desarrollo Econémico (BDE)

18. Banco Gubernamental de Fomento (BGF)

7 No participaron del presente Estudio las siguientes Corporaciones Piblicas: 1) Autoridad de Tierras de Puerto
Rico, 2) Compafifa de Empresas de Adiestramiento y Trabajo, 3) Corporacién para el Desarrollo de las Artes,
Ciencias e Industria Cinematogréfica, 4) Corporacion para el Financiamiento Piblico de Puerto Rico.
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BGF-Autoridad para el Financiamiento de Facilidades Industriales, Turisticas, Educativas,
Médicas y de Control Ambiental (AFICA) (Subsidiaria de Banco Gubernamental de
Fomento)

BGF-Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico (AFI)
(Subsidiaria de Banco Gubernamental de Fomento)

BGF-Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico (AFV) (Subsidiaria de
Banco Gubernamental de Fomento)

BGF-Autoridad para las Alianzas Publico-Privada (AAPP) (Subsidiaria de Banco
Gubernamental de Fomento)

BGF-Fondo para el Desarrollo del Turismo (Subsidiaria de Banco Gubernamental de
Fomento)

Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad de Puerto Rico

Centro de Diabetes para Puerto Rico

Comisién Industrial de Puerto Rico (CIPR)

Compafiia de Comercio y Exportacién de Puerto Rico (CCEPR) (Adscrita al Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio)

Compaiifa de Parques Nacionales de Puerto Rico (CPNPR)

Compaiifa de Turismo de Puerto Rico (CTPR) (Adscrita al Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio)

Compafiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

Corporacién Conservatorio de Musica de Puerto Rico (CM)

Corporacion de Industrias de Ciegos, Personas con Retardo Mental e Incapacitadas de Puerto
Rico (Adscrita al Departamento de la Familia)

a. Corporacion de la Orquesta Sinfonica

b. Corporacién de las Artes Escénico Musicales

Corporacién de las Artes Musicales (CAM)

Corporacién de Puerto Rico para la Difusion Publica (WIPR)

Corporacion de Seguros Agricolas

Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe

Corporacién del Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré¢ (CBA)
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38. Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE)

39. Corporacion del Proyecto ENLACE del Caiio Martin Pefia

40. Corporacion Piblica para la Supervisién y Seguros Cooperativos de Puerto Rico (COSSEC)

41. Escuela de Artes Plasticas (Adscrita al Instituto de Cultura Puertorriqueiia)

42. Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico (FIGNA)

43. Fondo de Innovacién para el Desarrollo Agricola de Puerto Rico (Corporacidon Subsidiaria de
la Autoridad de Tierras de Puerto Rico) (FIDA)

44, Instituto de Cultura Puertorriqueiia (ICP)

45, Universidad de Puerto Rico®

¥ La Universidad de Puerto Rico no fue incluida en el andlisis del impacto presupuestario por el proyectado aumento
del salario minimo federal debido a que remitié la informacién luego de concluido los procesos del presente Estudio.
No obstante, se remite a la Honorable Comision la informacién provista por la Universidad de Puerto Rico en
relacion a los propdsitos del Estudio sobre el Impacto Presupuestario en las Agencias y Corporaciones Piiblicas por
el Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal. Afiadimos, que la misma si se impacta por el proyectado
aumento del salario minimo, por lo que se incluye a esos efectos en el presente Estudio.
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Procedimientos

En la realizacion del Estudio se identificé el universo a considerar y se envio el
Memorando Especial Nim. 38-2013 del 21 de noviembre de 2013, en el cual se le solicito a
todos los jefes de agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico, jefes de agencias excluidas de la Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico y jefes de corporaciones
publicas que identificaran todas las clases de puestos que estuvieran por debajo de mil
cuatrocientos sesenta y tres délares ($1,463.00) mensuales, entiéndase por debajo de los nueve
dolares ($9.00) por hora.

La comunicacion indicaba un ejemplo del formato en el cual las agencias y corporaciones
publicas debian organizar los datos para facilitar la uniformidad en la recopilacion de los
mismos. Se les indico, ademds, que incluyeran el titulo de la clase de puesto, la cantidad de
puestos en esa clase y el sueldo mensual. También, debian enviar copia de las asignaciones de las
clases de puestos y las escalas retributivas vigentes. Dicha informacién fue certificada por los
directivos de las agencias y corporaciones publicas, directores de recursos humanos o personal

autorizado de cada agencia y corporacién piblica participante,

Descripcion de 1a Tabla Impacto Presupuestario en las Agencias y Corporaciones Piiblicas
por el Aumento del Salario Minimo Federal Propuesto

La tabla del calculo para el impacto presupuestario consiste de:

1- Los nombres de las diferentes agencias y corporaciones publicas impactadas por el
aumento del salario minimo federal.

2- Las diferentes clases de puestos identificadas por las agencias y corporaciones puiblicas.
3- Sueldo propuesto anual basado en el minimo federal para el afio 2015.

4- El sueldo propuesto es el salario minimo federal.

5- La diferencia en sueldo (si el aumento del salario minimo propuesto es mayor que el

sueldo mensual del puesto se indica la diferencia que serd el aumento de sueldo que habra
de que otorgarse).
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6- Aportacion patronal del 19.03% que se compone de: 6.2% Seguro Social, 1.45%
Medicare, la aportacion de Retiro de 9.275% y del Fondo del Seguro del Estado 2.10%.
7- Sumatoria de la diferencia en sueldo y la aportacion patronal.

8- Cantidad de puestos que hay en cada clase.

Cuantia mensual del aumento al salario minimo.

B

10- Cuantia de la totalidad anual del impacto presupuestario.

Proceso para Calcular el Cémputo del Aumento del Salario Minimo Federal Propuesto

Sumatoria de
Clade de Sucldo Sueldo Diferencia | *Aportacién | la Diferencia Cantidad Total Mensual Total Anual
Agencia Puicstis Nl eneial Propuesto en el Patronal en Sueldo y dina Impacto Impacto
$1,463 Sueldo 19.03% Ia Aportacién Presupuestario | Presupuestario
Patronal
Sumatoria de
Corfibrcion, || Clase de Sueldo Sueldo Diferencia | *Aportacién | la Diferencia Cantidad Total Mensual Total Anual
Puablica Piiestos | Propuesto en el Patronal cn Sueldo y de Pudstos Impacto Impacto
v S1,463 Sueldo 19.03% la Aportacién Presupuestario | Presupuestario
Patronal

El proceso utilizado para conseguir la diferencia en sueldo por el aumento al salario
minimo federal para las clases de puestos de las agencias y corporaciones piblicas es el
siguiente: se rest6 el aumento propuesto $1,463.00 délares del sueldo de cada una de las clases, y
asi se obtuvo el célculo de la diferencia en sueldo. La férmula para este calculo es: aumento
propuesto — sueldo de la clase = a diferencia en sueldo.

Luego de obtener la diferencia en sueldo, se consigue la cantidad de la aportacion
patronal para cada sueldo que incluye: Seguro Social, Medicare, Retiro y Fondo del Seguro del
Estado para un 19.03%. La férmula consiste en: diferencia en sueldo x 19.03% = a la aportacién
patronal. Proximo se saca el resultado de la sumatoria de la diferencia en sueldo y la aportacién
patronal. La férmula es: diferencia en sueldo + el resultado del 19.03% = sumatoria de la
diferencia en sueldo y la aportacion patronal. Al lado de este resultado se encuentra la columna
de la cantidad de puestos, que indica cuantos hay por cada clase. Teniendo este niimero
identificado (cantidad de puestos) se multiplica por el resultado de la sumatoria de la diferencia

en sueldo y la aportacién patronal para tener el resultado del sueldo mensual que refleja el nuevo
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sueldo, seguin el salario minimo proyectado. La férmula es X (sumatoria) x la cantidad de puestos

= sueldo mensual.

Mientras, la ultima columna de la tabla refleja el total anual del impacto propuesto para

cada clase de puestos el cual se obtuvo segin la siguiente formula: Total mensual del impacto

presupuestario x 12 = Total anual del impacto presupuestario. Por ultimo, las tablas ofrecen

tres (3) cifras en las cuales se puede apreciar la cantidad de puestos de las agencias participantes,

la totalidad del impacto presupuestario mensual y la totalidad del impacto presupuestario anual.

Al final de cada agencia se afiadi6 un subtotal para sumar la cantidad de puestos, el total mensual

y anual del impacto presupuestario.

Ejemplo agencias:

Sumatoria de
Sucldo T O *Aportacié | la Diferencia - Total Mensual Tofal Anual
Agencia %t‘::tgf ‘S;::l;lll?ll Propuesto Eﬁ':gﬁ‘rgﬂ n Patronal | enSucldoy d(;‘e Rl;ll:ta(l?(;ls Impacto Impacto
: : $1,463 19.03% la Aportacion Presupuestario | Presupuestario
Patronal
X Trabajador $1,180.00 | $1,463.00 $283.00 $53.85 $336.85 1 $336.85 $4,042.26
X Conserje $1,255.00 |[$1,463.00 $208.00 $39.58 $247.58 1 $247.58 $2,970.99
X Oficinista $1,404.00 | $1,463.00 $59.00 $11.23 $70.23 2 $140.46 $1,685.46
Ejemplo corporaciones puiblicas:
Sumatoria de
Corporacién | Clase de Sueldo §ucldo Diferencia *Apm:tacllﬁn Ia DI[EI'EHCIEI Cantidad Total Mensual Total Anual
Piiblica Puickios Matisnal Propuesto en el Patrona en Sueldo y de Dicilon Impacto - Impacto =
S1,463 Sucldo 19.03% la Aportacién Presupuestario | Presupuestario
Patronal
X Chofer $1,178.00 $1,463.00 $285.00 $54.24 $339.24 1 $339.24 $4,070.83
X Cobrador | §1,305.00 $1,463.00 $158.00 $30.07 $188.07 2 $376.13 $4,513.62
X Oﬁ‘l"‘?‘““ $1,360.00 | $1,463.00 | $103.00 $19.60 $122.60 1 $122.60 $1,47121
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Composicion de las Formulas Bésicas’

La Tabla del Tmpacto Presupuestario por el Proyectado Aumento del Salario Minimo est4
compuesta de seis (6) formulas basicas para el computo de resultados.

La Primera Férmula se encuentra en la Columna D, Celda Ntim. 4 y est4 compuesta por
el siguiente Logaritmo: = IF (C4<1463, 1463, C4). Contiene la siguiente logica matematica: si
la cantidad entrada en la Celda Niim. 4 de la Columna C es inferior a $1,463.00, que corresponde
al Salario Minimo Federal proyectado, la cantidad que se reflejard en la Celda Num. 4 de la
Columna D sera $1,463.00 produciendo un ajuste automético del cdmputo a esa cantidad. Si por
el contrario, la cantidad que se refleja en la Celda Nun. 4, Columna C es superior al Salario
Minimo Federal correspondiente, o sea, $1,463.00, en la Celda Num. 4 de la Columna D se
reflejard la cantidad superior ilustrada en la Celda Nam., 4, Columna C.

La Segunda Formula, DIFERENCIA EN SUELDO, se encuentra en la Columna E y
estd compuesta por el siguiente Logaritmo: =+IF (C4<D4, D4-C4, 0). Contiene la siguiente
légica matematica: si la cantidad entrada en la Celda Nam. 4 de la Columna C es inferior a la
cantidad que surge de la Celda Num. 4, Columna D, la cantidad de la Celda Num. 4, Columna C
serd restada a la cantidad descrita en la Celda Nam. 4, Columna D, reflejando asi el “ajuste
presupuestario” que debe realizar el Gobierno para atemperar el salario minimo federal
correspondiente. Por el contrario, si la cantidad de la Celda Ntm. 4, Columna C es superior a la
cantidad de la Celda Num. 4, Columna D, entonces en la Celda Nam. 4, Columna E se reflejara
un impacto presupuestario Cero (0).

La Tercera Formula APORTACION PATRONAL, lo integra el siguiente Logaritmo
“compuesto”: =IF (E4>1,19.03% *Ed, 0). Contiene la siguiente légica matematica: si la cantidad
entrada en la Celda Num. 4 de la Columna E es superior a uno (1), esa cantidad sera multiplicada
por el “factor” 19.03 %” que corresponde a la aportacion de los Sistemas de Retiro al Plan de
Retiro Individual de cada empleado. Si por el contrario, la cantidad reflejada en la Celda
Num, 4, Columna E es “inferior a uno (1)” en la Celda Num. 4, Columna F se reflejara el

Cero (0) por no haber “impacto” al sueldo del empleado.

? Las Férmulas de las Tablas del Impacto Presupuestario por el Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal
son las mismas tanto para las Agencias como para las Corporaciones Puiblicas.
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La Cuarta Formula, SUMATORIA DE LA DIFERENCIA EN SUELDO Y LA
APORTACION PATRONAL, estd compuesta por la siguiente operacién matematica:
=SUM (E4+F4). Se sumara la Celda Num. 4, Columna E, més la cantidad contenida en la Celda
Num. 4, Columna F, reflejandose en la Columna G de la Celda Num. 4.

La Quinta Férmula TOTAL MENSUAL IMPACTO PRESUPUESTARIO, esta
compuesta por la siguiente operacion matematica: = G4¥H4, que significa que la cantidad
reflejada en la Celda Nam. 4, Columna G, SUMATORIA DE LA DIFERENCIA EN
SUELDO Y LA APORTACION PATRONAL, se multiplicara por la cantidad que exponga la
Celda Nam. 4, Columna H o CANTIDAD DE PUESTOS y se reflejara en la Celda Ntim. 4,
Columna 1.

La tltima Formula, estd compuesta por la siguiente operacion matematica: =I4*12,
TOTAL ANUAL IMPACTO PRESUPUESTARIO y se compone de los siguientes elementos:
EL TOTAL MENSUAL IMPACTO PRESUPUESTARIO en la Celda Num. 4, Columna I,
multiplicado por 12. Doce (12) equivale a los doce (12) meses del ailo; esto representara el

TOTAL ANUAL IMPACTO PRESUPUESTARIO.
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Resultados

De las ochenta y dos (82) agencias que se identificaron para la realizacién del Estudio
participaron setenta y siete (77) agencias, representando un noventa y tres punto nueve por ciento
(93.9%) del total de agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Grifica 1

Muestra Representativa del Universo de las Agencias
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y las Agencias Participantes del Estudio

® Total de agencias del ELA

100% Total de agencias del ELA que
participaron en el presente Estudio

90%
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El total de agencias que participaron en el presente Estudio equivale a un 93.9%.
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De estas setenta y siete (77) agencias, cincuenta y cinco (55) estaran impactadas por el
proyectado aumento del salario minimo federal, lo que constituye el setenta y uno punto cuarenta
y dos por ciento (71.42%) de las agencias participantes. Por otra parte, las agencias para las que
la implantacion del proyectado salario minimo federal no conllevan impacto presupuestario a
base de los datos obtenidos representa el veintiocho punto cincuenta y siete por ciento (28.57%)

es decir, veintidos (22) agencias de las setenta y siete (77) antes mencionadas.

Grafica 2

Muestra Representativa de las Agencias Participantes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico que Tendran Impacto por el Proyectado
Aumento del Salario Minimo Federal

H agencias que tendran impacto por
el proyectado aumento del salario
minimo federal

28.57 %

H agencias que no tendrdn impacto
por el proyectado aumento del
salario minimo federal

71.42%

El 71.42 % equivale a 55 agencias que tendran impacto por el proyectado aumento del salario
minimo federal.

El 28.57% equivale a 22 agencias que no tendran impacto por el por proyectado aumento del
salario minimo federal.




Estudio: Impacto Presupuestario en las Agencias y Corporaciones Piablicas por el Proyectado Aumento del
Salario Minimo Federal
Pigina 19

Lista III
Agencias Impactadas por el Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal

1. Administracion de Desarrollo Laboral (ADL)

2. Administracion de Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF) (Componente del
Departamento de la Familia)

3. Administracion de la Industria y el Deporte Hipico (AIDH) (Componente del Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio)

4. Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
(ASR)
a. Junta de Sindicos del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y

sus Instrumentalidades

5. Administracién de Rehabilitacion Vocacional (ARV) (Componente del Departamento del
Trabajo)

6. Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA) (Adscrita al
Departamento de Salud)

7. Administracién de Servicios Generales (ASG)

8. Administracién de Vivienda Piblica (AVP) (Adscrita al Departamento de la Vivienda)

9. Administracién para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN) (Componente
del Departamento de la Familia)

10. Administracién para el Sustento de Menores (ASUME) (Componente del Departamento de la
Familia)

11. Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres (AEMEAD)

12. Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM)

13. Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP) (Componente del
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio)

14. Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion (CIPA)

15. Comisién de Servicio Publico (CSP)

16. Comision Estatal de Elecciones (CEE)

17. Comisién para la Seguridad en el Transito (CST)



18.
19
20.
21,
22,

23.
24,

235,
26.
27,

28.
29.
30.
31.

32

33,
34.
35.
36.
3/
38.
39.
40.
41.
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Consejo de Educacion de Puerto Rico (CEPR)

Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (CB)

Cuerpo de Emergencias Médicas Estatal

Departamento de Agricultura (DA)

DA-Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (Adscrita  al
Departamento de Agricultura)

Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO)

Departamento de Correccion y Rehabilitacion

a. Administracion Instituciones Juveniles

Departamento de Estado

Departamento de Hacienda (D)

Departamento de Justicia (DJ)

a. Oficina del Procurador General

Departamento de la Familia (DF)

DF-Administracion Familias y Nifios (ADFAN) (Adscrita al Departamento de la Familia)
Departamento de la Vivienda (DV)

DV-Administracion de Desarrollo y Mejoras de Vivienda (Adscrita al Departamento de la
Vivienda)

DV-Administracién para la Revitalizacion de las Comunidades (Adscrita al Departamento de
la Vivienda)

Departamento de Recreacion y Deportes (DRD)

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA)

Departamento de Salud (DS)

Departamento de Transportacién y Obras Piblicas (DTOP)

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH)

Guardia Nacional de Puerto Rico (GN)

Instituto de Ciencias Forenses (ICF)

Junta de Calidad Ambiental (JCA)

Junta de Gobierno del Servicio 9-1-1



Estudio: Impacto Presupuestario en las Agencias y Corporaciones Phablicas por el Proyectado Aumento del
Salario Minimo Federal
Pagina 21

42. Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH)

43. Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)

44. Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio (OSAJ) (Componente del Departamento de
Correccion)

45. Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM)

46. Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF) (Componente del
Departamento de Hacienda)

47. Oficina del Comisionado de Seguros (OCS)

48. Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR)

49. Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socio-Econdmico y la Autogestion
(OFSA) (Oficina de Comunidades Especiales)

50. Oficina del Procurador del Paciente (OPP)

51. Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos (OPPI)

52. Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

53. Oficina del Procurador del Ciudadano (OMBUDSMAN)

54. Oficina Estatal de Conservacién Historica (OECH)

55. Policia de Puerto Rico (PPR)
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Lista IV

Agencias que no se Impactan por el Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal

1. Administracién de Asuntos Energéticos (Adscrita al Departamento de Desarrollo Econémico
y Comercio)

Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico (PRFAA)

Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico

Comision Apelativa del Sistema del Servicio Pablico (CASP)

Comisién de Derechos Civiles (CDC)

Comisién Especial Permanente sobre los Sistemas de Retiro

Compaiiia de Fomento Industrial (PRIDCO)

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

I R

Junta de Libertad Bajo Palabra (JLBP) (Componente del Departamento de Correccion)

—
=

. Junta de Planificacion (JP)

. Junta de Relaciones del Trabajo (JRT)

PR
DN

. Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones (JRTPR)
. Oficina de Asuntos de la Juventud (OAJ)

. Oficina de Exencién Contributiva Industrial (Componente del Departamento de Desarrollo

—
oW

Econémico y Comercio) (OECI)
15. Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe)
16. Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM)
17. Oficina del Comisionado Residente en Washington
18. Oficina del Contralor Electoral
19. Oficina del Gobernador (La Fortaleza)
20. Oficina del Procurador del Veterano (OPV)
21. Panel sobre el Fiscal Especial Independiente (FEI)
22. Sistema de Retiro para Maestros (SRM)
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De las cuarenta y nueve (49) corporaciones publicas que se identificaron para la
realizacién del Estudio, participaron cuarenta y cinco (45) corporaciones publicas. Esto
representa un noventa y uno punto ochenta y tres por ciento (91.83%) del total de corporaciones

publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Grafica 3
Muestra Representativa del Universo de las Corporaciones Piblicas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y las Corporaciones Publicas
Participantes del Estudio
H Total de corporaciones publicas del ELA
100% H Total de corporaciones publicas del ELA

que participaron en el presente Estudio
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El total de corporaciones piiblicas que participaron en el presente Estudio equivale a un 91.83%.
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De cuarenta y cinco (45) corporaciones publicas veinticuatro (24) de ellas se veran
impactadas por el proyectado aumento del salario minimo federal, lo que constituye el cincuenta
y tres punto treinta y tres por ciento (53.33%) de las corporaciones publicas. Por otra parte,
cuarenta y seis punto sesenta y seis por ciento (46.66%) de las corporaciones publicas
participantes no tendran impacto presupuestario por el proyectado aumento del salario minimo
federal, a base de los datos obtenidos, es decir, veintitin (21) corporaciones publicas de las

cuarenta y cinco (45) antes mencionadas.

Griafica 4

Muestra Representativa de las Corporaciones Publicas Participantes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que Tendrian Impacto por el Proyectado
Aumento del Salario Minimo Federal

H corporaciones ptiblicas que tendran
46.66 % impacto por el proyectado aumento
del salario minimo federal

H corporaciones publicas que no
tendran impacto por el proyectado
aumento del salario minimo federal

53.33 %

El 53.33% equivale a 24 corporaciones puiblicas que tendrdn impacto por el proyectado aumento del
salario minimo federal.

El 46.66% equivale a 21 corporaciones piiblicas que no tendran impacto por el proyectado aumento
del salario minimo federal.
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Lista V

Corporaciones Piblicas Impactadas por el Proyectado Aumento del Salario Minimo

Federal

1. Administracion de Compensacion por Accidentes de Automoviles (ACAA)

2. Administracion de Seguros de Salud (ASES)

3. Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM) (Adscrita al Departamento de
Salud)

4, Administracion de Terrenos (AT) (Adscrita al Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio)

5. Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA)

6. Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT) (Adscrita al Departamento de
Transportacion y Obras Publicas)

7. Autoridad de Conservacién y Desarrollo de Culebra

8. Autoridad de Edificios Pablicos (AEP)

9. Autoridad de Puertos (AP)

10. Banco Gubernamental de Fomento (BGF)

11. Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad de Puerto Rico

12. Compaiiia de Comercio y Exportacion de Puerto Rico (CCEPR) (Adscrita al Departamento
de Desarrollo Econdmico y Comercio)

13. Compatiia de Parques Nacionales de Puerto Rico (CPNPR)

14, Compaifiia de Turismo de Puerto Rico (CTPR) (Adscrita al Departamento de Desarrollo
Economico y Comercio)

15. Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

16. Corporacion de Industrias de Ciegos, Personas con Retardo Mental e Incapacitadas de Puerto
Rico (Adscrita al Departamento de la Familia)
a. Corporacion de la Orquesta Sinfonica
b. Corporacion de las Artes Escénico Musicales

17. Corporacion de las Artes Musicales (CAM)

18. Corporacion de Seguros Agricolas (Adscrita al Departamento de Agricultura)

19. Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe
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20. Corporacién del Centro de Bellas Artes Luis A. Ferré (CBA)

21. Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (CFSE)

22. Corporacion Piblica para la Supervisién y Seguros Cooperativos de Puerto Rico (COSSEC)
23. Instituto de Cultura Puertorriqueiia (ICP)

24. Universidad de Puerto Rico

Lista VI

Corporaciones Publicas que no Conllevan Impacto Presupuestario por el Proyectado

Aumento del Salario Minimo Federal

1. Autoridad de Desperdicios Sélidos (ADS)

2. Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)

3. Autoridad de Transporte Maritimo de Puerto Rico y las Islas Municipio (ATM) (Adscrita al
Departamento de Transportacién y Obras Publicas)

4, Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico (ADCCPR)

5. Autoridad del Puerto de las Américas

6. Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA) (Adscrita al Departamento de Transportacion
y Obras Publicas)

7. Autoridad para el Redesarrollo Local de Roosevelt Roads

8. Banco de Desarrollo Econémico (BDE)

9. BGF-Autoridad para el Financiamiento de Facilidades Industriales, Turisticas, Educativas,
Médicas y de Control Ambiental (AFICA) (Subsidiaria de Banco Gubernamental de
Fomento)

10. BGF-Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico (AFI)
(Subsidiaria de Banco Gubernamental de Fomento)

11. BGF-Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico (AFV) (Subsidiaria de
Banco Gubernamental de Fomento)

12. BGF-Autoridad para las Alianzas Publico-Privada (AAPP) (Subsidiaria de Banco
Gubernamental de Fomento)

13. BGF-Fondo para el Desarrollo del Turismo (Subsidiaria de Banco Gubernamental de

Fomento)
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14. Centro de Diabetes para Puerto Rico

15. Comisién Industrial de Puerto Rico (CIPR)

16. Corporacion Conservatorio de Musica de Puerto Rico (CM)

17. Corporacion de Puerto Rico para la Difusién Piblica (WIPR)

18. Corporacién del Proyecto ENLACE del Caiio Martin Pefia

19. Escuela de Artes Plésticas (Adscrita al Instituto de Cultura Puertorriqueiia)

20. Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico (FIGNA)

21. Fondo de Innovacion para el Desarrollo Agricola de Puerto Rico (Corporacion Subsidiaria de

la Autoridad de Tierras de Puerto Rico) (FIDA)
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Graifica 6

Impacto Presupuestario Anual en las Agencias y Corporaciones Piiblicas
por el Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal
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Discusion de los Resultados

Segin los resultados obtenidos en este Estudio encontramos que el impacto
presupuestario aproximado por el aumento del salario minimo federal sera el siguiente:

1) Se reflejé un aumento mensual en las agencias de $922,225.61 con un total de 4,062

puestos de las cincuenta y cinco (55) agencias impactadas.

2) El aumento anual en las agencias por el proyectado aumento del salario minimo

federal es de $11,066,707.34

3) Se reflej6 un aumento mensual en las corporaciones publicas de $323,355.15 con un

total de 1,544 puestos de las veinticuatro (24) corporaciones ptiblicas impactadas.

4) El aumento anual en las corporaciones puiblicas por el proyectado aumento del salario

minimo federal es de $3,880,261.78.

Se afladi6 a estas cantidades, especificamente a la de las agencias, la informacién
suministrada por el Departamento de Correccién y Rehabilitacién. En respuesta a la peticion, el
Departamento de Correccién y Rehabilitacion certificd que cuentan con mil cuarenta y un
(1,041) empleados que cualificarian para recibir el aumento del salario minimo federal con un
impacto fiscal mensual de $236,777.00, lo cual se desglosa a continuacién'®.

e Jornada laboral de 7.5 horas diarias (37.5 horas semanales) para un total de noventa

(90) empleados con un impacto fiscal mensual de $21,653.00.

e Jornada laboral de 8 horas diarias (40 horas semanales) para un total de novecientos

cincuenta y un (951) empleados con un impacto fiscal de $215,124.00.

Mientras, ¢l impacto anual en el Departamento de Correccién y Rehabilitacién por el
aumento proyectado del salario minimo federal es de $2,841,324.00.

Asimismo, en estas cantidades esta incluida la aportacién patronal por cada aumento a
base del 19.03%. Al observar los resultados del impacto presupuestario, podemos identificar que
el impacto presupuestario por el proyectado aumento de salario minimo federal serd menor para

las corporaciones puiblicas.

' Se incluyen como Anejos al presente Estudio la informacién y Certificacién suministrada por el Departamento de
Correccion y Rehabilitacion, recibida el dia 9 de abril de 2014.
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De las cincuenta y cinco (55) agencias que tendrdn impacto presupuestario por el

aumento propuesto del salario minimo federal, seis (6) de ellas reflejan el mayor impacto

presupuestario, las mismas son las siguientes:

L.

A -

Departamento de Correccion y Rehabilitacion

Administracion de Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF)
Administracion de Familias y Nifios (ADFAN)

Comisidn Estatal de Elecciones (CEE)

Departamento de Agricultura (DA)

Departamento de Obras Piblicas (DTOP)

Mientras, de las veinticuatro (24) corporaciones publicas que tendran impacto

presupuestario por el aumento propuesto del salario minimo federal, cinco (5) de ellas reflejan el

mayor impacto presupuestario, las mismas son las signientes:

L

2
3
4
5

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA)
Administracién de Servicios Médicos de PR (ASEM)
Administracién de Carreteras y Transportacion (ACT)
Autoridad de Edificios Publicos (AEP)

Corporacién del Fondo del Seguro del Estado (CFSE)

De las seis (6) agencias en las cuales se denotara un impacto mayor por el proyectado

aumento al salario minimo federal, el impacto mayor sera en el Departamento de Correccién y

Rehabilitaciéon y la Administracion de Desarrollo Socioecondmico de la Familia (ADSEF),

adscrita al Departamento de la Familia, ya que son las agencias con mayor cantidad de

empleados, con un total de 1,041 y 677 puestos impactados, respectivamente. Mientras, de las

cinco (5) corporaciones piiblicas en las cuales se denotard un impacto mayor por el proyectado

aumento al salario minimo federal, el impacto mayor serd en la Autoridad de Acueductos y

Alcantarillados (AAA) con un total de 908 puestos impactados.
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La siguiente tabla ilustra las seis (6) agencias con mayor impacto presupuestario por el

proyectado aumento del salario minimo federal desglosando el impacto mensual y anual, y la

cantidad de empleados.

Impacto Presupuestario en Agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por
Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal

Cantidad de

Agencia Biploado: Mensual Anual

1. Departamento de Correccién y Rehabilitacion 1,041 $236,777.00 | $2,841,324.00
2. Administracion de Desarrollo

Socioeconémico de la Familia (ADSEF) o7 $169,561.65 | $2,034,739.81
3. Administracién de Familias y Nifios

(ADFAN) 311 $91,222.21| $1,094,666.54
4. Comision Estatal de Elecciones (CEE) 312 $42,438.65| $509,263.76
5. Departamento de Agricultura (DA) 142 $41,090.35| $493,084.16
6. Departamento de Obras Piblicas (DTOP) 187 $39,957.59| $479,491.04

La siguiente tabla ilustra las cinco (5) corporaciones piblicas con mayor impacto

presupuestario desglosando el impacto mensual y anual, y la cantidad de empleados.

Impacto Presupuestario en Corporaciones Piiblicas del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico por Proyectado Aumento del Salario Minimo Federal

Cantidad de

Corporaciones Publicas Mensual Anual
Empleados

1. Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 908 $207,564.51 | $2,490.744.17
(AAA)

2. Administracién de Servicios Médicos de PR

(ASEM) 202 $43,973.25| $527,679.03
3. Administracion de Carreteras y Transportacion 121 $19,634.00| $235,607.98
(ACT)

4. Autoridad de Edificios Piiblicos (AEP) 99 $14,919.22| $179,030.64
5.Corporacién del Fondo del Seguro del Estado 78 $13,195.64| $158,347.70

(CFSE)




Estudio: Impacto Presupuestario en las Agencias y Corporaciones Piiblicas por el Proyectado Aumento del
b I p

Salario Minimo Federal

Pagina 32

Es importante aclarar, que los resultados del impacto en los sueldos por el proyectado
aumento al salario minimo federal propuesto es una aproximacion. Esto significa que los sueldos
estan sujetos a cambios. Estos cambios pudieran surgir por aumentos establecidos por convenio,

aumentos legislativos, reclasificacién de puestos, entre otros.






