PERSONAL DIESTRO Y SEMI-DIESTRO

Cuestionario para Identificar las necesidades de Adiestramiento segin grupo ocupacional

Este instrumento debe ser contestado por cada empleado de la organizacion o en su lugar la muestra
representativa del total de empleados que usted esté considerando.

Organizacion
Divisién o Area de Trabajo
Titulo del Puesto

Descripcion general de las tareas que usted realiza:

INSTRUCCIONES: SELECCIONE AQUELLOS TEMAS DE ADIESTRAMIENTOS QUE
REPRESENTAN SU INTERES PARA CAPACITARSE Y DEMOSTRAR MEJOR
DOMINIO EN SUS FUNCIONES.

Temas de Adiestramientos Mucha Alguna Poca Ninguna
Necesidad | Necesidad | Necesidad | Necesidad

Manejo Efectivo de Crisis en el Ambiente de
Trabajo

Aprende a Manejar Emociones

Motivacion para la Vida y el Trabajo

Jubilacion en Plenitud

Sensibilidad, Integridad y Excelencia

Relaciones Interpersonales Efectivas

Creencias, Vision y Actitudes

Sensibilidad en el trato al Cliente

Calidad en el Servicio

Manejo de Conflictos

Seguridad y Salud en los Almacenes

Seguridad y Salud en el Trabajo

Como Desarrollar Programas Efectivos de
Seguridad

Ley ADA

Acomodo Razonable

Beneficios Marginales

Introduccion al Mundo de las Computadoras

Destrezas para el Manejo de la Computadora
“Keyboarding’

M Word 2003 Basico

M Word 2003 Intermedio

M Word 2003 Avanzado

M Office 2003 Basico

M Office 2003 Intermedio

Curso Interactivo de Internet




Temas de Adiestramientos

Mucha
Necesidad

Alguna
Necesidad

Poca
Necesidad

Ninguna
Necesidad

Destrezas en Electricidad

Destrezas en Plomeria

Destrezas en Albaiiileria

Destrezas en Carpinteria

Destrezas en Cocineria

Dudas y Dificultades de la Ortografia

La Comunicacién Oral Efectiva

Comunicacion Efectiva como Recurso de la
Tolerancia y el Manejo de Conflictos

Requisitos para Lograr una Comunicacion
Escrita Efectiva

Otros:

Otros:

Otros:




