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Reglamento para Establecer la Capacitacién en la Disciplina de
Derecho Administrativo para Jueces Administrativos y Oficiales
Examinadores de las Agencias Administrativas

Articulo I Titule

Este Reglamento se conocerd bajo el nombre de Reglamento para Establecer la
Capacitacién en la Disciplina de Derecho Administrativo para Jueces
Administrativos y Oficiales Examinadores de la Agencias Administrativas,

Articulo I  Base Legal

Este Reglamento se adopta conforme a las disposiciones del articulo 7 de la Ley
Niim. 440 de 22 de septiembre de 2004, mejor conocida como “Ley para disponer
que los Jueces Administrativos y los Oficiales Juridicos de las agencias
administrativas tomen cursos de capacitacion en la disciplina de Derecho
Administrativo™ y de conformidad con la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988,
segin enmendada, mejor conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme™.

Articulo III  Propésito

Este Reglamento tiene como propésito viabilizar el cabal cumplimiento de la Ley
Num. 440 de 22 de septiembre de 2004, de modo que todo Juez Administrativo y
Oficial Examinador de las agencias adquieran un minimo de seis (6) horas
lectivas en cursos de Dereche Administrativo. Ello con el propésito de que estos
funcionarios piblicos actualicen continuamente sus conocimientos y destrezas
con respecto a esta area del Derecho.

Articulo IV Aplicabilidad

Las disposiciones de este Reglamento seran de aplicacion a todas las agencias
administrativas en cuyos planes de clasificacion se encuentren las clases de
Oficial Examinador o Juez Administrativo o cuya ley organica establezca dichas

figuras.
Articulo V. Definiciones

a}  “Agencia” significa cualquier junta, cuerpo, tribunal examinador,
corporacién publica, comisién, oficina independiente, division,
administracion, negociado, departamento, autoridad, foncionario, persona,
entidad ¢ cualquier instrumentalizad del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico u organismo administrativo autorizado por ley a llevar a cabo
funciones de reglamentar, investigar, o que pueda emitir una decision, o con
facultades para expedir licencias, certificados, permisos, concesiones,
acreditaciones, privilegios, franquicias, acusar o adjudicar.



Articulo VI Educacion Continua

1. Criterios

a)

b)

d)

Anualmente los Jueces Administrativos y Oficiales Examinadores de las
agencias administrativas deberén totalizar un minimo de seis (6) horas
lectivas en cursos de Derecho Administrativo.

El contenido de los cursos deberd girar en torno a los aspectos
fundamentales del Derecho Administrative.

Los referidos cursos seran ofrecides por profesores de Derecho de
cualguiera de las Escuelas de Derecho reconocidas por el Tribunal Supremo
de Puerto Rico.

Las agencias administrativas se asegurarin que estos cursos sean ofrecidos a
sus funcionarios sin discriminar por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen o condicidon social, ni por sus ideas politicas o
religiosas, condicién de veterano, ni por impedimento fisico o mental, de
acuerdo a Principio de Mérito establecido en la Ley Num. 184 de 3 de
agosto de 2004, segin enmendada.

2.,  Duracidn

2)

Los cursos deben completarse en un minimo de un (1) dia y en un méximo
de dos (2) dias.

Articulo VII Solicitud de los Cursos

a)

b)

Estos cursos se regirdn por lo dispuesto enel Articulo 6, Seccion 6.3,
inciso 5 (6), de la Ley Nim. 184, enmendada, mejor conocida como “Ley
para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del
Estado Libre Asociado™.

Las agencias administrativas solicitaran los mismos a tenor con la Politica
Institucional para solicitar adiestramientos de la Division para el Desarrollo
del Capital Humano de la ORHELA.

Los costos de los Programas o cursos seran sufragados por las agencias,
quienes pautaran dichos cursos para el beneficio de sus funcionarios, a
tenor con gque dispone el Articulo 5 de la Ley Nim. 440 de 22 de
septiembre de 2004,

Articulo VIII Separabilidad

Si alpuna palabra, oracién, parrafo, apartado, articulo o parte de este Reglamento
fuera declarada nula o invilida por un tribunal con jurisdiccion competents, la
orden emitida por éste no afectard ni invalidard las disposiciones restantes de este
Reglamento y mds bien su efecto estara limitado a esta palabra, oracion, pamrafo, -
apartado, articulo o parte que haya sido asi declarada.



Articulo IX Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor luego que haya cumplido todos los requisitos
para la adopcién de reglamentos establecidos por la Ley Num. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, mejor conecida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico™.

Articulo X Aprobacién

Se aprueba este Reglamento a los 23 dias del mes de W L de 2006.

e

Carlos J. Rofa Jifnénez, Ph.D., CPRH
Director
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