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Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Recursos Humanos, Jefes de 
Agencias Excluidas de la Ley para la Administración de los Recursos Humanos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales, Rama Legislativa 
y Rama Judicial 
 
 
 
Marta T. Beltrán Dones 
Directora 
 
PRESENTACIÓN DE LA PRIMERA REVISTA PROFESIONAL DE LA OFICINA DE 
RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
(ORHELA) 
 
Con el compromiso de cumplir con los objetivos trazados por esta Oficina y luego de meses de 
incansable labor, tenemos el orgullo de presentar nuestra primera edición de la Revista 
Profesional de Recursos Humanos: Enfoques, Tendencias y Perspectivas. 
 
La misma se publicará dos veces al año y contará con excelentes recursos, especialistas y 
colaboradores externos, quienes tendrán la responsabilidad de presentarnos temas de relevancia 
en el ámbito de los recursos humanos y/o relaciones laborales.  Estamos muy satisfechos de 
contar con esta revista profesional para enriquecer el conocimiento de todos los profesionales de 
recursos humanos de Puerto Rico. 
 
Nuestro primer ejemplar posee temas de vanguardia, variados e interesantes que les servirán 
como una herramienta de apoyo en nuestra función de administrar el recurso más importante, 
nuestro Capital Humano. 
 
A estos efectos, estaremos celebrando una Conferencia de Prensa el domingo, 18 de diciembre 
de 2005, a las 11:00 a.m. en las instalaciones de la ORHELA, Metro Office Park en Guaynabo, 
para hacer la presentación oficial de nuestra Revista Profesional.  A finales del mes de enero del 
próximo año estaremos distribuyéndola libre de costo para el disfrute de todos ustedes.  Las 
próximas ediciones podrán obtenerse a un precio asequible. 
 
Agradeceremos que comparta esta información con su Director de Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales.  
 
Para más información, favor de comunicarse con el señor Iván de Jesús González al teléfono  
787-706-5969. 


