Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

CALENDARIO DE ADIESTRAMIENTOS PARA LA PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO

Curso

Participantes

Lugar

Horario

Periodo que Cubre

Gerencia Gubernamental

Empleados de mantenimiento/
Proyecto Modelo de adiestramiento
intensivo dirigido a empleados de
mantenimiento

Gerentes Intermedios de:

1. Junta de Calidad Ambiental (11)

2. Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos (6)

3. Cuerpo de Emergencias Médicas
del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (11)

4. Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales (6)

5. Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico(16)

6. Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales (16)

7. Corporaciones (30)

Empleados de mantenimiento de:

1. Administracién de Reglamentos
y Permisos (9)

2. Departamento de Hacienda (134)

3. Departamento de Transportacion
y Obras Puablicas (75)

4. Corporaciones (82)

ORHELA

En las diferentes agencias:

1. Administracién de Reglamentos
y Permisos

2. Departamento de Hacienda

3. Departamento de Transportacion
y Obras Pablicas

4. Corporaciones

8:00-4:30

8:00-4:30

lra Seccion

23y 30 enero

6, 13, 20 y 27 febrero
6,13, 20y 27 marzo

1. Departamento de Hacienda
1, 2,8y 9de febrero

2. Departamento de Transportacion y
Obras Pablicas
15, 16, 22 y 23 febrero

4. Administracion de Reglamentos y
Permisos
15, 16, 22 y 23 febrero

5. Corporaciones
1y 2 marzo




Curso Participantes Lugar Horario Periodo que Cubre
Programa de adiestramiento Directores y Coordinadores y/o ORHELA 8:00-4:30 6 dias, 35 horas, divididos en 2
en Negociacién Colectiva persona a cargo de los asuntos secciones de 50 personas
fundamentadas en la Ley laborales.
NUm. 45 de 25 de febrero de 1998, 1. Agencias que tienen convenios lra Seccion
seglin enmendada colectivos bajo Ley 45, supra. * 22 y 29 enero
5, 12 y 26 febrero
*Tres(3) espacios por Agencia 5 marzo
2nda Seccidn
12, 19y 26 marzo
2, 9y 16 abril
Séabados, desde el 20 de enero de
Curso de Inglés dirigido a la Gerentes Intermedios que no tengan 9:00-12:00 2007 hasta el 2 junio de 2007
Gerencia Intermedia conocimiento del idioma inglés.
1. Administradores Individuales*
2. Corporaciones (30)
*Las primeras 54 agencias que
matriculen a sus participantes tendran
2 espacios disponibles.
. . 4 Regiones de 4 dias consecutivos
Servicios Comunitarios 451 Trabajadores Sociales y Departamento de Educacion 8:00-4:30 Fajardo

“outreach”

Orientadores contratados por el
Departamento de Educacion en los
altimos dos afios.

Regiones:

Fajardo
Ponce
Mayagiez
San Juan

26, 27, 28 'y 29 de marzo

Ponce

2y 6 abril
(semana santa)
9,10, 11y 12 abril




Curso

Participantes

Lugar

Horario

Periodo que Cubre

Certificacion en Administracion
Publica

Personal de la Rama Ejecutiva del
Gobierno Central en posiciones de
supervision.

Requisitos necesarios para participar
de esta Certificacion en
Administracién Publica:

Ser empleado publico en el Servicio
de Carrera cuya clasificacion sea de
supervisor a cargo de siete (7)
empleados 0 mas.

Grupo |

1. Departamento de Agricultura (10)

2. Administracion de Instituciones
Juveniles (10)

3. Instituto de Ciencias Forenses (10)

4. Departamento de Estado (10)

5. Junta de Planificacidn (10)

6. Corporaciones (50)*

*2 participantes por Corporacion

ORHELA

9:00-4:00

Mayaguez
16, 17, 18 y 19 abril

San Juan
23, 24,25y, 27 abril

Esta certificacion esta dividida en 3
ciclos con una matricula de 100
estudiantes por ciclo. Cada ciclo es
de 30 horas

Grupo |
2 marzo al 30 marzo

Grupo 1l
13 abril al 11 mayo

Grupo Il
18 mayo al 15 junio




Curso Participantes Lugar Horario Periodo que Cubre
Gerencia Gubernamental, Departamento de la Familia: Departamento de la Familia 8:00-4:30 4 Regiones:
aplicada al Departamento Mayagiez
de la Familia 742 Supervisores de Administracion Regiones: 2 secciones de 6 dias, 7.5 horas
de Familias y Nifios (ADFAN) Mayaguez
Fajardo Fajardo
Ponce 2 secciones de 6 dias, 7.5 horas
San Juan
Ponce
3 secciones de 6 dias, 7.5 horas
San Juan
8 secciones de 6 dias, 7.5 horas
Las fechas seran informadas
proximamente.
Reglamentacion Jueces Administrativos y Oficiales ORHELA 8:00-4:30 18 y 25 de enero
Jurisprudencia actualizada | Examinadores de:
sobre la Ley de 1. Comision de Relaciones del
Procedimiento Trabajo (10)
Administrativo Uniforme 2. Junta de Relaciones del Trabajo (10)
3. Comision de Investigacion
Procesamiento y Apelacion (10)
4. Comision Apelativa del Sistema
de Administracion de Recursos
Humanos (10)
Gerencia Gubernamental — | Gerentes Intermedios de: ORHELA 8:00-4:30 Seccion de 11 dias:

Agencias Consolidadas

1- Oficina de Recreacion y Deportes
y Oficina de Asuntos de la
Juventud (33)

2- Departamento de Educacion (58)

3- Departamento de Correccién (48)

17, 24 y 31 enero
7,14, 21y 28 febrero
4,14,21y 28 marzo




Curso

Participantes

Lugar

Horario

Periodo que cubre

Programa Integral en
Administraciéon de Recursos
Humanos — Ley NUm. 184 de
3 de agosto de 2004, segin
enmendada

Directores de Recursos Humanos y
Supervisores en areas de Recursos
Humanos de cada Agencia.

1. Administradores Individuales *

*Tres (3) participantes por Agencia

Las primeras 12 agencias en matricular a
sus participantes tendran 4 espacios
disponibles.

ORHELA

8:00-4:30

7 dias (divididos por secciones con 50
participantes):

1ra seccion
7,14, 21y 28 febrero
7,14y 21 marzo

2da seccion

28 marzo

4,11, 18y 25 abril
2y 9 mayo

3ra seccién

16, 23 y 30 mayo
6, 13,y 20 junio
7 julio

4ta seccién
11y 18 julio
1, 8, 15, 22 y 29 agosto

5ta seccién
5,12, 19y 26 septiembre
3, 10y 17 octubre

6ta seccion
24,31, 7, 14y 28 noviembre
5y 12 diciembre




