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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 34-2005

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Recursos Humanos, Jefes
de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos del
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Marta T. Beltran Dones
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ENMIENDA A MEMORANDO ESPECIAL NUM. 27-2005 “REGLAMENTO
PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE
HORARIO REDUCIDO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS”

El 11 de agosto de 2005, se emitio el Memorando Especial Num. 27, sobre el Reglamento
para la Implantacion del Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los
Empleados Publicos, en cumplimiento con la Orden Ejecutiva Num. 2005-55, segun
enmendada.

En el mismo no se exceptud de la implantacion del Programa a los empleados de la
Oficina de Etica Gubernamental.

Solicitamos se tome conocimiento de que hemos procedido a enmendar el Reglamento, a
los efectos de excluir la Oficina de Etica Gubernamental de las disposiciones del mismo.

Adjunto paginas corregidas para que se sustituyan.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

REGLAMENTO PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE

OPORTUNIDADES DE HORARIO REDUCIDO PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

INTRODUCCION

A tono con las tendencias modernas en la admumistracidon de los recursos
humanos a nivel mundial e integrando la flexibiidad y conveniencia que se le
ofrece a los empleados en los distintos mercados laborales, en un movimiento
de avanzada haca el futuro, se ha determinado ofrecer a nuestros empleados
publicos una nueva opcidn en su jornada de trabajo.

A esos efectos, conscientes de la reahdad fiscal que enfrenta el Pais y en aras de
reducir 2 un minimo el gasto gubernamental, evitar la posible cesantia de
empleados publicos y mantener la necesaria prestacion de servicios, se
promulgd la Orden Ejecutiva Nam. 2005-55, para proveer a los empleados
publicos nuevas alternativas en relacién con la jomada de trabajo, en virtud del

denominado “Programa de Oportunidades de Horano Reducido para los
Empleados Puablicos™.

ARTICULO 1- BASE LEGAL

Boletin Administrativo Num. OE-2005-55 de 3 de agosto de 2005, segin
enmendado.
Orden Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

para Establecer el Programa de Oportunidades de Horano Reducido para los
Empleados Publicos.

ARTICULO 2 - APLICABILIDAD

Este Reglamento es de aplicabilidad a todas las Agencias dentro de la Rama
Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a excepcion de la
Universidad de Puerto Rico, la Comisién Estatal de Elecciones, la Oficina de
Etica Gubemamental y las Corporaciones Piblicas.



10.Todo empleado que advenga u ostente status probatorio no podra
acogerse al Programa hasta tanto adquiera el status regular.

11. Empleados de la Comision Estatal de Elecciones.
12. Empleados de la Universidad de Puerto Rico.
13. Empleados de la Oficina de Etica Gubemamental

ARTICULO 8 - INF S

1. Cada Autoridad Nominadora debera someter, en o antes del quinto dia
de cada mes, al Secretario de la Gobernacién, a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asoctado de Puerto Rico, un informe que contenga la cantidad de
empleados acogidos a cada una de las alternativas del Programa y el
mmpacto presupuestario que representa dicha accion.

ARTICULO 9 - OTRAS DISPOSICIONES

1. Aquellos Municipios y Corporaciones Puablicas que por razones de
necesidad y conveniencia deseen mmplantar el Programa podran adoptar
el presente Reglamento, previa consideracion y aprobacion de la
Legislatura Municipal y la Junta de Directores, segin sea el caso.

2. Se instruye a los Jefes de Agencia a que establezcan un didlogo con los
representantes exclusivos de cada Agencia, de suerte que se implante
efectivamente la politica publica aqui enunciada en la Orden Ejecutiva

de referencia.

ARTICULO 10 - VIGENCIA

Este Reglamento entrari en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

W aseste-os RN

Fecha de Apf)obacién Marta T. Beltran Dones
Directora
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