
Estado Libre Asociado de Puerto Rico     

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL  

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

P.O. Box 8476 

San Juan, Puerto Rico  00910-8476 

 

 

13 de octubre de 2005 

 

 

 

MEMORANDO ESPECIAL NÚM. 34-2005 

 

 

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Recursos Humanos, Jefes 

de Agencias Excluidas de la Ley para la Administración de los Recursos Humanos del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas 

Municipales 

 

 

Marta T. Beltrán Dones 

Directora 

 

 

ENMIENDA A MEMORANDO ESPECIAL NÚM. 27-2005 “REGLAMENTO 

PARA  LA IMPLANTACIÓN DEL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE 

HORARIO REDUCIDO PARA LOS EMPLEADOS PÚBLICOS” 

 

 

El 11 de agosto de 2005, se emitió el Memorando Especial Núm. 27, sobre el Reglamento 

para la Implantación del Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los 

Empleados Públicos, en cumplimiento con la Orden Ejecutiva Núm. 2005-55, según 

enmendada. 

 

En el mismo no se exceptuó de la implantación del Programa a los empleados de la 

Oficina de Etica Gubernamental. 

 

Solicitamos se tome conocimiento de que hemos procedido a enmendar el Reglamento, a 

los efectos de excluir la Oficina de Etica Gubernamental de las disposiciones del mismo. 

 

Adjunto páginas corregidas para que se sustituyan. 

 
 

 

 






