(GGobierno de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

29 de septiembre de 2011

MEMORANDO ESPECIAL NUM, 33 — 2011

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas
Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

CUARTO CONGRESO LABORAL DE PUERTO RICO

La Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos (OCALARH) se complace en invitarles al Cuarto Congreso
Laboral de Puerto Rico, a efectuarse el miéreoles, 26 de octubre de 2011, en el Hotel
Intercontinental en Isla Verde, en horario de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

El Congreso Laboral constituye una actividad especial de OCALARH caracterizada por
la presentacién de diferentes temas desarrollados por conferenciantes altamente
reconocidos en los campos de la Gerencia Gubernamental, Desarrollo Organizacional,
Informatica, Administracién de Recursos Humanos y Derecho Laboral de Puerto Rico,
Se compartird la discusién de las diversas materias en torno al lema: “Hacia una
gerencia de recursos humanos, innovadora, dindmica y eficaz”.

El Programa del Congreso incluird temas de eminente envergadura, entre los cuales
se destacan:

o Avances Legislativos y Jurisprudenciales en Materia Laboral
o Importancia de las Redes Sociales en la Administracion de Recursos Humanos

o La Salud Mental de la Fuerza Trabajadora: Retos y Responsabilidades del
Patrono

o Demandas al Gobierno y su Impacto Econdmico




Memorando Especial Num. 33 -201[1
29 de septiembre de 2011
Pagina 2

¢ Disposiciones Noveles sobre Recursos Humanos en los Municipios

o (Cémo se resuelven los estancamientos en la Negociacion Colectiva al amparo de
las Leyes Laborales

s Impacto de las Enmiendas de la Ley de Salario Minimo en el Sector Piiblico

o  Oportunidades de las Personas con Impedimentos en el Escenario Laboral en el
Siglo XX1

Esta actividad profesional proveera la oportunidad para que los gjecutivos, gerentes,
administradores, directores y especialistas de recursos humanos, abogados, profesionales
de la conducta humana, funcionarios y empleados en general, tanto del sector publico
como de la empresa privada, conozcan sobre las nuevas tendencias y enfoques del
desarrollo organizacional, administracién de personal y relaciones laborales. El Cuarto
Congreso Laboral también ofrecerd horas acreditadas por la Oficina de Etica
Gubernamental.

El costo de matricula del Congreso Laboral es de $125.00 por participante, El mismo,
incluye: desayuno continental, almuerzo, meriendas, materiales y certificado de
participacién. El proceso de matricula se canalizard a través de los coordinadores de
adiestramiento de cada organizacidn, quienes deberdn comunicarse con la Sra. Marisel
Colon Rodriguez, para realizar la matricula a través del (787) 250-1102; (787) 274-4300
cxtensiones 2248, 3068, 2066, 4013, 2907, 3044; facsimile (787) 250-1109; corrco
electrénico: meolon@ocalarh.pr.gov u ocalarhi@ocalarh.pr.gov.

Serd requisito completar el formulario de Autorizacién y Matricula por cada
participante del evento y referirlo a la Escuela de Educacién Continua de OCALARH, no
mas tarde del miércoles, 19 de octubre de 2011. Ademaés, aplicaran las opciones de
pago y politica de cancelacion, seglin establecidas en nuestra Politica Institucional,

Los participantes de las corporaciones publicas, municipios, empresas privadas, las
organizaciones sin fines de lucro y publico en general, deberdn efectuar el pago en
efectivo o mediante cheque a nombre del Secretario de Hacienda. Los participantes de
los Administradores Individuales emitirdn el pago por concepto del Congreso Laboral,
segln el procedimiento establecido en su agencia.

Esperamos la participacidn de todos aquellos profesionales del sector publico y privado
que deseen nutrirse de una experiencia profesional enriquecedora para el quehacer laboral
en Puerto Rico.

Angjos: Programa-Cuarto Congreso Laboral
Formulario-Autorizacidn y Matrieula de Adiestramiznto
Fermulario-Cancelacién da Matrdcula de Adiestramiento




@

Gabrzrmpda Puata Bip
CLCrs B L aane s y Ao atients e Al
Lioales y 2 Advm rieaciin €2 Ratutos Hompmcs

CUARTO CONGRESO LABORAL 2011

*Hacia una Gerencia de Recursos Humanos, Innovadora, Dinémica y Eficaz”
miércoles, 26 de octubre de 2011

7:30 AM

8:30 AM - 10:30 AM

10:45 AM - 12:.00 M

REGISTRO
PLENARIA

Avances Legislativos y Jurisprudenciales
en Materia Laboral

Hon. Lucy Arce Ferrer

Senadora y Presidenta de la Comision de Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos
Senado de Puerto Rico

Leda. Vivian |. Neptune Rivera
Decana

Escuela de Derecho
Universidad de Puerto Rico

Lcda. Maria Antongiorgi Jordan
Bufete McConnell Valdés, LLC

CONCURRENTE

La Salud Mental de la Fuerza Trabajadora:
Retos y Responsabilidades del Patrono

Dra. Aida M. Vélez Cardona
Psicéloga Clinica

Dr. Alfredo A. Carrasquillo Ramirez
Consultor Ocupacional

CONCURRENTE

Impacto de las enmiendas de la
Ley de Salario Minimo en el Sector Publico

Sr. José Vazquez Fernandez
Director de Distrito
US Department of Labor

1 { Programa (sujeto a cambios)
|V Congreso Laboral
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12:00 M - 1:.00 PM

1:00 PM - 2:45 PM

CONCURRENTE

Disposiciones Noveles sobre Recursos Humanos
en los Municipios

Leda. Suzette Suérez Pacheco
Asesora Legal
Oficina def Comisionado de Asuntos Municipales

ALMUERZO

CONCURRENTE
Demandas al Gobierno y su Impacto Econémico

Hon. Yesmin M. Valdivieso Galib
Contralora
Oficina del Contralor de Puerto Rico

Ledo. Hiram Morales Lugo
Consultor Interacional
Legal, Strategic & Development Services, PSC.

CONCURRENTE

Como se resuelven los estancamientos en
fa Negociacién Colectiva al amparo de las
Leyes Laborales

Lcdo. Jeffry Pérez Caban
Presidente
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico

Lcdo. Laudelino F. Mulero Clas
Presidente
Comisién de Relaciones del Trabajo def Servicio Pdblico

2 | Programa {sujeto a cambios)
IV Congreso Laboral
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CONCURRENTE

Oportunidades de las Personas con Impedimentos
en el Escenario Laboral - Siglo XX|

Sr. Nelson Q. Vazquez Rivera, “Industrial del Afio”
Gerente de Operaciones
Winston Salem Industries for the Blind

Ledo. José Ralll Ocasio
Procurador
Oficina del Procurador de Personas con Impedimentos (OPPI)

Hon. Manuel Cabén Soto
Pasado Juez
Tribunal de Primera Instancia de San Juan

3:00 PM - 5:00 PM PLENARIA

Importancia de las Redes Sociales en la
Administracion de Recursos Humanos

Leda. Zulma R. Rosario Vega
Directora Eiecutiva
Oficina de Etica Gubernamental

Ing. Omar Séanchez Nazario - “Mr. Tech”
Ingeniero de Sistemas - Radio Isla 1320
Consultor en Tecnologia y Fundador del Tecnotrén

Ledo. Javier G, Vazquez Segarra

Socio del Departamento Laboral

Bufete Goldman Antonetti & Cérdova, P.S.C. y Presidente
de la Asociacion de Profesionales en Relaciones Laborales

3 | Programa (sujeto a cambios)
IV Congreso Laboral




Gobierno de Puerto Rico
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracién de Recursos Humanos

OCALARH 220
Rev. Julio 2011
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PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 00910-8476

AUTORIZACION Y MATRICULA DE ADIESTRAMIENTO

TITULO DEL
ADIESTRAMIENTO:

FECHA DEL
ADIESTRAMIENTO:

Duracién (Horas) Costo del Adiestramiento: | §

Nombre:

{Letra de molde) Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Sexo: [1 Femenino [ ] Masculino Escolaridad:

(Escriba en letra de molde el nivel de escolaridad)
Profesion u Ocupacion:

[] Empleado del Servicio LI Empleado de Empresa

A. MATRICULA Piblico Privada

] Individuo Particular

Nombre de la Organizacion:

Direccidn Postal:

Teléfono: | Fax: Email:

Autorizacién del/la
Supervisor(a):

Coordinador(a) de
Adiestramiento:

Coordinador de Adiestramiento
QCALARH:

B. NOMBRE DEL PARTICIPANTE MATRICULADQ: | NUMERO DE LICENCIA PROFESIONAL:

(Escriba en letra de molde para preparar el certificado)

Direccién Postal: |

Teléfono: | Fax: l Email:

Requiere acomodo razonable: 1 | Especifique:

C. FORMA DE PAGO:

{71 Libre de Costo l [ Aportacién Corporacién Pablica | [] Pago en Efectivo

] Comprobante de pago interagencial procesado y aprobado en el PRIFAS R5490-418-0270000-081-1998

[JGiroo Cheque a faver del Secretario de Hacienda

] Obligacién de Compra (solo si es pagadero con Fondos Federales)

D Transferencia electrénica por Banco Gubernamental de Fomento niimero de cuenta 32520006 Serial 000117.
En este caso es necesario que envien a OCALARH un aviso de pago.

Nombre en lejra de molde de la persona gue autoriza el pago Firma de la persona que autoriza el pago Fecha

Cada organizacitn o individuo garantizard que sus participantes presenten una de las formas de pago identificadas antes del dia del adiestramiento.
Al firmar esta autorizacién de matricula garantizaré el pago por los servicios solicitados y ofrecidos por OCALARH,
Debe referir este formulario a la Escuela no més tarde de diez dfas laborables antes de su actividad de adiestramiento.
Debers emitir su cancalacién en un periodo de cineo (5) dfas laborales antes del adiestramiento.

Tel. (787) 274-4300, exts, 2248, 4013, 3068, 2066, 2907 y 3044
Fax: (787) 250-1109
Email: mjackson@ocalarh.pr.gov; meolon@ocalarh,pr.gov; marodriguez@oealarh.pr.gov; imarquez@ogcalarh.pr.govs asegarra@ocalarh.pr.gov
wwiv.ocalarh.pr.gzoy
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Rev. Mayo 2011

Gobierno de Puerto Rico
OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS Gioas Uimmoctnybsemspe et
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Escuela de Educacion Continua
PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 00910-8476
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CANCELACION DE MATRICULA DE ADIESTRAMIENTO

TITULO DEL ADIESTRAMIENTO:

FECHA DEL ADIESTRAMIENTO:

Recuerde:

A. MATRICULA:

] Empleado de! Servicio Piblico

POLITICA DE CANCELACION: Para procesar las cancelaciones de matricula se referira a la Escuela
de Educacién Continua el formulario Cancelacién de Matricula de Adiestramiento. Este formulario
deberéa recibirse en un término de cinco (5) dias laborables antes del ofrecimiento. De no cumplir
con lo indicado se procederé con el tramite de facturacion que corresponda.

] Empleado de la empresa privada

Nombre:

|

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre de la QOrganizacién: | Divisidn:
Nombre de la persona autorizada a cancelar:
Puesto: | Fecha:

B. CIUDADANO MATRICULADO:

| Nombre:

Nombre

C. Firma

Primer apellido

Firma de la persona que autoriza la cancelacion

Segundo apellido

Fecha

Tel. (787) 274-4300, exts. 2248, 4013, 3068, 2907, 2066 y 3044 Fax: (787) 250-1109

E-mail: mjackson@ocalarh.gobierno.pr; mcolon@eoecalarh.gobierno.pr;

marodriguez@ocalarh.gobierno.pr; jmarquez@ocalarh.gobierno.pr; asegarra@ocalarh.gobierno.pr

www.ocalarh.gobierno.pr




