
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

P.O. BOX 8476 
San Juan, Puerto Rico 00910-8476 

13 de septiembre de 2005   

Memorando Especial Núm. 30-2005 

A                  : Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Recursos 
Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administración 
de los Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas 
Municipales

firmado
DE         : Marta T. Beltrán Dones

Directora

ASUNTO    : ENMIENDA AL MEMORANDO ESPECIAL NUM. 27-2005 

EMITIDO POR LA ORHELA RELACIONADO AL 

REGLAMENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL 

PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE HORARIO REDUCIDO 

PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS 

En el Artículo seis (6) inciso doce (12) del Reglamento para la Implementación del 
Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Públicos, en el 
ejemplo de aumento de sueldo, por inadvertencia se utilizó la cantidad tres mil dólares 
($3,000.00) para el cómputo, cuando se debió utilizar la cantidad de tres mil cien 
dólares ($3,100.00).  El resultado final debió haber sido de dos mil seiscientos treinta y 
cinco dólares ($2,635.00) y no de dos mil quinientos cincuenta y cinco dólares 
($2,555.00) como señala el Reglamento.  A saber: 

      Cómputo Actual     Cómputo Enmendado 

Antes de la reducción  Después de la reducción
 Sueldo $3,000.00           $3,100.00 

   Aumento     100.00                  x .85% aplicable 
          Total $3,100.00           $2,550.00  Aumento Ajustado 

                           

Antes de la reducción  Después de la reducción
Sueldo $3,000.00           $3,100.00 
Aumento     100.00                  x .85% aplicable 
   Total $3,100.00           $2,635.00  Aumento Ajustado 



Se enmienda el Artículo seis (6), inciso seis (6) donde lee: 

“A estos efectos, le notificará al empleado con treinta (30) días de antelación 
de la fecha de terminacion.”  

Para que lea como sigue: 

“A estos efectos, le notificará al empleado con treinta (30) días de antelación 
de la determinacion.”

El formulario de “Solicitud de Ingreso o Renovación al Programa Voluntario de 
Reducción de Jornada de Trabajo” ha sido enmendado para adicionar unas líneas que 
contengan el horario seleccionado por el empleado y días en que trabajará su nueva 
jornada, término por el cual el empleado interesa acogerse al Programa y la inclusión de 
las firmas del(de la) Empleado(a), Supervisor(a), Director(a) de Recursos Humanos y la 
Autoridad Nominadora.  También se incluyeron espacios para comentarios. 

Favor tomar conocimento al efecto. 

Anejo:

1. Solicitud de Ingreso o Renovación al Programa Voluntario de Reducción de 
Jornada de Trabajo (formulario enmendado). 

2. Páginas 5 y 9, según enmendadas, del Reglamento 
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