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Jefes de Administradores Individuales del Sistema de Recursos Humanos, Jefes de 
Agencias Excluidas de la Ley para la Administración de Recursos Humanos en el 
Servicio Público del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de 
Legislaturas Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial  
 
 
 
Marta T. Beltrán Dones 
Directora 
 
 
CELEBRACIÓN DEL SEGUNDO CONGRESO LABORAL DE PUERTO RICO  
 
La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a través de 
la División para el Desarrollo del Capital Humano, invita a todos los profesionales de los 
recursos humanos y relaciones laborales, abogados, estudiantes y otros servidores 
públicos de áreas relacionadas al SEGUNDO CONGRESO LABORAL DE PUERTO 
RICO que se celebrará los días 18, 19 y 20 de octubre de 2005, en el Hotel 
Intercontinental en Isla Verde.   
 
Este evento tiene el propósito de relacionar a los participantes con información 
actualizada en materia laboral, incluyendo legislación y jurisprudencia más reciente, 
prácticas recomendadas, nuevas tendencias y proyecciones en la administración de 
recursos humanos y relaciones laborales. El Congreso constituye una actividad especial 
de la Oficina caracterizada por la presentación de diferentes temas por conferenciantes 
reconocidos en el  ámbito laboral de Puerto Rico y del exterior. A través de la integración 
de metodologías como: plenarias, conferencias concurrentes y paneles, entre otros, se 
compartirá la discusión de todas las materias que girarán en torno al lema del Segundo 
Congreso Laboral que será: Hacia un Clima y Cultura Organizacional de Excelencia.  
 
 
 



Entre los principales temas que se discutirán están los siguientes:  
 

• Evolución en la Administración de Recursos Humanos en el Sector Público 
• Cómo Afecta la Nueva Carta de Derechos de Personas con Impedimentos                        

la Administración de los Recursos Humanos  
• Jurisprudencia Reciente en torno a la Legislación Laboral  
• Código Laboral en México y Proyecto  para Puerto Rico 
• En Búsqueda de un Código Laboral Puertorriqueño  
• El Rol del Sindicato como Facilitador para la Productividad Laboral   
• La Socialización en el Empleo 
• Condiciones Psiquiátricas,  Acomodo Razonable que se le Puede Brindar al 

Empleado 
• La Responsabilidad Vicaria del Patrono   
• Hacia un Clima y Cultura Organizacional de Excelencia: Alineando 

Estrategias de Recursos Humanos, Organizacionales y Empresariales ante 
los Retos del Siglo XXI 

 
El costo de matrícula es de $285.00 por participante. Éste incluye desayuno, almuerzo, 
meriendas y certificado de participación. Los coordinadores de adiestramiento de cada 
organización deberán comunicarse con Marisel Colón para realizar la matrícula a través 
de los siguientes números telefónicos: (787) 781-4300 extensiones 3904, 3905, 3025, 
3042, 3043, 3065 y 3037; a través de los facsímiles (787) 706-5690 ó 706-5692 o 
mediante correo electrónico mcolon@orhela.gobierno.pr. Es requisito completar el 
formulario de Autorización y Matrícula para Adiestramiento  para cada participante 
del Congreso y referirlo a la División para el Desarrollo del Capital Humano en o antes 
del 7 de octubre de 2005. En este formulario debe incluirse la forma de pago del evento. 
 
En el caso de que se indique la cifra de cuenta y el programa, la Oficina procederá a 
preparar y a acreditar el comprobante de pago interagencial. Los participantes de las 
organizaciones que se rigen por el Departamento de Hacienda, deben entregar el 
Comprobante de Pago Interagencial (Modelo SC-743) y la Hoja de Control                 
(Modelo SC-714) completados en su totalidad con las firmas autorizadas y número de 
cifra de cuenta en o antes del día de inicio del Congreso. Aquellas agencias que procesan 
sus pagos electrónicamente con el sistema de contabilidad PRIFAS, deberán proveer 
copia del comprobante procesado en la mesa de registro. Nuestra cifra de cuenta para 
ingreso es R5490-418-0270000/081-1998. 
 
Los participantes de las corporaciones públicas, municipios, empresas privadas y las 
organizaciones sin fines de lucro, deberán efectuar el pago mediante cheque a nombre del 
Secretario de Hacienda en o antes del día de inicio del Congreso.  
 
Toda cancelación de matrícula, deberá efectuarse por escrito en un término de cinco (5) 
días laborables antes del Congreso mediante el formulario Cancelación de Matrícula de 
Adiestramiento. Las cancelaciones realizadas posterior a esa fecha conllevarán el 100% 
del cobro por concepto de matrícula, por lo que se exhorta a la organización a sustituir a 
la persona matriculada.   
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Esta actividad constituye una experiencia profesional de gran valor para el Servicio 
Público, por lo que esperamos la mayor participación de los Directores de Recursos 
Humanos y Relaciones Laborales, abogados y otros profesionales interesados de las 
agencias, municipios y corporaciones públicas.  
 
 
Anejo: Programa de la Actividad 

Formularios de Autorización y Cancelación de Matrícula  
 
 
 

 3


