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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 29-2005

Jefes de Administradores Individuales del Sistema de Recursos Humanos, Jefes de
Agencias Excluidas de la Ley para la Administracion de Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de
Legislaturas Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

Marta T. Beltran Dones
Directora

CELEBRACION DEL SEGUNDO CONGRESO LABORAL DE PUERTO RICO

La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a través de
la Division para el Desarrollo del Capital Humano, invita a todos los profesionales de los
recursos humanos y relaciones laborales, abogados, estudiantes y otros servidores
publicos de areas relacionadas al SEGUNDO CONGRESO LABORAL DE PUERTO
RICO que se celebrard los dias 18, 19 y 20 de octubre de 2005, en el Hotel
Intercontinental en Isla Verde.

Este evento tiene el propoésito de relacionar a los participantes con informacion
actualizada en materia laboral, incluyendo legislacion y jurisprudencia mas reciente,
practicas recomendadas, nuevas tendencias y proyecciones en la administracion de
recursos humanos y relaciones laborales. EI Congreso constituye una actividad especial
de la Oficina caracterizada por la presentacion de diferentes temas por conferenciantes
reconocidos en el dmbito laboral de Puerto Rico y del exterior. A través de la integracion
de metodologias como: plenarias, conferencias concurrentes y paneles, entre otros, se
compartira la discusion de todas las materias que giraran en torno al lema del Segundo
Congreso Laboral que sera: Hacia un Clima y Cultura Organizacional de Excelencia.



Entre los principales temas que se discutiran estan los siguientes:

e Evolucion en la Administracion de Recursos Humanos en el Sector Pablico

Como Afecta la Nueva Carta de Derechos de Personas con Impedimentos

la Administracion de los Recursos Humanos

Jurisprudencia Reciente en torno a la Legislacion Laboral

Cadigo Laboral en México y Proyecto para Puerto Rico

En Busqueda de un Codigo Laboral Puertorriquefio

El Rol del Sindicato como Facilitador para la Productividad Laboral

La Socializacion en el Empleo

Condiciones Psiquiatricas, Acomodo Razonable que se le Puede Brindar al

Empleado

La Responsabilidad Vicaria del Patrono

e Hacia un Clima y Cultura Organizacional de Excelencia: Alineando
Estrategias de Recursos Humanos, Organizacionales y Empresariales ante
los Retos del Siglo XXI

El costo de matricula es de $285.00 por participante. Este incluye desayuno, almuerzo,
meriendas y certificado de participacion. Los coordinadores de adiestramiento de cada
organizacion deberdn comunicarse con Marisel Coldn para realizar la matricula a través
de los siguientes numeros telefénicos: (787) 781-4300 extensiones 3904, 3905, 3025,
3042, 3043, 3065 y 3037; a través de los facsimiles (787) 706-5690 6 706-5692 o
mediante correo electronico mcolon@orhela.gobierno.pr. Es requisito completar el
formulario de Autorizacién y Matricula para Adiestramiento para cada participante
del Congreso y referirlo a la Division para el Desarrollo del Capital Humano en o antes
del 7 de octubre de 2005. En este formulario debe incluirse la forma de pago del evento.

En el caso de que se indique la cifra de cuenta y el programa, la Oficina procedera a
preparar y a acreditar el comprobante de pago interagencial. Los participantes de las
organizaciones que se rigen por el Departamento de Hacienda, deben entregar el
Comprobante de Pago Interagencial (Modelo SC-743) y la Hoja de Control
(Modelo SC-714) completados en su totalidad con las firmas autorizadas y nimero de
cifra de cuenta en o antes del dia de inicio del Congreso. Aquellas agencias que procesan
sus pagos electrénicamente con el sistema de contabilidad PRIFAS, deberan proveer
copia del comprobante procesado en la mesa de registro. Nuestra cifra de cuenta para
ingreso es R5490-418-0270000/081-1998.

Los participantes de las corporaciones publicas, municipios, empresas privadas y las
organizaciones sin fines de lucro, deberan efectuar el pago mediante cheque a nombre del
Secretario de Hacienda en o antes del dia de inicio del Congreso.

Toda cancelacion de matricula, debera efectuarse por escrito en un término de cinco (5)
dias laborables antes del Congreso mediante el formulario Cancelacién de Matricula de
Adiestramiento. Las cancelaciones realizadas posterior a esa fecha conllevaran el 100%
del cobro por concepto de matricula, por lo que se exhorta a la organizacion a sustituir a
la persona matriculada.



Esta actividad constituye una experiencia profesional de gran valor para el Servicio
Pablico, por lo que esperamos la mayor participacion de los Directores de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, abogados y otros profesionales interesados de las
agencias, municipios y corporaciones publicas.

Anejo: Programa de la Actividad
Formularios de Autorizacion y Cancelacion de Matricula



