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CONCESION DEL MARTES, 26 DE JULIO DE 2005 CON CARGO A LICENCIA
DE VACACIONES

El lunes, 25 de julio de 2005 se celebra el Dia de la Constitucion del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico y el miércoles, 27 de julio se celebra el Natalicio de José Celso Barbosa. En
interés de que los empleados publicos puedan celebrar ambas festividades, ya que esos dias
son de fiesta oficial, el Honorable Anibal Acevedo Vil4, Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, concedié a los empleados publicos el martes 26 de julio de 2005,
libre con cargo a licencia de vacaciones acumuladas. Dicha concesién tiene el propdésito de
permitir que los servidores publicos puedan disfrutar del fin de semana largo en familia. Los
Jefes de Agencias deberan tomar las medidas necesarias para la prestacion adecuada de los
Servicios.

Los empleados de las Agencias Administradores Individuales a quienes, por la naturaleza de
los servicios que ellos individualmente o que la agencia presta, se les requiera trabajar
durante ese dia, se considerard como dia normal de trabajo. Si por necesidades del servicio
algunos empleados irregulares tienen que trabajar este dia, su compensacion sera al tipo
normal de paga que reciben por sus servicios.

La concesion de este dia con cargo a vacaciones de ninguna manera tiene el efecto de
aumentar dias por vacaciones o modificar planes de vacaciones previamente establecidos,
disponiéndose que las Agencias Administradores Individuales observaran cualquier
disposicion aplicable de sus convenios colectivos. Los empleados de las Agencias Excluidas



del Sistema de Personal se regiran por las disposiciones de sus convenios colectivos y/o
reglamentos internos. Los Gobiernos Municipales en armonia con lo concedido por el
Gobernador, podran conceder el dia libre, segin las normas que adopten a tales fines.



