Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

7 de julio de 2005

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 23-2005

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Recursos Humanos, Jefes
de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracion de Recursos Humanos en el
Servicio Publico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales

Lcda. Marta T. Beltran Dones
Directora

CONCESION DE DIA LIBRE A EMPLEADOS PUBLICOS QUE SIRVAN EN
CALIDAD DE FUNCIONARIOS DE COLEGIO DE LA COMISION ESTATAL
DE ELECCIONES DURANTE LA CELEBRACION DE LA CONSULTA AL PAIS
SOBRE EL SISTEMA CAMERAL

El Honorable Anibal Acevedo Vila, Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, mediante la Orden Ejecutiva NUm. 42 de 21 de junio de 2005, Boletin
Administrativo  Num. OE-2005-42, autoriz6 y ordend a todas las Agencias e
Instrumentalidades Publicas a conceder un dia libre sin cargo a licencia alguna a todo
empleado publico que haya servido como funcionario de colegio de la Comision Estatal
de Elecciones (CEE) en el Referéndum de 10 de julio de 2005.

A tales fines, los empleados publicos que participen como funcionarios de colegio de la
Comision Estatal de Elecciones durante el Referéndum serén acreedores de un dia libre
sin cargo a licencia alguna. Esto, luego de que la CEE en un término que no exceda de
diez (10) dias laborables posteriores al Referéndum, provea la correspondiente
certificacion de la participacion del empleado en dicho evento.

El dia libre a disfrutarse debera ser coordinado con y autorizado por el supervisor
inmediato del empleado de manera tal que los servicios que presta la Agencia no sean
afectados.



Los empleados de las Agencias Excluidas se regiran por sus reglamentos internos y sus
Convenios Colectivos. Los Gobiernos Municipales, en armonia con lo concedido por el
Gobernador, podran conceder el dia libre, si asi se dispone mediante Ordenanza

Municipal.

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones
Segun Certificacion Num. CEE-05-120



