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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 22-2005

A . Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema
de Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley
para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas
Municipales, Rama Legislativa, Rama Judicial

DE : Marta T. Beltran Dones
Directora
ASUNTO . PLAN DE ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION,

ANO FISCAL 2006- 2007

La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a través de
la Division para el Desarrollo del Capital Humano tiene la responsabilidad de planificar,
administrar y evaluar actividades de capacitacion y adiestramiento para satisfacer las
necesidades de personal en el servicio publico. La Ley Numero 184 del 3 de agosto
de 2004, enmendada, conocida como la Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, requiere
que las agencias sometan anualmente a la Oficina un plan de adiestramiento y
capacitacién para sus recursos humanos, basado en un estudio de necesidades y
prioridades programaticas. Asi mismo, la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, Ley
de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, enmendada,
dispone en su articulo 11.001 que los municipios estableceran un sistema de
administracion del recurso humano que se regird por el Principio de Mérito, de modo
que promuevan un servicio publico de excelencia sobre los fundamentos de equidad,
justicia, eficiencia y productividad. A estos fines, incluimos los formularios para
someter el Plan de Adiestramiento y Capacitacion correspondiente al Afio Fiscal
2006 - 2007.



Con el fin de facilitar el proceso de diagnéstico de necesidades, se ha incluido un
instrumento para levantar la informacion requerida. ElI mismo consiste de dos
cuestionarios: uno dirigido a investigar las necesidades del personal supervisor y otro
para los empleados en general. Una vez administrados los instrumentos, debera tabular
los resultados, los cuales presentara en forma resumida, en los formularios del Plan de
Adiestramiento y Capacitacion. El documento debera ser remitido a la Division para
el Desarrollo del Capital Humano no mas tarde del 31 de agosto de 2005.

Exhortamos a todos a preparar un buen Plan de Adiestramiento y Capacitacion
fundamentado en un proceso efectivo de diagnostico que redundard en una mejor
capacitacion de los recursos humanos.
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