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CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 16 DE 17 DE FEBRERO DE 2010 A FIN DE
QUE PREVIO A QUE TODO ADMINISTRADOR INDIVIDUAL ADOPTE
REGLAMENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE SUS RECURSOS HUMANOS,
PLANES DE CLASIFICACION O VALORACION DE PUESTOS, ASI COMO LAS
ENMIENDAS O MODIFICACIONES A ESTOS, VENDRA OBLIGADO A CONTAR
CON LA EVALUACION Y APROBACION DE ESTA OFICINA PARA LA
IMPLANTACION DE LOS MISMOS

La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA)
tiene la facultad de promulgar, modificar, enmendar, derogar o adoptar la normativa de
aplicacién general al sistema de administracion de recursos humanos en el servicio
publico para que se cumpla eficazmente con el Principio de Mérito.

Ademas, tiene la responsabilidad de aprobar todos aquellos reglamentos o normas que
sean necesarios para la administracion de la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, seguin
enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico”, conforme dispone la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun
enmendada, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme ”.

De otra parte, todo Administrador Individual debera establecer o tener vigentes planes de
clasificacion o valoracion de puestos por separado para los puestos de la(s) unidad(es)
apropiada(s) del Servicio de Carrera, los puestos excluidos de la(s) unidad(es)
apropiada(s) de dicho Servicio y para los puestos del Servicio de Confianza, segun
aplique. A su vez, cada Administrador Individual serd responsable de modificar los
planes de clasificacion o valoracion de puestos a los efectos de mantenerlos actualizados
conforme a los cambios surgidos en la estructura funcional u organizacional de la
agencia.
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Relacionado con lo anterior, es menester hacer referencia a la Ley NUum. 16 de 17 de
febrero de 2010. Dicho estatuto, reconociendo la experiencia y el peritaje de nuestra
Agencia en el campo de la Administracion de los Recursos Humanos, dispuso que previo
a que todo Administrador Individual adopte o implante reglamentacion
concerniente a la administracion de los recursos humanos, planes de clasificacion o
valoracion de puestos, asi como las enmiendas o modificaciones a los mismos sera
mandatorio contar con la evaluacion y aprobacion de esta Oficina para la
implantacion de éstos.

Enfatizamos que compartan esta informacion con el Director, Gerente o Secretario
Auxiliar de Recursos Humanos u otro personal sobre el cual recaiga la responsabilidad de
hacer cumplir cabalmente las disposiciones de la Ley NUm. 16, supra. Préximamente,
nuestra Agencia emitira la reglamentacion correspondiente sobre el particular.

Para informacion adicional, pueden comunicarse con la Division de Servicios
Especializados y Asesoramiento Técnico de ORHELA a través del (787) 274-4300,
extensiones 2216 y 3049.



