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SOLICITUD DE INFORMACIÓN A LAS AGENCIAS COMPONENTES DE 

LAS TRES RAMAS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO A LOS FINES DE 

ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS EN EL ÁREA DE LAS RELACIONES 

LABORALES EN EL SERVICIO PÚBLICO  
 

La Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, conocida como “Ley 

para la Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico”, faculta a la Oficina de Recursos Humanos del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA) a asesorar y representar a las agencias de 

la Rama Ejecutiva en el área laboral y a requerir la información necesaria para 

mantener actualizado un sistema de información sobre el estado del sistema de 

administración de recursos humanos y la composición de la fuerza laboral del sector 

público.  La Ley señala entre nuestras funciones en su Artículo 4, Sección 4.3 (2), 

inciso (e), lo siguiente: 
 

“Asesorar en el área laboral a las agencias de la Rama Ejecutiva 

regidas por la Ley Núm. 45 de 25 de febrero de 1998, según 

enmendada, en todo lo relacionado con los procedimientos de elección 

y certificación de organizaciones sindicales, en cuanto a la 

negociación y administración de convenios colectivos y en todas 

aquellas áreas relacionadas con los asuntos laborales de las agencias.  

En el descargo de las funciones de asesoramiento en torno a la 

negociación colectiva, la Oficina coordinará y supervisará la creación 

y funcionamiento de un Comité de Negociación compuesto por su 

personal y aquel que designe la Oficina de Gerencia y Presupuesto.  

La Oficina realizará estudios comparativos de convenios colectivos y 

ofrecerá adiestramientos en el área laboral a aquellas agencias que se 

lo soliciten.” 
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De igual forma se establece, mediante el inciso (o) del Artículo antes citado, que la 

ORHELA podrá, además: 

 

“Requerir a todos los componentes gubernamentales de las tres ramas 

de gobierno, información necesaria para desarrollar y mantener 

actualizado un sistema de información sobre el estado del sistema de 

administración de recursos humanos y la composición de la fuerza 

laboral del sector público.” 

 

En cumplimiento con las directrices antes citadas nuestra Oficina mantiene y 

administra un Directorio con información de las personas designadas en cada agencia 

para negociar convenios colectivos y/o Cartas o Documentos de Acuerdo, y que 

componen el “Comité Negociador”.  De igual forma, la ORHELA utiliza la 

información provista para cumplir con su deber ministerial de asesoramiento al 

Primer Ejecutivo, en materia de relaciones laborales en el servicio público; para el 

envío de comunicaciones oficiales; la coordinación de reuniones; y la notificación de 

ofrecimientos de adiestramiento, entre otras.  

 

Con el propósito de cumplir con el mandato de ley, y mantener actualizado el 

Directorio de información en el área de las relaciones laborales en el servicio público, 

requerimos que toda agencia a la que le son de aplicabilidad las disposiciones de la 

Ley Núm. 45 de 25 de febrero de 1998; la Ley Núm. 130 de 8 de mayo de 1945; la 

Ley Núm. 134 de 19 de julio de 1960; y en el caso de Municipios la Ley Núm. 139 de 

30 de junio de 1961, según enmendadas, complete la información requerida mediante 

el formulario que se acompaña (en formato Excel), y refiera la misma a nuestra 

atención mediante la dirección electrónica; jdrivera@orhela.gobierno.pr.  Aquellas 

agencias que, según consta en nuestra base de datos no cuentan con dirección de 

correo electrónico o acceso a la internet, pueden enviar el formulario impreso 

mediante el facsímil (787) 250-1128, o entregarlo personalmente en nuestras 

instalaciones ubicadas en el Edificio Zequeira, Calle Vela Núm. 6, Ave. Ponce de 

León, Hato Rey. 

 

El Formulario preparado a esos fines, con la información solicitada, deberá ser 

referido a nuestra Oficina, no más tarde del próximo viernes 9 de octubre de 2009. 

 

Para aclarar cualquier duda relacionada con esta comunicación, y sobre la 

información a ser provista,  el personal autorizado de cada agencia puede comunicarse 

con el  Lcdo. Valentín Cruz  Pérez  o  la  Sra. Jenimar Dávila Rivera,  de  la  Oficina 

de Asesoramiento en Asuntos Legales y Laborales de la ORHELA, mediante el 

número de teléfono (787) 274-4300, extensiones 4023 y 4170. 

 

Es nuestro genuino interés el poder continuar brindándoles un servicio ágil y de 

excelencia, por lo cual esperamos contar con su acostumbrada diligencia y prontitud 

referente a este asunto. 

 
Anejos 
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