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Municipios

(firmado)
Samuel G. Davila Cid
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ORIENTACION PARA MUNICIPIOS SOBRE LA PROHIBICION DE
EFECTUAR ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS DURANTE EL PERIODO
PRE Y POST ELECCIONARIO

La Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos (OCALARH), tiene la responsabilidad de promulgar la normativa
para reglamentar las disposiciones sobre la prohibicién de acciones de Recursos
Humanos durante la VVeda Electoral. A tales efectos, hemos emitido la Carta Normativa
Especial Num. 1-2012 denominada: Prohibicién de efectuar acciones de Recursos
Humanos durante el periodo Pre y Post Eleccionario Afio 2012-2013, Reglamento
NUm. 8214.

De conformidad con nuestro Memorando Especial Num. 41-2011 de 20 de diciembre
de 2011, se inform0 que debido a que las Elecciones Generales se celebraran
el 6 de noviembre de 2012, la prohibicién eleccionaria se extendera desde el viernes,
7 de septiembre de 2012 hasta el sdbado, 5 de enero de 2013, ambas fechas inclusive.
En el caso de los Municipios dicha prohibicion estara vigente a partir de la misma fecha
y se extendera hasta el lunes, 14 de enero de 2013.

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones
Esta comunicacién se emite al amparo de las Secciones 4.3 (1) y (2) de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conforme se detalla
en la Certificacion sometida por OCALARH ante la Comision Estatal de Elecciones el 23 de diciembre de 2011, bajo el nimero CEE-C-12-035,
aprobada en relacion con aquellos asuntos expresamente requeridos por ley mediante
Informe de la CEE fechado el 27 de enero de 2012, recibida el 7 de febrero de 2012.
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Con el objetivo de dar a conocer y orientar sobre el contenido de la referida Carta
Normativa Especial, OCALARH ofrecera una orientacion dirigida a los Alcaldes,
Presidentes de Legislaturas Municipales, Directores de Recursos Humanos de los
Municipios y personal concernido. La orientacion se ofrecera el viernes, 29 de junio
de 2012 de 9:30 a.m. a 11:30 a.m., en el Auditorio Luis A. Ferré ubicado en el piso 6 de
la Administracion de Compensaciones por Accidentes de Automoviles (ACAA), Esquina
Arterial Hostos, Ave. Charddén Nam. 249 en Hato Rey, Puerto Rico.

Para confirmar la asistencia deberan comunicarse a la Escuela de Educacion Continua
con la Sra. Marisel Colon Rodriguez, a través del (787) 250-1102; (787) 274-4300
extensiones, 3068, 3037, 3018 y 3924 o por correo electrénico: mcolon@ocalarh.pr.gov /
ocalarh@ocalarh.pr.gov.

La Orientacidn es libre de costo. Pueden asistir varias personas de un mismo Municipio,
de manera que se orienten debidamente sobre la Carta Normativa Especial que regulara
las acciones de Recursos Humanos durante la VVeda Electoral. Es de suma importancia la
asistencia a esta orientacion.
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