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Servicio Pablico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales
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Emmalind Garcia Garcia
Administradora

CARTAS DE REFERENCIA PARA PROPOSITOS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO DE LA POBLACION CORRECCIONAL

La Admmistracion de Correccion aproboé el 2 de febrero de 2004 el Reglamento Cartas de
Referencia para Empleo a los Miembros de la Poblacidn Correccional Num. 6777, de
conformidad a la Ley Nim. 116 de 22 de junio de 1974, segiin enmendada. El propdsito
del mismo es establecer los criterios y el procedimiento a seguir para el otorgamiento de
cartas de referencia para fines de bisqueda de empleo de personas que cumplieron su
sentencia o estan proximos a cumplirla.

Las personas elegibles para solicitar cartas de referencia seran las que cumplan con los
requisitos dispuestos en el Articulo VI y VII del Reglamento antes mencionado la cual
podran sohicitar al Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

Las Cartas de Recomendacion llevaran la firma del Secretario del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion e indicaran ademas, que de solicitar empleo en el Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico la persona debera pasar por la Oficina Central
de Asesoramiento Laboral v de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH) para
recibir onientacién y comenzar su habilitacion.

Este memorando s6lo se emite para fines informativos. Copia del Reglamento Nam. 6777
podra solicitarse en el Departamento de Estado.

Autorizado por la Comisidn Estatal de Elecciones
Este amuncio es requerido por la Seccién 3.3 de 1a Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1973, enmendada,
segin se indicd en la certificacion sometida el 23 de diciembre de 2003
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DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
ADMINISTRACION DE CORRECCION
____SANJUAN, PUERTORICO

DEPARTAMENTO DE ESTADO

Num. Reglamento: . 6777

Fecha Radicacién:_24 de febrero de 2004 ‘
Aprobado José Miguel Yzquierdo Encarnacién

Secretarig Auxiliar de Servicios

REGLAMENTO CARTAS DE REFERENCIA
PARA EMPLEO A LOS MIEMBROS
DE LA POBLACION CORRECCIONAL




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE CORRECCION
SAN JUAN, PUERTO RICO
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REGLAMENTO CARTAS DE REFERENCIA PARA EMPLEO
ALOS MIEMBRI#S DE LA POBLACION CORRECCIONAL

INTRODUCCION

La Ley Num. 9 de 1 ide enero de 2003 enmendd la Ley Nim. 116 de 22

de junio de 1974, segun énmendada, para establecer que el Secretario del

Departamento de Correcciéin y Rehabilitacion en casos meritorios podra emitir

cartas de referencia a los miembros de la poblacion correccional para propositos
E
de la busqueda de empleo. |

|
Los miembros de la poblacion correccional, al integrarse a la libre
i

comunidad, confrontan problemas al solicitar empleo. Para tratar de remediar
r

esta situacion se realizo unajenmienda a la antes mencionada a la Ley 116, para

establecer que el Secretaridr del Departamento de Correccion y Rehabilitacion
podra emitir cartas de refer;bncia a los miembros de la poblacién correccional

para ser utilizada en la bﬂsqdﬁ;eda de empleo.




Miembros de la Poblacion O:orrecciona&".
ARTICULO Il - BASE LEG}E\L
- Ley Ndm. 116 d9522 de julio de 1974, segun enmendada que crea la
Administracion degf Correccion.
- Ley Num. 8 de 1 cliie enero de 2003, que enmienda la Ley Nim. 116 de
22 de julio de 197%1.
- Plan de Reorganiziaciéﬂ Nim. 3 de 1993
ARTICULO i - PROF'C’)S!TEO
Establecer los c;riterid!s y el procedimiento a seguir para la otorgacion de

cartas de referencia para p}opésitos de la busqueda de empleo, en los casos
meritorios de la poblacion ;torreociohal que cumplieron su sentencia o esién
proximos a cumplira.
ARTICULO IV - APLICABILLEDAD

Este reglamento aplié;;a a todos los solicitantes de cartas de referencia
para'ser utilizadas en Ia bé’]squeda de emplec. Ademas, aplica a todos los
empleados y funcionarios dé la agencia que de una u otra forma participen en el

proceso de la otorgacién de las cartas.

ARTICULO V —~ DEFINICIONES

1. Adminis@rador © Administrador de la Administracién de

r

Correcci%n




Ley Num. 9 de 1 de enero de 2003 que

_eaniin
s

- NGm.-116-de 22 de julio de 1974, segln

enmeno?ada, conocida como:  "Ley Orgénica de la
Adminisitracic')n de Correccion’.
3. Secretairic . Secretario del Departamento de Correccién y
Rehabilltacién.
ARTICULO VI - ELEGIBILIPAD
Podran solicitar cart;?s de referencia para propodsitos de blsqueda de
em_pteo aquellos miembroside la poblacién correccional q*ue cumplan con los
siguientes criterios:
1. que haya cumplido su sentencia o que le resten seis (6)
meses c} meses 0 menos para cumplir su sentencia.
2. que haya demostrado buen comportamiento durante su
conﬂnarihiento.
3. que no r‘iepresente un peligro para la comunidad.
4, que no tenga pendiente casos en jurisdicciones estatales y/o
federaleg%;.
5. que no éenga un [detainer] de Inmigracién o de lo contrario
estén E%utorizados a ftrabajar por el Departamento de
Naturali%acidn o inmigracion.
6. que hay% completado el Programa Educativo, los Programas
de Tratiamiento de Adiccion a Drogas y Programas
s,

Siquiétri¢os y Sicologicos.
|

3




que haya participado de los talleres de trabajo o que haya

__demostrado interés en beneficiarse.de los.mismos durante

10.

1.

12.

el cumpilimiento de su sentencia y que exista evidencia del

trabajo ? gestiones realizadas.

que du%ante su confinamiento no haya incurrido en actos

constitu.pvas de indisciplina conforme al Reglamento de

Procediti‘nientos Disciplinarios en las Instituciones Penales.

gue esté libre de uso y abuso de sustancias controladas, de
!

ser nec%asario se le podra requerir una prueba de dopaje,

costead%as por el confinade a su propio costo, en un

Iaboratoirio referido por la Agencia.

que ha?ya seguido las recomendaciones de tratamiento

biosicos:bcial.

que nd haya cometido nuevos delitos durante su

|
confinamiento.

que no t%anga historial de fuga.

ARTICULO VIl - PROCEDIIWENTO

A.

Solicitud de las Cartas de Referencia

1.

El miembro de la poblacion correccional al cumplir su

sentencia o estar proximo a cumpiirla; podra solicitar al

b . -
Secretarjo una carta de referencia para ser utilizada en sus

ge:;tioneip de empleo.




g ,
Dicha |solicitud se remitirda al Administrador de Ia

. Adminigtracién de Correccion. ...

El Administrador delegara en el Administrador Auxiliar de
P;'ograrri}as y Servicios la otorgacién o denegacién a la
sc:licitud que radique el miembro de la poblacion

J
correcczpnal.
L

B. Responsabilidjades del Administrador Auxiliar de Programas y

Servicios

1.

i

Cc>ordinb con el Jefe de Programas y Servicios y con el Jefe

" del Progjirama de Comunidad para determinar si cumple con

los requijsitos para emitirsele la carta de referencia.
El técﬂ;ico sociopenal deberd preparar un informe
evidencii[ado del miembro de la poblacién correccionai
mientraéi estuvo en estos 0 ambos programas.

i ‘
Los jeées de programas recomendaran favorable o
desfavorkabiemente la otorgacion de la carta de referencia,
conform!e al informe del técnico sociopenal. En ambos
casos se deberd justificar detalladamente la recomendacion.
Dicha recomendacién debera enviarse al Administrador
Auxiliar ten Programas y Servicios quien evaluara Ila

recomendacion de los Jefes de Programas y la referira al

Secretarijo.




C. Otorgacion deié las Cartas de Recomendacion

1. El (a)

determiiharé si expide ia carta de recomendacion.

2. De concederse la carta de recomendacion, la misma debe
ser firmada por el (Ia) Secretario (a) y debera tener el sello
en relieve del Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

Esta catta especificara que en caso de solicitar empleo en el

Gobiernb del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, debera
pasar pdijr OCALARH para recibir orientacion y comenzar su
habilitacion.

3. El (la) Secretario (a) referirda al solicitante la carta de

referencia o la denegacion de la misma.

D. Denegacion dé la Carta de Recomendacién
Toda solicitudi de carta de recomendacién que sea denegada
debera tener la siguieiﬁte informacion:
1. exponer%\[as razones para tomar dicha decision.
2. que en ¢aso de no estar de acuerdo con la decisiéh, podra
solicitar | por escrifo en un férmino de diez (10) dias al
Secretario una reconsideracion, exponiendo las razones por

las cuales se le debe conceder la carta de recomendacian.

Secretaric. (a)-evaluard los informes- sometidos. y—-




ARTICULO VIl - IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ser sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

ARTICULO IX - ENM]ENDA\S

Toda enmienda a qste Reglamento se hard constar por escrito, no
pudiendo tener efecto retroaj}ctivo, comenzando a regir inmediatamente después
de su aprobacién vy pron%aulgacién, para lo cual se observard el mismo
procedimiento establecido pﬁ%ar el presente reglamento.

ARTICULO X — DEROGAC[!ON

1
Este reglamento deroga cualquier norma o disposicion que esté vigente y

que esté en conflicto con lo équi dispuesto.
ARTICULO Xi - SEPARAB[ELlDAD
Cualquier parte o dibposicién de este Reglamento que sea declarado
inconstitucional no afectara m invalidara el resto del mismo.
ARTICULO XII - VlGENCIA?
Este Reglamento cc;xmenzaré a regir inmediatamente después de su

aprobacion. c
L QL
En San Juan, P.R,, hoy de WA~  de 2004.

s Miguel A. Pereira Castillo
- Secretario
Departamento de Correccién y Rehabilitacion
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