Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

2 de febrero de 2007

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 4-2007

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Recursos Humanos, Jefes
de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

firmado
Marta Vera Ramirez
Directora

CONVERSATORIO SOBRE LA TRASCENDENCIA DEL PROYECTO
ESPECIAL DE PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN RELACION CON EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TRANSFORMACION DE GOBIERNO PARA PUERTO RICO

Como es de conocimiento, mediante el Memorando Especial Num. 3-2007,
“Profesionalizacién de los Servidores Publicos” emitido por la Oficina de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado (ORHELA) el 16 de enero de 2007, nuestra Oficina
solicitd a las agencias ejecutivas suministrar informacion y detallar las clases de puestos
cuyos empleados requieren el mejoramiento de las destrezas para un desempefio y
aprovechamiento 6ptimo; los adiestramientos necesarios y concernientes a los trabajos u
ocupaciones de éstos y/o las competencias y destrezas adicionales que se deben actualizar
por clases de puestos identificados, ademas de los criterios o informacidn asociada a la
medicién del resultado perseguido como producto de la capacitacion que se necesita
ofrecer a los empleados en relacién con la realidad organizacional y operacional de la
intrumentalidad.

Respecto a lo anterior, las Agencias nos han planteado mdltiples inquietudes e
interrogantes, tanto en lo relativo al citado Memorando Especial sobre Profesionalizacion
de los Servidores Publicos, como a lo dispuesto en la Estrategia 6 del Plan de Desarrollo
Economico y Transformacion de Gobierno para Puerto Rico.



En vista de ello, consideramos sumamente necesario y conveniente llevar a cabo una
actividad que nos brinde la oportunidad de compartir e intercambiar informacion e
impresiones en torno a este importante asunto. Por lo que, hemos pautado para el jueves
8 de febrero de 2007, a las 2:00pm en la ORHELA un Conversatorio, dirigido
particularmente a los directivos de las Areas de Recursos Humanos y Planificacion
Estratégica de las Agencias Ejecutivas. EI mismo estard enfocado en la trascendencia del
Proyecto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos en armonia con lo dispuesto en
el referido Plan.

Dada la importancia que reviste para todos el Proyecto Especial de Profesionalizacion de
los Servidores Publicos, precisamos que los Jefes de Agencias procuren gestionar el que
sus directores de Recursos Humanos y Planificacion Estratégica sean debidamente
informados del Conversatorio, a los fines de asegurar la asistencia y participacion de
éstos en la mencionada actividad.

Para clarificar cualquier informacion asociada a la actividad programada, favor de
contactar a la Sra. Delza Canto Ruiz, Directora Auxiliar de la Division para el Desarrollo
del Capital Humano, al (787) 781-4300 extension 3060. Por otra parte, de tener alguna
duda en relacién con los aspectos técnicos fundamentales en materia de recursos
humanos esbozados en el Memorando Especial 3-2007 pueden comunicarse con la
Sra.Lilia M.de Jests Colom, Ayudante Especial, a la extensién 2307.

Agradecemos de antemano su apoyo y la participacion de sus funcionarios concernidos
en el referido Conversatorio, el cual contribuird a garantizar el éxito del Proyecto
Especial de Profesionalizacion de los Servidores Publicos.



