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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 2 — 2011

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas
Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

(firmado)
Samuel G. Davila Cid
Director

PAGO POR SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION

El 9 de marzo de 2011, entraré en vigor la Ley NUm. 6 de 4 de enero de 2010, en adelante
Ley NUm. 6, la misma enmienda la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico”, a los fines de renombrar a la “Division para el Desarrollo del Capital
Humano” como “Escuela de Educacién Continua (EEC)”*. Dicha Ley designa a la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA),
como el organismo gubernamental primario para ofrecer los servicios de adiestramiento a
todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico.

Ademas de lo antes expuesto, la Ley Num. 6, faculta a ORHELA a facturar por los
servicios técnicos de asesoramiento laboral y de recursos humanos, mediacion y
adiestramiento, asi como por el uso de las instalaciones, materiales y equipos, a las
agencias componentes del Sistema de Administracion de los Recursos Humanos creados
por dicha Ley. Asi también, requiere que las agencias Administradores Individuales,
Corporaciones Publicas, instrumentalidades y dependencias de la Rama Ejecutiva
excluidas del Sistema, canalicen todas sus necesidades de adiestramiento a traves de
ORHELA.

'Enmienda especificamente la Seccién 4.3 del Articulo 4 y la Seccién 6.5 del Articulo 6 de la Ley NGm. 184, supra.
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Por otra parte, la referida Ley enmienda el Articulo 6 de la Ley Nam. 184, supra, para
disponer que todo Jefe de Agencia refiera por afio fiscal a ORHELA, a los empleados
bajo su jurisdiccion que posean una clasificacion ocupacional especializada para la toma
de adiestramientos que estén relacionados a ésta, segiin se mencionan en la Ley?.

Se dispone ademas, que solo se podra contratar de forma directa estos servicios con otras
entidades, mediante la previa otorgacion de una dispensa de parte de ORHELA, a esos
efectos.

A partir de la fecha en que entra en vigor la Ley Num. 6, los Administradores
Individuales deberan indicar la forma de pago correspondiente en el Formulario
de “Autorizacion y Matricula para Adiestramiento”. Todo lo demaés, relativo a la
Politica Institucional se mantiene conforme a lo establecido en el Memorando Especial
NUm. 19 — 2010 de 21 de julio de 2010, emitido por esta Oficina.

La Escuela de Educacion Continua (EEC), ademas de cumplir con su responsabilidad de
ser fuente de capacitacion para todos los servidores publicos, pretende atender a los
grupos profesionales en sus necesidades de capacitacion y educacion continua requeridas
para actualizar los conocimientos inherentes a su ocupacién y/o profesion. Esta Ley da
inicio a una nueva era en el servicio publico fundamentada en conceptos de eficiencia,
enmarcada en principios de equidad y justicia para los servidores pablicos.

Para informacion adicional pueden comunicarse con la Sra. Wilma M. Ramos Berrios,
Directora Auxiliar de la Division para el Desarrollo del Capital Humano, a través del
(787) 274-4300 extensiones 3018, 3037, 3044, 2248 y 3060; o mediante el correo
electronico wramos@orhela.gobierno.pr.

2 E| Articulo 2 de la Ley NGm. 6 enmend6 el Articulo 6, Seccién 6.5 de la Ley NGm. 184, supra, para que lea como
sigue:

“Articulo 6 - Administracion de los Recursos Humanos del Servicio Publico
Seccion 6.5 - DISPOSICIONES SOBRE ADIESTRAMIENTO
1.

5. A los efectos de cumplir con el Area Esencial de Adiestramiento, cada Jefe de Agencia referira a la
Oficina, por Afo Fiscal, a los empleados bajo su jurisdiccion que posean una clasificacion
ocupacional especializada, segin se mencionan a continuacion, para participar en los siguientes
Programas Integrales: “Programa Integral de Capacitacion en Administracion y Recursos Humanos”
(dirigido principalmente a Supervisores, Directores y Secretarios Auxiliares de Oficinas Internas de
Recursos Humanos); “Programa Integral de Negociacion Colectiva y Relaciones Laborales” (dirigido
principalmente a miembros de los Comités de Negociacion de la agencia o instrumentalidad publica);
y el “Programa Integral en Asuntos Contables y Presupuestarios” (dirigido principalmente a
Secretarios Auxiliares y/o Directores de Administracion, Asuntos Gerenciales, Finanzas, Auditoria y
Presupuesto).”
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