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IDENTIFICACION DE RECURSOS DE ADIESTRAMIENTO DEL SERVICIO
PUBLICO

La Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada y conocida como Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (en adelante, Ley Num. 184), crea la Division para el Desarrollo del Capital
Humano, la cual tiene entre sus funciones, la encomienda de planificar y administrar las
actividades de capacitacion y adiestramiento para satisfacer las necesidades de los recursos
humanos en el Servicio Publico.

Para llevar a cabo esta funcion, la Ley Num. 184, faculta a la Oficina para contratar los servicios
que sean necesarios para establecer los convenios o acuerdos que sean convenientes con los
organismos del Gobierno Federal, con los municipios y las agencias del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico con el fin de garantizar la administracion efectiva de los recursos humanos de
forma compatible con la sindicacion y la negociacion colectiva.

En armonia con lo dispuesto en la Ley Num. 184, y considerando que existe un gran nimero de
empleados publicos, con la preparacion académica, experiencia profesional y destrezas para
desempefiarse como adiestradores, la Division para el Desarrollo del Capital Humano esta
desarrollando un perfil de servidores publicos con destrezas y responsabilidad de educacion con
el proposito de establecer el Banco de Recursos Profesionales del Servicio Publico.



Con la creacion de este Banco de Recursos Profesionales, la Division pretende aumentar su
oferta de adiestramientos, maximizando los recursos disponibles y garantizando cada vez mas
que cada empleado cuente con los conocimientos, las destrezas y las habilidades esenciales para
su mejor desemperio.

La Oficina interesa, ademas, obtener informacion sobre las diferentes Unidades de
Adiestramiento o areas que ofrecen servicios educativos, de orientacion o adiestramiento en las
agencias y municipios que tengan adiestradores e instalaciones fisicas que puedan ser utilizadas
por la Division para beneficio del Servicio Publico.

A esos efectos, le incluimos el formulario IDENTIFICACION DE RECURSOS DE
ADIESTRAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO para que cada Autoridad Nominadora nos
provea informacion sobre los recursos disponibles en su agencia 0 municipio y autorice a la
Oficina a establecer un contacto inicial con el Director de Recursos Humanos o la persona que
usted designe de su agencia para establecer el plan de trabajo. En el caso de referirnos candidatos
para adiestradores, la Oficina requerira evidencia de preparacion académica y experiencia a cada
empleado recomendado y realizara una entrevista.

La determinacién final por parte de la Oficina respecto a la consideracion de los recursos
identificados serd notificada directamente a la Autoridad Nominadora. La Oficina, asimismo,
notificard los criterios bajo los cuales solicitard autorizacion a cada Autoridad Nominadora para
la utilizacion de los recursos identificados. Como primera opcion y con el proposito de
maximizar los recursos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Oficina solicitard a la
agencia o municipio los servicios de los empleados considerados como adiestradores mediante
un plan de trabajo.

En casos particulares y en consideracion a la especialidad del empleado, la Oficina podra
contratar los servicios de cualesquiera funcionarios o empleados de cualquier departamento,
junta, corporacién publica, instrumentalidad o subdivision publica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, incluyendo sus municipios, y compensarles por los servicios adicionales que presten
como adiestradores o conferenciantes en actividades de adiestramiento y capacitacion fuera de
sus horas regulares de trabajo y previo consentimiento escrito de la Autoridad Nominadora y del
organismo gubernamental para el cual preste servicios, sin sujecion a lo dispuesto en el Articulo
177 del Cddigo Politico y a lo asi establecido en la Seccién 6.5 (5) de la Ley Nam. 184.

El formulario que se aneja puede ser accesado a través de nuestra pagina electronica
www.orhela.gobierno.pr. Una vez cumplimentado puede ser referido a: mlsoto
@orhela.gobierno.pr o a través de nuestro facsimil: (787) 706-5690 ¢ 706-5692. La fecha
limite de entrega es el 24 de febrero de 2006.
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