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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 15— 2013

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos, Jefes de Corporaciones Publicas e Instrumentalidades del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales, Rama
Legislativa y Rama Judicial
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RECORDATORIO SOBRE LA RESPONSABILIDAD DE SOLICITAR
CERTIFICACION DE STATUS DE ELEGIBILIDAD Y NOTIFICACION DE
INELEGIBILIDAD DE CANDIDATOS A EMPLEO, CARGO PUBLICO O
CONTRATACION EN EL GOBIERNO DE PUERTO RICO

La Ley Nam. 184-2004, segtin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
en su Articulo 6, Seccidn 6.8, requiere que los candidatos a empleo y empleados gue forman
parte del Servicio Publico, asi como sus contratistas y aspirantes a un carge publico, no
hayan incurrido en conducta impropia sancionada por el ordenamiento juridico.

A esos efectos, la Ley Num. 184, supra, establece en el Articulo 6, Seccion 6.8, Inciso (1),
que es inelegible para empleo o contrato de servicios profesionales en el servicio publico, el
haber incurrido en conducta deshonrosa, ser adicto a sustancias controladas o al alcohol,
haber sido convicto por delito grave o delito que implique depravaciéon moral, o haber sido
destituido del Servicio Publico. Asimismo, el Inciso (3) de la referida Seccién 6.8 establece
circunstancias adicionales por las cuales un candidato a empleo o contratista o aspirante a
cargo publico seré inelegible a formar parte del Servicio Pablico.

Por su parte, la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, “Ley de
Municipios  Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerte Rico”, en su
Articulo 11.007 (a), afiade como causa de inelegibilidad, el haber sometido o intentado
someter informacién falsa o engafiosa en solicitudes de examen o de empleo.
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A fin de cumplir con las disposiciones legales antes citadas, es obligacién de cada Autoridad
Nominadora verificar el status de elegibilidad sobre candidatos a empleo, empleados,
contratistas u ocupantes de un cargo publico. Para esto, deberdn enviar a esta Oficina el
formulario denominado “Solicitud y Certificacion de Status de Elegibilidad para Empleo en
el Servicio Publico o Contrato de Servicios Profesionales y Status de Elegibilidad Conforme
con las Disposiciones de la Ley Num. 70 de 2 de julio de 2010”7 (OCALARH 9/82,
Rev. julio 2012).

Asimismo, en cumplimiento con las disposiciones legales antes citadas, cada Autoridad
Nominadora debera notificar a esta Oficina la informacién requerida sobre los candidatos a
empleo, empleados, contratistas u ocupantes de un cargo puiblico, que han incurrido en
alguna de las causas inhabilitantes antes mencionadas, a fin de mantener actualizada la base
de datos que se utiliza para emitir la Certificacidon de Elegibilidad de candidatos a empleo,
contratistas y designados o clectos a cargo publico. De igual forma, es responsabilidad de
cada Autoridad Nominadora proveernos la informacion relacionada a empleados que han
sido destituidos. Esta informacion deberd ser enviada a través del formulario denominado
“Informe sobre Destitucion en el Servicio Publico” (OCALARH-OH-15 Rev. agosto 2011).

En cuanto a los gobiernos municipales, éstos deberdn informar a nuestra Oficina, ademas,
los casos en que las personas hayan sometido o intentado ofrecer informacién falsa en
solicitudes de examen o de empleo utilizando el formulario correspondiente. Para cllo
deberan enviar el formulario titulado “informe sobre Candidatos a Empleo Municipal que
Sometieron o Infentaron Someter Informacion Falsa o Engafiosa en Solicitudes de Examen
o Empleo” (OCALARH-OH-12 Rev, octubre 2012),

Todos los formularios aqui mencionados pueden ser obtenidos a traveés de nuestra pagina de
Internet www.ocalarh.pr.gov. Una vez cumplimentados los mismos deben ser remitidos a
esta Oficina via facsimil: (787) 250-1092, o mediante el correo -electronico:
ocalarh@ocalarh.pr.gov.

Enfatizamos que la Ley Nam. 184, supra, establece que todo funcionario o empleado que a
sabiendas autorice un nombramiento en contravencion a las disposiciones antes citadas sera
personalmente responsable por cualquier suma de dinero indebidamente pagada a la persona
nombrada o contratada, y exige su referido al Departamento de Justicia, a la Oficina del
Contralor de Puerto Rico y a la Oficina de Btica Gubernamental.,

En la eventualidad de que necesiten informacioén adicional o necesiten aclarar cualquier
duda con respecto a lo antes expuesto, pueden comunicarse con la Oficina de Habilitacion
de la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos (OCALARH), al (787) 274-4300, extension 4039,




