Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

28 de septiembre de 2016

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 42 - 2016

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Corporaciones Publicas e Instrumentalidades del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Jefes de Agencias Excluidas del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales, Rama Legislativa
y Rama Judwlal

07

Director
TIEMPO CONCEDIDO POR ESTADO DE EMERGENCIA

El Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla,
declaré mediante el Boletin Administrativo Num. OE-2016-36 un estado de emergencia en
el pais a raiz del colapso de los servicios de energia eléctrica, agua y telefonia en la tarde del
21 de septiembre de 2016. En lo atinente a la administracion de los recursos humanos, el
Gobernador establecié que los empleados publicos podrian comenzar su jornada diara el
jueves, 22 de septiembre a las 12:00 pm y el viernes, 23 de septiembre a las 10:00 am.
Ademds, el Gobernador le concedié a las Autoridades Nominadoras discrecién para
determinar si las operaciones en sus organismos gubernamentales podrian continuar durante
este periodo de emergencia. Cada Autoridad Nominadora debié utilizar su juicio valorativo
sobre: si los empleados trabajan en facilidades que dependan en luz eléctrica, la
disponibilidad de generadores de luz o restauracion del sistema eléctrico y la disponibilidad
de agua o cisternas en las facilidades.

Por tanto, si la Autoridad Nominadora determiné que el organismo gubernamental contaba
con los recursos para continuar sus operaciones, solo se considerara tiempo concedido por
el Gobernador la mafiana del 22 de septiembre y todo tiempo anterior de las 10:00 am del
viernes, 23 de septiembre, segin la hora de entrada de cada empleado. En cambio, si la
Autoridad Nominadora determind que el organismo gubernamental estaba imposibilitado de
continuar las operaciones a raiz del estado de emergencia, se considerara tiempo concedido
todo aquel que la entidad gubernamental estuvo inoperante desde el 21 al 23 de septiembre
de 2016.

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones
Esta comunicacién se emite al amparo de la Ley Nam. 184-2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la Adminisiracion de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Secciones 4.3 (1) y (2), conforme se detalla en la Certificacion presentada por la OCALARH ante la Comision Estatal de Elecciones el
11 de diciembre de 2015, bajo el ndmero CEE-C-16-006, aprobada en relacion con aquellos asuntos expresamente requeridos por ley mediante Informe de la CEE fechado el 4 de
enero de 2016, recibido el 7 de enero de 2016.
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El periodo concedido serd sin cargo a licencia alguna' y no tendra el efecto de extender las
vacaciones de aquellos empleados que se encuentren disfrutando de las mismas. Cualquier
empleado de un organismo gubernamental operante que por sus circunstancias particulares
haya solicitado y se le haya autorizado ausentarse entre el 21 al 23 de septiembre de 2016,
se le cargard dicho tiempo a los balances de licencia que tenga disponible, segiin
corresponda. A los empleados irregulares que se les requiera trabajar por necesidades del
servicio durante el tiempo concedido, la compensacion sera al tipo normal de paga que
reciben.

Esta decision sobre el cese de labores no es de aplicacion a los empleados publicos que
presten servicios esenciales o que por las funciones de sus puestos o cargos tienen que
trabajar en alguna emergencia. Los empleados de los Administradores Individuales quienes
por la naturaleza de los servicios que prestan se les requiera trabajar durante el tiempo
concedido que su agencia estuvo inoperante, recibiran licencia compensatoria a razon de
tiempo y medio?. Nétese que se excluye a cualquier empleado exento, conforme estos
términos se definen en la Ley Federal de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segun
enmendada® (FLSA, por sus siglas en inglés)*, En relacién a los empleados cubiertos por la
Ley Num. 45-1998, segin enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones del Trabajo
para el Servicio Piiblico de Puerto Rico”, se observaran las disposiciones aplicables en sus
respectivos convenios colectivos.

En el caso de las Agencias Excluidas del Sistema de Administracién de Recursos Humanos
del Servicio Publico establecido en la Ley Num. 184-2004, segin enmendada, conocida
como la “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, se observaran las disposiciones de los reglamentos
aplicables y/o de los convenios colectivos a tenor con la Ley Num. 130 de 8 de mayo
de 1945, segin enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”.

Las Autoridades Nominadoras de los Gobiernos Municipales podran tomar acciones
similares en sus respectivas jurisdicciones, de conformidad con las disposiciones de la Ley
Num. 81-1991, segin enmendada, conocida como la “Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 19917,

! Autorizado estatutariamente por ser dia fijade por el Gobernador conforme al Articulo 387 del Cédigo Politico, segiin
enmendado. 1 LPRA § 71.

2 Véase Articulo 11, Seccidn 11.2 (2) de la Ley Nam. 184-2004, seglin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

3 52 Stat. 1060, segin enmendada; 29 USC § 201, ef seq.

4 Véase Articulo 11, Seccidén 11.2 (2) de la Ley Num. 184, supra.




