Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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San Juan, Puerto Rico 00910-8476
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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 4 - 2015

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Publico, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas
Munjcipales, Rama Legislativa y Rama Judicial
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SEXTO CONGRESO LABORAL DE PUERTO RICO

“Celebrando los 108 aitos de la Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Piiblico” es ¢l lema del Sexto Congreso Laboral de Puerto Rico que
ofrecera la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos (OCALARH). El mismo se efectuard los dias
jueves, 26 y viernes, 27 de marzo de 2015, en el Hotel “The Condado Plaza Hilton”
en San Juan, Puerto Rico, de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.

Dicho evento serd una Actividad Especial particularmente dirigida a: ejecutivos,
gerentes, directores y administradores de recursos humanos, planificadores,
cconomistas, abogados, profesionales de la conducta humana y otras carreras
relacionadas.

Como parte del Sexto Congreso Laboral, brindaremos a los asistentes dos (2) dias de
conferencias y paneles enfocados en temas variados, desarrollados por
conferenciantes altamente reconocidos en los campos de Gerencia Gubernamental,
Desarrollo Organizacional, Administracion de Recursos Humanos, Derecho Laboral
de Puerto Rico, entre otros,

Con ¢l objetivo de maximizar las capacidades de los profesionales en el servicio
publico y el sector privado, se disertara sobre temas tales como:

1. La Administracion de los Recursos Humanos: Pasado, Presente y Futuro.

2. El Rol Estratégico de los Recursos Humanos en los Gobiernos Municipales.
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3. Ley HIPPA en la Administracion de los Recursos Humanos.
4. Estrategias para Vincular a Todas las Generaciones en el Escenario Laboral.

5. Las Relaciones Internacionales y el Impacto en el Desarrollo Econdmico de
Puerto Rico.

6. La Importancia de la Etica en la Productividad Gubernamental.
7. Desarrollo Economico a través de la Tecnologia.
8. La Administracion Piiblica y el Rol Estratégico de los Recursos Humanos.

9. El Impacto de la Legislacion Laboral en la Administracion de los Recursos
Humanos.

10. Preparacion y Respuestas ante Emergencias y Desasires.

El costo del Sexto Congreso serd de $185.00, por participante, por ambos dias, en
matriculas recibidas en o antes del viernes, 6 de marzo de 2015 y $225.00 en
matriculas recibidas desde el lunes, 9 de marzo hasta el tltimo dia de inscripcion,
viernes, 20 de marzo de 2015. Se concedera un cinco por ciento (5%) de descuento a
grupos de ocho (8) participantes o mds, pertenecientes a una misma instrumentalidad
o entidad privada.

El mismo incluye desayuno continental, almuerzo, merienda, materiales y certificado
de participacion. Para obtener mas informacion o completar el proceso de matricula,
puede comunicarse con la Sra. Carmen L. Fuentes Ayala, Coordinadora Senior de la
Escuela de Educacion Continua, al teléfono (787) 274-4300 extensiones 3025, 2248,
2066, 3042, 3020 y 3068, por fax al (787) 250-1109 o por correo electrénico:
cfuentes@ocalarh.pr.gov. Para esta actividad aplicard lo relativo a las opciones de
pago y la politica de cancelacion segiin establecido en nuestra Politica Institucional
disponible en: http://www.ocalarh.pr.gov/.

Les invitamos a que se matriculen a tiempo y puedan disfrutar de esta extraordinaria
experiencia de desarrollo profesional.



