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PROTOCOLO PARA LA PREVEN(;I(')N DEL SUICIDIO Y RELACION
COLABORATIVA CON LA COMISION PARA LA IMPLANTACION DE LA
POLITICA PUBLICA EN PREVENCION DEL SUICIDIO

La politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en lo relativo a la
prevencion del suicidio esta contenida en la Ley Nam. 227-1999, segiin enmendada,
conocida como la “Ley para la Implantacion de la Politica Piiblica en Prevencion del
Suicidio”. En su Articulo 2, el referido estatuto expresa que como politica puiblica, el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ha reconocido que debe propiciar la
investigacion cientifica del suicidio, el adiestramiento a los profesionales de ayuda, el
desarrollo de servicios para atender las necesidades de estas personas en crisis y a sus
familias de modo que se facilite su recuperacion y su reincorporacion a la vida social y
productiva.

La Comisién para la Implantacién de la Politica Publica en Prevencién del Suicidio,
también conocida como la Comision para la Prevencion de Suicidio (en adelante, la
“CPS”), creada en virtud del Articulo 3 de la Ley Num. 227, supra, tiene como meta
prevenir el comportamiento suicida en Puerto Rico. A tales efectos, su misién es
promover, desarrollar, implantar, coordinar acciones y estrategias para la prevencién del
suicidio, adoptando un enfoque integrador e interdisciplinario dirigido a individuos, a
familias, a comunidades en riesgo, asi como a profesionales de ayuda; haciendo énfasis
en la investigacion, en el desarrollo de programas de prevencién e intervencion y en la
concienciacion de la poblacion respecto a la magnitud y seriedad del suicidio en Puerto
Rico. Asimismo, parte de sus responsabilidades estatuariamente establecidas es que la
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CPS prepare un plan de accion para la implantacion de la politica publica sobre el
suicidio.

Por virtud de la Ley Num. 227, supra, como parte del plan de accion de la CPS, es
requerido que toda agencia, corporacion publica, municipio, instrumentalidades del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, escuelas publicas y privadas, centros de servicios
a personas de edad avanzada y cualquier entidad u organizacion que reciba fondos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, promulgue e implante un Protocolo para la
Prevencidn del Suicidio, a fin de fortalecer los esfuerzos de prevencién e intervencion
dirigidos a personas con riesgo de cometer suicidio. En el caso de las entidades
gubernamentales, el Protocolo debe ser administrado por el personal adiestrado sobre el
asunto, bajo el Programa de Ayuda al Empleado, podria considerarse que los
coordinadores de estos programas sean las personas cncargadas de implantar los
protocolos sugeridos. La CPS, como parte de su Plan de Accidn, vela por el
cumplimiento de este requerimiento.

En el descargo de sus responsabilidades bajo la Ley Num. 227, supra, la CPS promulgd
la “Guia para el Desarrollo de un Protocolo Uniforme para la Prevencion del Suicidio
20157, la cual establece con claridad los procedimientos necesarios para manejar
situaciones de comportamiento suicida en el escenario institucional. Todas las entidades
incluidas en la Ley Nam. 227, supra, tienen el deber de desarrollar e implantar un
Protocolo Uniforme, siguiendo la mencionada guia. A su vez, el Departamento de Salud,
a través de la CPS sera responsable del asesoramiento, monitoreo y evaluacion en la
implantacion de este Protocolo Uniforme.

En la Oficina de Capacitaciébn y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos (OCALARH), conscientes de que el suicidio
representa un serio problema de salud ptiblica y social que afecta todos los sectores de la
sociedad y convencidos de la necesidad que tenemos de atender de manera coordinada
los esfuerzos de prevencion y manejo del comportamiento suicida, tanto de sus
empleados como de la poblacion a la que atienden, nos unimos a la campafia de la CPS
para promover la implantacion de la politica publica sobre este tema en nuestra sociedad.

Como parte de esta alianza, la OCALARH estd ofreciendo adiestramientos en temas
relacionados a la prevencion del suicidio y la nueva “Guia para el Desarrollo de un
Protocolo Uniforme para la Prevencion del Suicidio”. Dichos adiestramientos son libre
de costo. Pueden ver el ofrecimiento en el enlace http://ocalarh.pr.gov/Escuela-de-
Educacién-Continua/Calendario-de-Adiestramientos. Para informacion adicional o
reservaciones pueden comunicarse con la Sra. Xenia Luzunaris Escalera, Coordinadora
de Adiestramiento de la Escuela de Educacion Continua de la OCALARH, a través del
teléfono  (787) 274-4300, extension 2066, o del correo electrdnico
xluzunaris(@ocalarh.pr.gov.
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De ofra parte, la OCALARH, en cumplimiento con nuestro deber ministerial de asesorar
a las agencias, corporaciones publicas y municipios en todo lo relacionado con las
materias especializadas de recursos humanos, recordamos el deber de cada entidad
gubernamental de cumplir con su obligacion de establecer un protocolo para la
prevencion del suicidio acorde la Guia establecida.

Finalmente, notamos que el 10 de septiembre de 2015, Dia Mundial de Prevencion del
Suicidio, se celebrard una actividad en el Departamento de Estado. En la cual se
presentaran los videos educativos para jovenes adolescentes y para adultos, como parte
de la campafia educativa y se entregara copia a todas las agencias de forma gratuita.

Les exhortamos a matricularse en los adiestramientos de los temas relacionados a la
prevencion del suicidio y la nueva “Guia para el Desarrollo de un Protocolo Uniforme
para la Prevencion del Suicidio”, de manera que faciliten la implantacién del Protocolo
para la Prevencion del Suicidio requerido en las disposiciones de la Ley Num. 227,
sSuprd.




