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REQUERIMIENTO DE  INFORMACION SOBRE PROGRAMA DE
OPORTUNIDADES DE HORARIO REDUCIDO PARA LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

El Boletin Administrativo Num. OE-2005-55, de 3 de agosto de 2005, intitulada “Orden
Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para Establecer el
Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Piiblicos”, segin
enmendada por el Boletin Administrativo Num. OE-2005-57, de 11 de agosto de 2005, se
otorgd a los 6111P16a(103 publicos la oportunidad de poder reducir su jornada de trabajo
voluntariamente .

Al presente, se encuentra ante la consideracion de la Asamblea Legislativa del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, el Proyecto de la Camara 1984 (en adelante, EL
“Proyecto™), el cual propone enmendar el Articulo 11, Seccién 11.1, de la Ley Num. 184-
2004, segun enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico”, con el

' Como parte de las directrices impartidas en la referida Orden Ejecutiva, se le encomendé a esta Oficina
establecer las guias que utilizarian las Agencias para la implantacién del Programa de Oportunidades de
Horario Reducido para los Empleados Piblicos. Asi pues, se emitié el Reglamento 7020, intitulado el
“Reglamento para la Implantacion del Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los
Empleados Puiblicos”, seglin enmendado por el Reglamento Num. 7077. El precitado Reglamento
establecié los requisitos y las guias que utilizardn las agencias para implantar el Programa de
Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Publicos. Este Reglamento continua vigente.
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proposito de que los empleados publicos tengan derecho a reducir voluntariamente su
jornada laboral en el equivalente a un dfa por semana.

Como parte del proceso legislativo del Proyecto, recientemente, la Comision de Asuntos
Laborales y Sistemas de Retiro del Servicio Publico de la Camara de Representantes del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico nos solicitdo informacion relacionada con el
Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Publicos (en
adelante (“Programa”). En especifico, se nos solicitd la cantidad de empleados que a esta
fecha se encuentran acogidos a cada una de las alternativas que ofrece el Programa y el
impacto presupuestario en la agencia.

A los fines de cumplir cabalmente con nuestras responsabilidades, solicitamos que cada
Autoridad Nominadora nos remita la informacién sobre los empleados de acogidos a cada
una de las alternativas que oftece el Programa y el impacto presupuestario en la agencia.
A esos efectos, se acompaila como Ancjo a este Memorando Especial el formulario
denominado “Informe Empleados Participante del Programa Oportunidades de
Horario Reducido al 31 de agosto de 2015”.

Conforme lo sugiere su titulo, el Informe debe contener la informacion correspondiente
al 31 de agosto de 2015. En la eventualidad de que necesiten aclarar cualquier duda con
respecto al informe, puede comunicarse con la Sra. Frances Robles Medina, Oficial de
Asuntos Administrativos y Estadisticas de la Oficina de Sistemas de Informacion y
Estadisticas, a través del teléfono (787) 274-4300, extensién 4161,

La informacién solicitada debe ser enviada a la sefiora Robles Medina, en o antes del
martes, 15 de septiembre de 2015, al correo electrénico: frobles(@ocalarh.pr.gov.
Recabamos a su diligente colaboracién para llevar a cabo la encomienda que nos fue
asignada por la Comision de Asuntos Laborales y Sistemas de Retiro del Servicio Publico
de la Camara de Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.




