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PROMULGACION DEL REGLAMENTO PARA LA PROHIBICION Y
REGULACION DE BONOS EN EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO

El 22 de julio de 2013, el Hon. Alejandro Garcia Padilla, Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, aprobé la Ley Num. 66-2013. La Exposicién de Motivos de
la citada Ley declara que la legislacion aprobada estd dirigida a lograr la estabilidad
econdémica que necesita el Pais, por lo que dispone varias medidas de control del gasto
gubernamental relacionadas con el pago de bonos de productividad.

Cénsono con sus propdsitos expresos, la Ley Nim. 66, supra, prohibe el otorgamiento
de bonos de productividad, o bonos por cualquier otro concepto, a los contratistas y
funcionarios de las agencias, corporaciones, administraciones o autoridades e
instrumentalidades publicas del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
que estén investidos de parte de la soberania del Estado, incluyendo, pero sin limitarse,
a altos directivos, personal de confianza y gerenciales.

La Ley Nam. 66, supra, ademas, establece medidas categdricas para evitar el
otorgamiento inadecuado de los bonos de productividad en los casos especificos
autorizados. Sobre el particular, dispone que aquellos empleados que ocupan puestos
en las agencias, corporaciones, administraciones o autoridades e instrumentalidades
ptblicas que no estan investidos de parte de la soberania del Estado, incluyendo a los
empleados en el servicio de carrera, irregulares, los que prestan servicios por contrato,
los de nombramiento transitorio o en periodo probatorio, podran recibir un bono de
productividad sélo previa evaluacion y aprobacion de la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion en Recursos Humanos
(OCALARH).
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En cumplimiento con el mandato establecido mediante el Articulo 2, Inciso (a) de la
Ley Nim. 66, supra, el 9 de septiembre de 2014, la OCALARH promulgd el
Reglamento Para la Prohibicion y Regulacion de Bonos en el Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, Reglamento Niim. 8517.

Este Reglamento contiene las gufas que serdn consideradas por los Organismos
Gubernamentales proponentes del pago de bonos de productividad o por cualquier otro
concepto. El mismo incluye, en términos generales, lo siguiente:

1. Cuantfa maxima de los bonos de productividad, o por cualquier otro concepto;

2. guias que deberdn ser consideradas para el desarrollo de las normas para el
otorgamiento de bonos de productividad, o por cualquier otro concepto,
utilizando, pero sin limitarse, los criterios medibles de ejecucién, orden y
disciplina;

3. proceso de solicitud de evaluacién y aprobacion por la OCALARH, previo a el
otorgamiento de bonos de productividad o por cualquier otro concepto; y

4. los criterios de evaluacion utilizados por la OCALARH al considerar las
solicitudes que se presenten para aprobacién de los bonos propuestos.

La promulgacién de dicho Reglamento no exime sobre el cumplimiento previo de las
disposiciones de la Ley Num. 66, supra.

Dicho Reglamento se encuentra disponible en nuestro portal de internet
www.ocalarh.pr.gov y en el Departamento de Estado de Puerto Rico.

Las Autoridades Nominadoras serdn responsables de hacer llegar este Memorando
Especial a sus respectivas Oficinas de Recursos Humanos, Relaciones Laborales,
Finanzas y Presupuesto, para informacion y futura referencia.



