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PROMULGACION DE PROTOCOLO DE CUMPLIMIENTO, EDUCACION Y
CAPACITACION SOBRE LA POLITICA PUBLICA DE ERRADICAR EL
DISCRIMEN POR ORIENTACION SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO,
CONFORME A LA LEY NUM. 22-2013

El 29 de mayo de 2013 el Hon. Alejandro Garcia Padilla, Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, aprobd la Ley Num. 22-2013, estableciendo como politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el repudio al discrimen por orientacién
sexual o identidad de género en el empleo ptblico o privado.

En lo pertinente, €l Articulo 18 de la Ley Num. 22, supra, encomendd a la Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos
Humanos (OCALARH), en conjunto con el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos de Puerto Rico (DTRII), elaborar un protocolo de cumplimiento, educaciéon y
capacitacion sobre la politica publica de erradicar el discrimen de todo tipo incluyendo asi
el que se constituye por orientacion sexual o identidad de género.

En cumplimiento con el referido mandato legal, el pasado 23 de agosto de 2013 fue
aprobado el Protocolo de Cumplimiento, Educacién y Capacitacion sobre la Politica
Piblica de Erradicar el Discrimen por Orientacion Sexual o Identidad de Género,
Conforme a la Ley Nam. 22-2013.

Dicho Protocolo estara disponible en el portal de internet www.ocalarh.pr.gov para que las
Agencias Administradores Individuales, las Agencias Excluidas de la Ley Num. 184-2004,
segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos
en el Servicio Puiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, los Municipios,
Legislaturas Municipales, Rama Legislativa, Rama Judicial y el Sector Privado, lo utilicen
como guia.

Esperamos que este documento sea de utilidad y beneficio al Capital Humano de
Puerto Rico.



