Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

30 de junio de 2016

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 25-2016

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Corporaciones Publicas, Jefes de Agencias Excluidas del
Sistema de Administracion de los Recursos Humanos, Alcaldes, Presidentes de
Legislaturas Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

0

1y O, Ve
Director

NUEVAS FACULTADES OTORGADAS A LA OFICINA DE CAPACITAC’I(')N Y
ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS (OCALARH).

La Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos (OCALARH) es el organismo gubernamental sobre el cual descansa
la confianza del Pueblo y el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para la
aplicacion correcta del Principio de Mérito. Este Principio rige al Servicio Publico de modo
que sean los mas aptos los que sirvan al Gobierno. La OCALARH, fue creada en virtud de
la Ley Num. 184-2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de Puerfo
Rico”. Por la naturaleza de las funciones y facultades que le fueron conferidas en virtud de
su ley habilitadora y algunas leyes especiales!, la OCALARH brinda servicios a las
agencias, municipios y corporaciones publicas.

A tono con lo anterior, nuestra ley organica fue enmendada recientemente por la Ley
Num. 50-2016 y la Ley Num. 58-2016 para afiadir facultades adicionales a la OCALARH.
A través de este Memorando Especial, deseamos resefiar dichas facultades para el
conocimiento del Servicio Publico.

! Véase Ley Nam. 50-2011, Ley Nam. 66-2013 y Ley Nam. 211-2015.

Autorizado por la Comisidén Estatal de Elecciones
Esta comunicacidn se emite al amparo de la Ley Num, 184-2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicia Piiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Secciones 4.3 (1) y (2), conforme se detalla en la Certificacion presentada
por OCALARH ante la Comisién Estatal de Elecciones el 11 de diciembre de 2015, bajo el niimero CEE-C-16-006, aprobada en relacién con aquellos
asuntos expresamente requeridos por ley mediante Informe de la CEE fechado el 4 de enero de 2016, recibido el 7 de enero de 2016.
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La Ley Num. 50, supra, entre otros?, afiadié el inciso i, a la Seccién 4.3 de la Ley
Num. 184, supra, para disponer que serd deber de la OCALARH preparar y remitir
anualmente al Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la Asamblea
Legislativa, un informe detallado que debe evidenciar el cumplimiento o no por parte de
las agencias, dependencias y corporaciones publicas con la Ley Num. 184, supra, asi como
las acciones, gestiones u otros acuerdos establecidos y las enmiendas necesarias a las leyes,
reglamentos, y 6rdenes y directrices para lograr los fines de la misma.

Igualmente, la Ley Num. 50, supra, afiadié el inciso j, a la Seccion 4.3 a nuestra Ley
habilitadora para delegar la funcién a la OCALARH de imponer multas, sanciones y
penalidades por cualquier violacion a la Ley Num. 184, supra, y otras leyes especiales que
administre, tanto a las agencias constituidas como Administradores Individuales del
Sistema de Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico, como a las
agencias excluidas, municipios y corporaciones publicas que a pesar de que no forman
parte de dicho Sistema, le son de aplicacion ciertas disposiciones de la Ley Num. 184,
supra.

Por otro lado, mediante la Ley Num. 58, supra, se enmendaron las Secciones 5.3 y 8.2 de
la Ley Num. 184, supra, con el propédsito de lograr mayor uniformidad en la administracion
de recursos humanos del Servicio Publico. En especifico, la enmienda a la Seccién 5.3
requiere a las corporaciones publicas implementar el Principio de Mérito, no solamente en
sus reglamentos de recursos humanos, sino también en los Planes de Clasificacion o
Valoracion de Puestos y de Retribucion. Para asegurar el cumplimiento de dicho mandato,
el referido estatuto le otorgd la facultad a la OCALARH de realizar auditorias de
cumplimiento a dichas entidades gubernamentales en cuanto a las areas esenciales al
Principio de Mérito.

Asimismo, la enmienda creada por la Ley Num. 58, supra, a la Seccion 5.3 de la Ley
Num. 184, supra, dispone que se equiparen los derechos de reinstalacion de los empleados
de carrera entre los Administradores Individuales y corporaciones publicas al instaurar que
los aspectos, normas y procedimientos retributivos en la reinstalacion del empleado de
confianza al servicio de carrera de las corporaciones puiblicas se regiran por la Seccién 8.2
de nuestra Ley Orgéanica. Esto crea uniformidad entre la Rama Ejecutiva debido a que
anteriormente las corporaciones publicas determinaban los incrementos salariales por
reinstalacion a través de sus reglamentos de recursos humanos. Adicionalmente, en la
enmienda al inciso 12 de la Seccion 8.2 de la Ley Num. 184, supra, creada por la Ley
Num. 58, supra, se establece una reduccion en los incrementos salariales que puedan tener
los empleados de confianza con derecho a reinstalarse.

A tenor con la enmienda introducida a la Ley Nam. 184, supra, la concesion del incremento
salarial de los empleados de confianza con derecho a reinstalarse es discrecional. Ademas,
para conceder tal incremento salarial, las Autoridades Nominadoras, sea Administrador
Individual o corporacion publica, deben tener evidencia de que: (1) la ejecutoria excelente

% Ver Memorando Especial Ntm. 23-2016 emitido por la OCALARH el 17 de junio de 2016.
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en la evaluacion de desempeifio del empleado en el servicio de confianza; (2) el empleado
trabajo en el servicio de confianza consecutivamente por un periodo de 3 afios 0 mas, justo
antes de su reinstalacion; (3) la capacidad presupuestaria del organismo gubernamental
para otorgar dicho aumento; y (4) que el sueldo final del empleado a ser reinstalado no es
igual o mayor al sueldo al que éste ingresaba mientras laboraba en el servicio de confianza.
A base de dicha evidencia y la discrecion de la Autoridad Nominadora es que entonces se
podran otorgar el incremento de sueldo entre un 0.01% hasta 10%.

No obstante lo anterior, debe notarse que hasta el 1 de julio de 20173, las entidades de la
Rama Ejecutiva estan proscritas de conceder los aumentos salariales por la reinstalacion,
por considerarse un aumento en beneficios econémicos®, seglin establece la Ley
Nam. 66-2014, segin enmendada, conocida como “Ley de Sostenibilidad Fiscal y
Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Exhortamos a las Autoridades Nominadoras que notifiquen a sus respectivas Oficinas de
Recursos Humanos sobre este Memorando Especial para informacion y futura referencia.
Ademds, reiteramos nuestra disposicion para ayudar en todo lo concerniente a la
administracion de recursos humanos y asuntos laborales en el Servicio Publico.

3 Véase Articulo 4 de la Ley Nam. 66, supra.
4 Véase Articulo 11, inciso (b), sub-inciso (vi), de la Ley Nam. 66, supra.




