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PROCEDIMIENTO UNIFORME EN LA EVALUACION SOBRE PERIiODO
PROBATORIO EN EL SERVICIO PUBLICO

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico tiene como politica publica alcanzar los més altos
niveles de excelencia, eficacia, eficiencia y productividad en el Servicio Pablico. A tono
con esta politica puablica, la Ley Num. 184-2004, segun enmendada, “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico” (en adelante Ley Nuim. 184), reafirma el Mérito como el Principio rector en
todos los aspectos relacionados con la administracion de los recursos humanos en el Servicio
Publico, de modo que sean los mas aptos los que sirvan al Gobierno. De igual forma, la
Seccion 5.3 de la Ley Num. 184 ordena a las corporaciones puiblicas o publico privadas
adoptar reglamentos de personal que incorporen el Principio de Mérito a la administracion
de sus recursos humanos.

Asi también, la Ley Nam. 81-1991, segin enmendada, “Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 19917, establece que los municipios deberdn
aplicar el Principio de Mérito a la administracion de su personal, conforme a las guias que
prepare la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos (OCALARH).

Dado que el Servicio Publico en la Rama Ejecutiva se considera uno solo, es preciso
implementar las herramientas necesarias para, de manera uniforme, determinar los niveles
de ejecucion de los empleados y proveer seguridad en el empleo a aquellos que satisfagan
los criterios de productividad, eficiencia, habitos, actitudes, orden y disciplina que deben
prevalecer en este, de modo que se recluten y retengan a los mds aptos.
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A fin de cumplir estos propdsitos, la OCALARH promulgé el Reglamento Num. 8600 de
29 de mayo de 2015, titulado Reglamento General para Establecer las Disposiciones Sobre
Periodo Probatorio en la Administracién de Recursos Humanos en el Servicio Piiblico.

La Ley Num. 184, define el periodo probatorio como “[...|un término de tiempo durante el
cual un empleado, al ser nombrado en un puesto estd en periodo de adiestramiento y prueba,
y sujeto a evaluaciones en el desempeiio de sus deberes y funciones". El periodo probatorio
constituye la ultima parte del proceso de reclutamiento y seleccién, y la parte final del
examen. Por ser la aprobacion del periodo probatorio un elemento esencial al Principio de
Meérito, no es posible que un empleado pueda adquirir estatus regular de carrera sin
completar satisfactoriamente el periodo probatorio asignado a la clase en que ubica el puesto.

La evaluacién en periodo probatorio es parte fundamental de la seleccion de personal.
En consecuencia, resulta imprescindible evaluar en forma continua la productividad,
eficiencia y cumplimiento de los criterios de ejecucion, orden y disciplina de los empleados.

A esos efectos, el citado Reglamento establece las normas aplicables al evaluar a los
empleados en periodo probatorio y contiene, entre otras, disposiciones referentes a:

1. Las normas sobre orientacion y adiestramiento a toda persona nombrada o ascendida
para ocupar un puesto permanente de carrera y los empleados que sean trasladados o
descendidos a ofros puestos, que podran estar sujetos al periodo probatorio
establecido para la clase de puesto.

2. La duracion del periodo probatorio y el procedimiento de las evaluaciones periddicas
y finales, su preparacion, frecuencia y contenido.

3. Las determinaciones finales, su efecto y su notificacion. En este particular, se destaca
la importancia de que los funcionarios o empleados que supervisan a aquellos que se
encuentren en periodo probatorio, cumplan con las obligaciones relativas a las
evaluaciones parciales o finales de estos en periodo probatorio, asi como con el
tramite o ejecucion de la notificacion final sobre dicho periodo. Ademas, advierte
sobre las implicaciones resultantes de no cumplir con las referidas responsabilidades.

4. La acreditacion al periodo probatorio de servicios prestados en puestos de duracion
fija o en puestos permanentes del Servicio de Carrera, conforme dispone la Seccién
6.3, inciso 3(i) de la Ley Nam. 184, y en Interinatos.

5. La aplicacion del Periodo Probatorio en casos de Reingreso, Traslado, Descenso y
Reclasificacion de Puestos.

1 Articulo 3, inciso 37 de la Ley Nam. 184,
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Exhortamos a las Autoridades Nominadoras que notifiquen a su personal concernido la
informacion divulgada en este Memorando Especial, para el cabal cumplimiento con las
disposiciones de este Reglamento sobre periodo probatorio en la administraciéon de los
recursos humanos. Recomendamos le den lectura al mismo, el cual se encuentra accesible
a través de nuestra pagina de internet www.ocalarh.pr.gov. De tener alguna duda, se pueden
comunicar con el Area de Asesoramiento Técnico y Servicios Especializados, al
(787) 274-4300, extension 2216.




