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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 9 —2013

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracion  de los
Recursos Humanos en el Servicio Pablico, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas Municipales,
Rama Legislativa y Rama Judicial

dy O. Veg)?g(

Director
CONVOCATORIA A PREMIOS MANUEL A. PEREZ

La Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos (OCALARH), tiene la responsabilidad de planificar, administrar
y desarrollar las actividades de reconocimiento que se realizan periédicamente
durante la Semana del Servidor Phblico. En esta ocasion, la misma se celebrard del
11 al 17 de agosto de 2013.

La Ley Nam. 66 del 20 de junio de 1956, seglin enmendada, establece un Programa de Premios
por Servicios Meritorios al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico mejor
conocido por “Premios Manuel A. Pérez”. Estos premios constituyen el méximo galardon
que se otorga en el Servicio Pablico y se confieren en homenaje a la memoria del Primer
Director de la Oficina de Personal en el Servicio Pablico, Sr. Manuel A. Pérez. La Ceremonia
Anual de Entrega de Premios Manuel A. Pérez, es la actividad cumbre de la Semana del
Servidor Publico.

El Reglamento del Programa de Premios (en adelante, el Reglamento), dispone que la
administracion del mismo estard a cargo del Director de la OCALARH. Ademaés, el referido
Reglamento establece que los premios consisten en otorgar al empleado(a) una cantidad en
efectivo o autorizar su participacion en viajes culturales en Puerto Rico o en el exterior con
gastos totales o parciales sufragados por el Gobierno, a opcién del empleado(a).

Es por todo lo antes expresado que convocamos a las Autoridades Nominadoras a
que identifiquen, evalen y nominen entre su capital humano el (los) candidato(s) que
optard(n) al Premio Manuel A. Pérez. La fecha limite para someter la designacion serd el
viernes, 31 de mayo de 2013.
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Las designaciones se podran someter mediante correo regular dirigido a la atencion del:

Sr. Harry O. Vega Diaz

Director

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

Asi también, podran entregarse personalmente en las instalaciones de la OCALARH, ubicadas
en la Calle Vela Num. 6, Hato Rey, Puerto Rico (Detrds del Centro Judicial de San Juan).

La legislacion, el Reglamento y el Formulario: Designacion de Candidato(a)
a Premio Manuel A. Pérez, estan disponibles en: www.ocalarh.pr.gov. Es importante
destacar que de acuerdo con el Reglamento, las ejecutorias sobresalientes y labores

W

extraordinarias que fundamenten la designacion corresponderin al Afio Natural 2012.
Las designaciones deberan incluir una (1) carta de la Autoridad Nominadora, un (1)
original y seis (6) copias de todos los documentos requeridos mediante el Reglamento.

De necesitar informacion adicional, pueden comunicarse con la Sra. Marlyn T. Ortiz
Montalvo, Directora Auxiliar de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas a través
del (787)250-1139 6 (787)274-4300, extension 2034.

Exhortamos a las Autoridades Nominadoras a que sometan las nominaciones de los servidores
plblicos cuyas ejecutorias van mas alla de su deber. EI capital humano representa nuestro
recurso mas valioso, por tanto, confiamos que con el compromiso y la voluntad de todos
habremos de honrar a los servidores ptiblicos destacados de Puerto Rico.

Angjo:  Formulario de Designacion de Candidato(a)
a Premio Manuel A. Pérez



Estado Libre Asociadg de Puerto Rico
Oficira de Capacitacldn y Asesoramiento en Asuntos

Labarales y de Administraclén de Recursos Humanos DESIGNAC] é N DE CANDIDATO (A)
A PREMIO MANUEL A. PEREZ
ANO NATURAL 2012

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre Inicial

Direccidén Residencial

Direccién Postal

Teléfono Residencial Teléfono Celular

Nombre:

Direccidén: Area donde trabaja
Teléfono: Correo electrénico:

Titulo Cficial del Puesto: Tiempo en el Puesto
Titulo Funcional del Puesto {si aplica) Afigs de Servicios Prestados al Gobierno

_CONTENIDO CANDIDATURA
El Reglamento para el Programa de Premios por Servicios Meritorios en su Articulo Vill {Criterios de Evaluacién),
define e alcance de la evaluacidn gue se realizara a cada candidato(a), Para presentar adecuadamente la descripcidn

Labor Sobresaliente durante el Afio Natural 2012

il Innovacién v Creatividad en Beneficio del Servicio
Publico




Designacion de Candidato(a)
Premio Manuel A, Pérez
Afio Natural 2012
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I11. Eficiencia en el Desempefio que Resulte en el Logro
de Excelentes Resultados en su Area de Competencia

V. Aportacidon o Legado a la Administracion Publica

V. Actos en Funcién del Servicio Publico que han

Contribuido a la Satisfaccién de Ia Clientela vy al
Mejoramiento de |la Calidad de Vida del Pueblo

Comentarios Adicionales




