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APROBACION DE LA LEY NUM. 98-2013, CONOCIDA COMO “LEY DEL
BANCO DE SANGRE DEL CENTRO MEDICO DE PUERTO RICO”

El 8 de agosto de 2013 el Hon. Alejandro Garcia Padilla, Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, aprobd la Ley Num. 98-2013. La Exposicion de Motivos de
la citada Ley declara que la legislacion aprobada reconoce la responsabilidad de
contribuir a que nuestro principal centro hospitalario cumpla con los requerimientos de
sus pacientes, y pueda desempefiar cabalmente su mas importante tarea, salvar vidas.

Coénsono con sus propdsitos expresos, la Ley Num. 98, supra, dispone que todas las
agencias, municipios, corporaciones publicas e instrumentalidades del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico deberdn realizar una (1) actividad de donacién
de sangre y plaquetas, al menos, dos (2) veces al afio. Disponiéndose que, como
minimo, una (1) de dichas actividades de donacién serd exclusivamente para el Banco
de Sangre del Centro Médico de Puerto Rico.

La Ley Num. 98, supra, ademas, establece que toda agencia, municipio, corporacién
piblica e instrumentalidad del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
designard a una persona que pueda servir de enlace en la coordinacién del plan de
actividades o campaiia anual de donacién de sangre para el Banco de Sangre del Centro
Médico. Dicha persona enlace también podrd coordinar actividades de donacion de
sangre junto a otras entidades que se dedican a la extracciéon y almacenamiento de
la misma.

Exhortamos a las Autoridades Nominadoras que notifiquen sobre las disposiciones de
este Memorando Especial a sus respectivas Oficinas de Recursos Humanos para dar
cabal cumplimiento a lo dispuesto en el mismo y a la Ley.




