Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

26 de noviembre de 2013

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 40 — 2013

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Corporaciones Publicas e Instrumentalidades del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales, Rama
Legislativa y Rama Judicial

Director

REQUERIMIENTO DE PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS INTEGRALES
ESTABLECIDOS EN VIRTUD DE LA LEY NUM. 184-2004, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO” Y DE LA LEY NUM. 81-1991, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO DE 1991”

Cada dia son mayores los retos que enfrenta el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico para proveer servicios de calidad a la ciudadania. De ahi la importancia que
reviste hacer viable la evolucién del servidor publico mediante el adiestramiento y
capacitacion que propendan a su méximo desarrollo. Asi, no sélo se propicia y garantiza la
profesionalizacion de los servicios a la ciudadania, sino que se fomenta la productividad y
eficiencia laboral en el sector gubernamental.

Conscientes de lo anterior, el legislador le delegd a la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH), a través de su Escuela de Educacion Continua, la responsabilidad de
planificar y administrar las actividades de capacitacion y adiestramiento para satisfacer las
necesidades del personal en el Servicio Publico.

La Ley Num. 184-2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Pitblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
dispone en el Articulo 6, Seccién 6.5, lo siguiente:

113

5. A los efectos de cumplir con el Area Esencial de Adiestramiento, cada Jefe
de Agencia referird a la Oficina, por Afio Fiscal, a los empleados bajo su
Jjurisdiccion que posean una clasificacion ocupacional especializada, segiin
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se mencionan a confinuacion, para participar en los siguientes Programas
Integrales: “Programa Integral de Capacitacion en Administracion y
Recursos Humanos” (dirigido principalmente a Supervisores, Directores y
Secretarios Auxiliares de Oficinas Internas de Recursos Humanos);
“Programa Integral de Negociacion Colectiva y Relaciones Laborales”
(dirigido principalmente a miembros de los Comités de Negociacion de la
agencia o instrumentalidad piiblica); y el “Programa Integral en Asuntos
Contables y Presupuestarios” (dirigido principalmente a Secrefarios
Auxiliares y/o Directores de Administracion, Asuntos Gerenciales, Finanzas,
Auditoria y Presupuesto)”.

De otra parte, la Ley Num. 81-1991, seglin enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 19917, en su Articulo 6.002 sobre
“Nombramientos de Funcionarios Municipales”, establece, entre otras cosas: “En el caso
del Director de Recursos Humanos se le requerird, asimismo, tomar anualmente por lo
menos dos (2) cursos ofrecidos por la Oficina Central de Administracion de Personal y en
el caso del Director de Finanzas, se le requerird, asimismo, tomar anualmente por lo
menos un (1) curso administrado por dicha oficina”. (Enfasis suplido).

De igual forma, conforme se dispone en el Articulo 6.002 de la Ley Num. 81, supra, en caso
de que exista dificultad en el reclutamiento, de los puestos de Director de Recursos
Humanos y Finanzas, el Primer Ejecutivo Municipal podrd someter candidatos a la
Legislatura Municipal que cumplan con el requisito minimo de por lo menos cuatro (4) afios
de experiencia en un municipio en trabajos estrechamente relacionados con las funciones
que desempefiard. No obstante, “dentro del término del primer (1) afio de su nombramiento
serd requisito para permanecer en el cargo, tomar un adiestramiento integral ofrecido por
la Oficina Central de Administracion de Personal. Estos adiestramientos estardn
disefiados y dirigidos a los aspectos mds relevantes de la administracién de recursos
humanos y/o recursos fiscales, segiin sea el caso”.

A fin de que las agencias, corporaciones publicas y municipios puedan cumplir cabalmente
con lo dispuesto en la Ley Nam. 184, supra, y en la Ley Num. 81, supra, la Escuela de
Educaciéon Continua de la OCALARH, programé el ofrecimiento de los siguientes
Programas Integrales, en los Calendarios de Adiestramientos para los semestres de agosto a
diciembre de 2013 y de enero a junio de 2014, a saber:

1. PROGRAMA INTEGRAL EN ASUNTOS CONTABLES

Y PRESUPUESTARIOS

Audiencia:  Directores y Gerentes de Finanzas, Presupuesto y Administracién
Duracién: 12 Horas

Fecha: 4 y 5 de diciembre de 2013

Fecha: 18 y 19 de febrero de 2014



Memorando Especial Nam. 40 - 2013

26 de noviembre de 2013
Pagina 3

2. PROGRAMA INTEGRAL PARA DIRECTORES DE FINANZAS
DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES

Audiencia:

Duracion:
Fecha:
Fecha:

Directores y Gerentes de Finanzas, Presupuesto y Administracion de
los Gobiernos Municipales

12 Horas

10 y 11 de diciembre de 2013

25 y 26 de febrero de 2014

3. PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN NEGOCIACION COLECTIVA
FUNDAMENTADO EN LA LEY NUM. 45 DE 25 DE FEBRERO DE 1998,

SEGUN ENMENDADA

Audiencia:  Miembros de los Comités de Negociacion de la Agencia o
Instrumentalidad Publica

Duracién: 35 Horas

Fecha: 13, 18, 20, 25 y 27 de febrero de 2014

Fecha: 1,6, 8, 13 y 15 de mayo de 2014

4. PROGRAMA INTEGRAL EN ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LAS AGENCIAS

Audiencia:

Duracion:
Fecha:

Supervisores, Directores y Secretarios Auxiliares de Oficinas Internas
de Recursos Humanos, Analistas y Especialistas de las Agencias
Administradores Individuales

42 Horas

3,5,10,12, 17, 19 y 24 de marzo de 2014

5. PROGRAMA INTEGRAL EN ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LAS CORPORACIONES

Audiencia:

Duracion:
Fecha:
Fecha:

Directores, Técnicos, Analistas y Especialistas de Recursos Humanos
de las Corporaciones

42 Horas

2,4,6,9y 11 de diciembre de 2013

2,7,9,14, 16, 23, y 25 de abril de 2014

6. PROGRAMA INTEGRAL EN ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LOS MUNICIPIOS

Audiencia:

Duracidn:
Fecha:

Directores de Recursos Humanos y Oficiales de Personal de los
Municipios

42 Horas

3,5,10, 12, 14, 19 y 21 de febrero de 2014
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Estardn a cargo de las respectivas matriculas los Coordinadores de Adiestramientos de la
Escuela de Educaciéon Continua de la OCALARH, por lo que, deberdan completar y enviar el
Formulario de Autorizacion y Matricula de Adiestramiento, a través del fax
(787) 250-1109 o de los correos electrénicos: xluzunaris@ocalarh.pr.gov vy
jmarquez(@ocalarh.pr.gov. De requerir informacién adicional, puede comunicarse con
la Sra. Yolanda Acosta Plaza, Directora Auxiliar de la Escuela de Educacién Continua,
al (787) 274-4300, extensiones 3018 y 3060, asi como por correo electronico
yacosta@ocalarh.pr.gov.

Exhortamos a todas las agencias, corporaciones publicas y municipios, a encaminar sus
esfuerzos dirigidos a capacitar sus respectivos empleados con una clasificacion ocupacional
especializada, conforme lo requieren las leyes anteriormente mencionadas.

Anejo: Formulario de Autorizacion y Matricula de Adiestramiento.



