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DISPENSA GENERAL PARA LA PARTICIPACION EN LA ’CATEDRA
MAGISTERIAL 2015 DEL CENTRO DE GOBERNANZA PUBLICA Y
CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL TURABO

El 22 de octubre de 2015, de 8:30 a.m. a 2:30 p.m., el Centro de Gobernanza Publica y
Corporativa (CGPC) de la Universidad del Turabo estara celebrando la Catedra Magisterial
2015 “Gobernanza, Politicas Piiblicas y Gestion de los Asuntos Piblicos: Un imperativo
categorico”, en el Hotel Hilton Condado Plaza. El CGPC brinda una plataforma de
investigacion, servicios y aprendizaje dirigida a mejorar la formulacién de las politicas
publicas y corporativas y la toma de decisiones sobre los asuntos que impactan la
prosperidad y la competitividad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Catedra tiene el proposito principal de generar conocimiento actualizado y pertinente
para fortalecer las capacidades institucionales, administrativas y directivas del sector
publico como estrategia para satisfacer de manera éptima las necesidades de la poblacién y
fomentar el desarrollo sostenible del Pais. De la misma estardn a cargo el Hon. Maurice
McTigue, Vicepresidente del Mercatus Center de la Universidad George Mason y
Exministro parlamentario de Nueva Zelanda, y el Sr. Luis Aguilar Villanueva, Director
Ejecutivo del Instituto de Investigacion en Politicas Publicas y Gobierno (ITPPG) de la
Universidad de Guadalajara, México y Exmiembro del Comité de Expertos de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). Luego de las Conferencias Magistrales, un
panel reactor compuesto por un destacado grupo de expertos del gobierno, la academia y el
sector privado comentaran las presentaciones en el contexto de la realidad actual del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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La OCALARH, apoya los esfuerzos del CGPC en crear esta Catedra en aras de promover
el desarrollo de los recursos humanos y la gestion gubernamental. La CGPC recomienda
que cada entidad gubernamental designe entre tres a cinco participantes de su equipo
ejecutivo y directivo (finanzas, presupuesto, recursos humanos, auditoria, entre otros) para
que se capaciten en los principios fundamentales que sirven de base a la plataforma de la
gobernanza transparente y abierta de los asuntos publicos y la formulacion de politicas
publicas coherentes.

El evento sera libre de costo, por lo tanto, para este evento no serd necesario solicitar una
dispensa especial de parte de nuestra Escuela de Educacion Continua, segiin lo establece el
Articulo 10, inciso 9 del Reglamento Num. 8534, de 24 de noviembre de 2014, titulado
“Reglamento de la Escuela de Educacion Continua de la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asunfos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH)”. Por consiguicnte, no tendran que someter una solicitud de autorizacion al
respecto.

Los participantes se podran registrar mediante la pagina Web de la CGPC,
gobernanza.ut.pr. Para obtener informacion adicional deberan comunicarse con el CGPC al
teléfono (787)743-7979 extension 4659. Igualmente se podran comunicar el Centro a
través del correo electronico: etorres91(@suagm.edu.




