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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 38-2016

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Directores de Corporaciones Piblicas e Instrumentalidades del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, Jefes de Agencias Excluidas del Sistema de Administracién
de los Recursos Humanos, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales

ty O. Vegd D
Director

EXTENSION DE TERMINO PARA LA RADICACION DEL PLAN DE
NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION

Segin notado en el Memorando Especial Num. 26-2016, del 12 de julio de 2016, le
recordamos a los organismos gubernamentales de su deber' de rendir a la OCALARH el Plan
de Necesidades de Adiestramiento y Capacitacion, correspondiente al Afio Fiscal 2017-2018,
en o antes del 30 de agosto de 2016, utilizando la Aplicacién del Programa de Necesidades
de Adiestramiento (APNA), la cual pueden acceder a través de nuestra pagina de internet
www.ocalarh.pr.gov. Muchos organismos gubernamentales se comunicaron para
informarnos de sus problemas técnicos con el APNA. Por tanto, concederemos una prorroga
inaplazable de quince (15) dias laborables, entiéndase hasta el 22 de septiembre de 2016.

Por la importancia que representan la elaboracion y entrega a la OCALARH, no se
considerard dispensa alguna al organismo gubernamental que no haya cumplido con su
obligacion de radicar su Plan de Necesidades de Adiestramiento y Capacitacion. Ademads,
incumplimiento con dicho requisito conllevarian sefialamiento de la Oficina de Capacitacion
y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion Recursos Humanos
(OCALARH) y la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

Agradeceremos a las Autoridades Nominadoras que notifiquen este Memorando Especial a
sus respectivas Oficinas de Recursos Humanos.

! Sobre este punto, recordamos que el Articulo 6, Seccién 6.5, de la Ley Nam. 184-2004, seglin enmendada, conocida
como la “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, obliga a las agencias a canalizar todas las necesidades de capacitacién y adiestramiento (comunes,
generales, particulares y especificas) de sus recursos humanos a través de la Escuela de Educacién Continua. Asimismo,
mediante la Ley Nam. 50-2011 se constituyé la indispensabilidad de que las corporaciones pablicas utilicen, en primera
instancia, las herramientas que la OCALARH provee, como lo son los adiestramientos. En cuanto a los municipios se
refiere, éstos tienen que considerar los adiestramientos ofrecidos por la OCALARH antes de otorgar contratos con
entidades privadas.

Autorizado por la Comision Estatal de Elecciones
Esta comunicacion se emite al amparo de la Ley Nam. 184-2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Secciones 4.3 (1) y (2), conforme se detalla en la
Certificacion presentada por OCALARH ante la Comisién Estatal de Elecciones el 11 de diciembre de 2015, bajo el nimero CEE-C-16-006,
aprobada en relacion con aquellos asuntos expresamente requeridos por ley mediante Informe de la CEE fechado el 4 de enero de 2016, recibido
el 7 de enero de 2016.




