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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 3 - 2016

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Corporaciones Publicas e Instrumentalidades del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales,
Rama Legislativa y Rama Judicial

Director

REQUERIMIENTO DE RADICACION DE REGISTRO ANUAL DE PUESTOS
POR DEMOGRAFIA CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2014-2015

La Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos (OCALARH), la Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR), la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) y el Instituto de Estadisticas
de Puerto Rico (IEPR), mantienen un Acuerdo de Colaboracion Interagencial (en
adelante, “Acuerdo”), en virtud del cual se establecio el “Registro Anual de Puestos por
Demografia”. Sobre el particular, el Boletin Administrativo Nim. OE-2014-013, requiere
que todas las agencias, corporaciones publicas e instrumentalidades de la Rama
Ejecutiva, que tienen el deber de radicar anualmente el Registro Anual de Puestos por
Demografia, sometan la informacidon requerida mediante el mismo, en o antes del
7 de febrero de cada afio.

La informacion que se recibe mediante el “Registro Anual de Puestos por Demografia”
es de gran utilidad en el andlisis y preparacion de propuestas y proyectos de ley en
materia de recursos humanos. Ademas, los datos provistos mediante el referido registro
son utilizados en la elaboraciéon de informes especificos sobre retribucion, licencias,
retiro de empleados, estudios por género relacionados con categorias de empleados,
clasificacion de puestos, personas con impedimentos, preparacion académica, destituidos,
habilitados y discrimen, entre otros. Igualmente, la OCALARH utiliza los datos del
“Registro Anual de Puestos por Demografia” para ofrecer asesoramiento a los organismos

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones
Esta comunicacién se emite al amparo de la Ley Num. 184-2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion de los Recursos Humanas en el Servicio
Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rica”, Secciones 4.3 (1) y (2), conforme se detalla en la Certificacion presentada por OCALARH ante la Comision Estatal de
Elecciones el 11 de diciembre de 2015, bajo el niimero CEE-C-16-006, aprobada en relacion con aquellos asuntos expresamente requeridos por ley mediante Informe de la CEE
fechado el 4 de enero de 2016, recibido el 7 de enero de 2016
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gubernamentales sobre asuntos laborales y administracion de recursos humanos en el
cumplimiento de las funciones delegadas por ley'. Los Informes correspondientes a los
aflos 2013 y 2014 del “Registro Anual de Puestos por Demografia” fueron preparados
por la OCALARH vy estan disponibles en: www.ocalarh.pr.gov. Igualmente, los datos
recopilados para el afio 2013 estan disponibles en la pagina Web del IEPR:
www.estadisticas.gobierno.pr.

Se requiere a todas las entidades de las tres (3) ramas del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, sin excepcion alguna, entiéndase los organismos que forman
parte de las Ramas Judicial, Legislativa y Ejecutiva, incluyendo a las corporaciones
publicas y sus subsidiarias, los municipios, las corporaciones especiales y municipales y
los consorcios, que radiquen el “Registro Anual de Puestos por Demografia”, en o antes
del 8 de febrero de 20152 Los datos a ser incluidos en esta ocasion son los
comprendidos dentro del periodo del 1™ de julio de 2014 al 30 de junio de 2015.

El “Registro Anual de Puestos por Demografia” debe ser radicado, por el Oficial de
Enlace en el “Registro de Puestos e Informacion Relacionada”, en la OCPR, a través de
http://contraloriadigital.ocpr.gov.pr/puestos/puestos.htm. En caso de que la entidad no
cuente con un Oficial de Enlace ante la OCPR debera realizar la designacion
correspondiente. Para tales propositos debera comunicarse con la Sra. Ivette Hernandez o
con la Sra. Lisandra Colon Rosario, al (787) 754-3030 Ext. 2604 o 2602 o a:
ihernandeza@ocpr.gov.pr o lcolon@ocpr.gov.pr. En el “Manual de Aplicacion: Registro
Anual de Puestos por Demografia”, encontrardn las instrucciones necesarias para
cumplimentar la informacion requerida. En la eventualidad de que necesiten asistencia
adicional en este proceso, pueden comunicarse con la Oficina de Sistema de Informacién
y Estadisticas de la OCALARH, a través del teléfono (787) 274-4300, Ext. 4191, o del
correo electronico ocalarh@ocalarh.pr.gov.

! Véase la Seccion 4.3, inciso (2)(h) de la Ley Num. 184-2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley
para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico” y la Ley Ntim. 50-2011.

2E1 7 de febrero de 2016, es domingo, por lo cual se extiende el término al 8 de febrero de 2016.




