Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS
LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

13 de junio de 2016

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 22-2016

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Corporaciones Publicas e Instrumentalidades del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Jefes de Agencias Excluidas del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales, Rama Legislativa,
Rama Judicial y Sector Privado

)

airy O. Ve
Director

CONVALIDACION DE TRES (3) HORAS EN MATERIA DE ETICA A LAS
ORIENTACIONES SOBRE LA PROHIBICION DE EFECTUAR ACCIONES DE
RECURSOS HUMANOS DURANTE EL PERIODO PRE Y POST
ELECCIONARIO 2016-2017

Como parte de los esfuerzos que realiza la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH) para adiestrar
y capacitar nuestros servidores publicos, durante los dias 18 y 22 de abril y 4, 6, 11, 13, 18,
24 y 25 de mayo del afio en curso, se llevaron a cabo varias orientaciones sobre las
disposiciones  del Reglamento Num. 8681, Carta Normativa Especial
Num. 1-2015, “Prohibicion de Efectuar Acciones de Recursos Humanos Durante el
Periodo Pre y Post Eleccionario Aiio 2016-2017".

Conscientes de que la Ley Ntum. 1-2011, conocida como “Ley de Etica Gubernamental de
Puerto Rico de 20117, requiere a los servidores publicos veinte (20) horas de
adiestramiento en materia de ética cada dos (2) afios con el fin de promover, fortalecer y
preservar la cultura ética e integridad de los servidores publicos, realizamos las gestiones
correspondientes para que la Oficina de Etica Gubernamental convalide las referidas
orientaciones y les asigne horas en materia ética. Asimismo, enviamos a la Oficina de Etica
Gubernamental copia de las listas de asistencia de los participantes.

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones
Esta comunicacién se emite al amparo de la Ley Nim_ 184-2004, sein enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Piiblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rica™, Secciones 4.3 (1) y (2), conforme se detalla en la Centificacion presentada por OCALARH ante la Comision Estatal de
Elecciones el 11 de diciembre de 2015, bajo el nimero CEE-C-16-006, aprobada en relacion con aquellos asuntos expresamente requeridos por ley mediante Informe de la CEE
fechado el 4 de enero de 2016, recibido el 7 de enero de 2016
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La Oficina de Etica Gubernamental, acogié nuestra solicitud de convalidacion y le proveyo
numero de sesion a las orientaciones sobre prohibicion de efectuar acciones de recursos
humanos durante el periodo pre y post eleccionario para que el Coordinador Web de cada
agencia y municipio proceda a entrar las horas de cada uno de los participantes. A esos

efectos, le brindamos la siguiente informacion:

Titulo

Horas

Niim, Sesion

VEDA FElectoral: Prohibicion Electoral Periodo
Pre y Post Eleccionario Aiio 2016-2017

3

122438

Cédigo universal

Tenemos el genuino interés de que los servidores publicos completen las horas de
adiestramiento en materia de ética que les requiere la Ley de Etica Gubernamental. Por
tanto, agradeceremos notifiquen al personal correspondiente de su Oficina de Recursos
Humanos y les exhortamos a que a través de sus respectivos Coordinadores Web registren
estas horas de educacion continua, a los participantes de las orientaciones, en el sistema de
registro que se encuentra disponible en la pagina de Web de la Oficina de Etica

Gubernamental, www.eticapr.com.




