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Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Corporaciones Publicas, Jefes de Agencias Excluidas del
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ORIENTACIONES DIRIGIDAS A LOS JEFES DE AGENCIAS, DIRECTORES
DE RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL CONCERNIDO DE LOS
ADMINISTRADORES INDIVIDUALES, CORPORACIONES PUBLICAS Y
DEMAS AGENCIAS EXCLUIDAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS, SOBRE LA PROHIBICION DE EFECTUAR
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS DURANTE EL PERIODO PRE Y
POST ELECCIONARIO 2016-2017

El préximo 9 de septiembre de 2016, comienza el periodo de prohibicién para efectuar
acciones de recursos humanos que incluyan las Areas Esenciales al Principio de Mérito
y otras areas que, aunque no estén cobijadas por dicho principio, estdn expresamente
incluidas en la prohibicion. Segtin informado en el Memorando Especial Niim. 1-2016,
para los Administradores Individuales, Corporaciones Piblicas y demdas Agencias
Excluidas del Sistema de Administracién de Recursos Humanos este periodo de
prohibicién se extiende hasta el 7 de enero de 2017.

A los fines de orientar sobre las disposiciones que estaran en vigor durante la prohibicion
eleccionaria y el contenido del Reglamento Num. 8681, Carta Normativa Especial
Nam. 1-2015, “Prohibicion de Efectuar Acciones de Recursos Humanos Durante el
Periodo Pre y Post Eleccionario Afio 2016-2017”, aprobado el 24 de diciembre de 2015,
por la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracién de Recursos Humanos (OCALARH), ofreceremos orientaciones
dirigidas a las Autoridades Nominadoras, Directores de Recursos Humanos y demas
personal concernido de las distintas entidades gubernamentales a las cuales les aplica la
prohibicion.

En estas orientaciones se discutirdn los factores que se deberdn tomar en consideracién
al momento de determinar si se somete una solicitud a la OCALARH para que se autorice
una accién de recursos humanos durante el periodo de prohibicién, las normas a seguir
para someter tales solicitudes, asi como la informacién y documentos que se deberan
presentar para ser evaluados por la OCALARH.

Autorizado por Ia Comisién Estatal de Elecciones
Esta comunicacién se emite al amparo de 11 Ley Niim 184-2004, seeim enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico det Estado Libre Asociadn de Pucrto Rica™, Seccionss 4.3 (1) y (2), conforme se detalla en la Certificacién presentada por OCALARH ante la Comisién Fstatal de
Elecciones el 11 de diciembre de 2015, bajo el nimero CEE-C-16-006, aprobada en relacién con aquellos asuntos expresamente requeridos por ley mediante Informe de la
CEE fechado ¢l 4 de enero de 2016, recibido el 7 de enero de 2016
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Las orientaciones dirigidas a los Administradores Individuales se celebraran el martes,
24 de mayo de 2016. Para ello, hemos conformado dos (2) grupos, los cuales se reuniran
en horarios de 9:30 a.m. y 1:00 p.m. En el caso de las Corporaciones Publicas y demés
Agencias Excluidas del Sistema de Administracién de Recursos Humanos, todas estaran
citadas para el miércoles, 25 de mayo de 2016, a las 9:00 a.m. Ambas actividades se
llevaran a cabo en el Salon 303 de la OCALARH, ubicado en el Edificio Zequeira,
Calle Vela Num. 6, Avenida Ponce de Leon, Hato Rey.

Su asistencia a estas reuniones serd de suma importancia, por lo relevante de los temas
a cubrirse. Agradeceremos que confirme su asistencia y la de sus empleados,
comunicédndose con la Sra. Bianca Avilés o con la Sra. Elda Roman, a través del teléfono
(787) 274-4300, extension 2216, o a través de los correos electronicos:
baviles@ocalarh.pr.gov o eroman@ocalarh.pr.gov.

Las orientaciones serdn libres de costos. Los asistentes deberan traer copia de la Carta
Normativa Especial Nam. 1-2015, supra, la cual estd disponible en nuestra pagina
electronica wwyw.ocalarh.pr.gov.




