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REGLAS FINALES DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO DE LOS
ESTADOS UNIDOS REFERENTES AL PERSONAL EXENTO DE LA LEY
FEDERAL DE NORMAS RAZONABLES DE TRABAJO

Segin informamos mediante Memorando Especial Num. 28-2015, el 6 de julio de 2015,
el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos anunci6 la publicacién de las nuevas
disposiciones relativas al personal exento del pago de tiempo extra, conforme a la Ley
Federal de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segiin enmendada, (Fair Labor
Standars Act-FLSA)!. Las disposiciones de la FLSA, al igual que su reglamentacion, son
de aplicacion a los empleados piblicos del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico? y al sector privado®.

Recientemente el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos anuncié que se
propone publicar las reglas finales concernientes a los empleados exentos en el mes
de julio de 2016 y que, con gran probabilidad, las mismas serian efectivas en
septiembre de 2016. Estas normas afectaran a todos los patronos cubiertos por la FLSA.

129 U.S.C. §§ 201-219.

2 Estan excluidos de la aplicacién de la ley a los funcionarios que no estén sujeto a las leyes del servicio civil (Principio
de Mérito) y que hayan sido electos en elecciones populares, al igual que su “staff” inmediato, asesores y colaboradores
en la formulacién de politica publica; los cuerpos legislativos, excepto sus bibliotecas; y los veluntarios.

3 Aplica a empresas con dos (2) o mas empleados y que generen al menos $500,000 en volumen bruto anual de ventas y

hospitales.

Autorizado por la Comisidn Estatal de Elecciones
Esta comunicacién se emite al amparo de la Ley Nam. 184-2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los Recursos Humanas en el Servicio
Publico del Estade Libre Asociado de Puerto Rico”, Secciones 4.3 (1) y (2), conforme se detalla en la Certificacion presentada por OCALARH ante la Comision Estatal de
Elecciones ¢l 11 de diciembre de 2015, bajo el niimero CEE-C-16-006, aprobada en relacion con aquellos asuntos expresamente requeddos por ley mediante Informe de la CEE
fechado el 4 de enero de 2016, recibido el 7 de enero de 2016
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Como es sabido, la FLSA establece que a los empleados se les paga a razon de tiempo y
medio de la tasa regular por el periodo trabajado en exceso de las cuarenta (40) horas
semanales®. La FLSA, asimismo, provee para que los empleados de una agencia piiblica
reciban tiempo compensatorio a razon de tiempo y medio de la tasa regular en lugar del
pago de horas extras’. Quedan exentos de esta paga extraordinaria los empleados
catalogados como ejecutivos, administrativos y profesionales, segin definido en la
reglamentacion promulgada por el Secretario del Trabajo Federal®. Para categorizarse
como empleados exentos es necesario que dichos empleados cumplan con los requisitos
del salario base minimo y ejecuten las funciones de las categorias designadas como
exentas’.

El cambio propuesto mas significativo es enmendar el reglamento, codificado en el
Titulo 29 C.F.R. Parte 541, a los efectos de aumentar el salario base minimo de los
empleados exentos de $455.00 semanales® a un salario base no menor de $921.00
semanales’. Esta disposicion tendria el efecto de que muchos de los empleados que, al
presente, son catalogados exentos sean clasificados como no-exentos, porque incumpliran
con el requisito de salario base minimo. A su vez, como resultado de dicho cambio de
categoria, estos empleados serian acreedores del pago extraordinario a razon de por lo
menos el tipo y medio de su salario base, o el acumulo de tiempo compensatorio a razén
de hora y media, segiin aplique, por aquellas horas trabajadas en exceso de la jornada
laboral regular, diaria o semanal.

Para mitigar el impacto presupuestario que acarrearia la reclasificacion de algunos
empleados como no-exentos, los patronos deberdn tomar las medidas necesarias para
limitar el trabajo de estos empleados mas alla de su jornada regular. Recomendamos a
todas las entidades gubernamentales y patronos privados que revisen cuédles de sus
empleados, actualmente catalogados como exentos, serfan impactados por la
reglamentacion que finalmente adopte el Departamento del Trabajo de los Estados
Unidos.

Para obtener mds informacion en torno a este asunto puede referirse a la Oficina Local de
la Division de Horas y Salarios del Departamento del Trabajo Federal, a través del
(787) 775-1925, 0 a la pégina de internet: https://www.regulations.cov/#!docketDetail:D=WHD-
2015-0001.

+29 USCA § 207(a)

529 USCA § 207(0)(1).

629 U.S.C. sec. 213(a)(1).

7 Actualmente, independientemente del salario base minimo que ganan los maestros, abogados y doctores. 29 CFR
541.600(¢).

8 Equivalente a un salario base de $1,971.67 mensual o $23,660.00 anual.

¥ Equivalente a un salario base de $3,991.00 mensual o $47,892.00 anual.




