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ACTIVIDAD DE CAPACITACION DE LA ASOCIACION PARA LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALLES
DE PUERTO RICO (ARHRL)

La Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de
Recursos Humanos (OCALARH), mantiene una relacién colaborativa con la Asociacion
para la Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de Puerto Rico
(ARHRL), organizacion sin fines de lucro.

La ARHRL, llevara a cabo la Actividad Profesional denominada: “Violencia Estructural y
Personal en el Trabajo: Implicaciones para el Recurso Humano y las Relaciones
Laborales”, el viernes, 11 de diciembre de 2015, a partir de las 7:30 a.m. a 3:30 p.m. en la
Asociacion de Maestros de Puerto Rico, ubicado en la Ave. Ponce de Leon 452, San Juan,
Puerto Rico.

Los temas de las conferencias son: “Violencia Estructural y su Relacion al Mundo
Laboral” ofrecido por el Dr. Victor 1. Garcia Toro, Socidlogo, Catedratico Jubilado,
Crimindlogo y Trabajador Social; “Violencia Personal, y el Lugar de Trabajo como
Sistema de Apoyo y Seguridad”, disertado por la Dra. Lilliam Albite Vélez, trabajadora
social e investigadora y Directora de la Escuela Graduada de Trabajo Social Beatriz
Lasalle, UPR; “Suicidio y Otras Acciones Aufodestructivas del Empelado(a) Reflejadas en
el Escenario Laboral y Rol de la Oficina del Programa de Ayuda al Empleado(a) o PAE”,
a ofrecerse por la Dra. Windibeth Ferrer Robles, de ASSMCA (agencia coauspiciadora);
“Aspectos Legales Relacionados con la Violencia en el Trabajo”, por la Oficina Legal del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; y los comentarios finales de cierre estaran
a cargo de la Dra. Milagros S. Rivera Watterson, Profesora Jubilada y Consultora.
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La OCALARH, apoya los esfuerzos que realiza la ARHRL para el desarrollo de los
profesionales en el campo de la Administracion de los Recursos Humanos y las Relaciones
Laborales. Por lo tanto, para este evento se otorga una dispensa especial a las agencias,
municipios y corporaciones publicas, exhortandolos a enviar a sus respectivos empleados a
dicha actividad. Por consiguiente, no serd necesario someternos solicitud de autorizacion al
respecto.

Para obtener informacién adicional deberdn comunicarse a la ARHRL, con la
Dra. Yolanda Alamo Gémez, Presidenta, al (787) 314-7752, yoalamo@gmail.com, o la
Sra. Anita Linares al (787) 210-6136, anitalinares2012@gmail.com.




