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Informe Empleados Participantes
Programa Oportunidades de Horario Reducido al 31 de agosto de 2015
	

	Agencia
	Persona Contacto
	Total de Empleados

 en la Agencia
	Total de Empleados Acogidos

	     
	     
	     
	     

	

	Cantidad de Empleados por Alternativa Seleccionada

	Alternativa #1

     
Trabajar  en cada jornada semanal un (1) día menos, independientemente de días feriados oficiales o concedidos con cargo a alguna licencia en dicha semana.  En este caso, la jornada laboral de empleado será reducida en un veinte por ciento (20%), sin embargo, sólo devengará el ochenta y cinco (85%) de su retribución bruta, concediéndosele por tanto un beneficio de un cinco por ciento (5%). 
	Alternativa #2

     
Trabajar medio (1/2) día de su jornada regular.  En este caso, el empleado sólo trabajará el cincuenta por ciento (50%) de su jornada regular, pero se le remunerará por el sesenta y cinco por ciento (65%) de su salario, lo que equivale a un incentivo de un quince por ciento (15%).
	Alternativa #3

     
Para incentivar y facilitar la transición al retiro, aquellos empleados que le falten cinco (5) años o menos para acogerse a una pensión máxima de retiro, sólo trabajarán el cincuenta por ciento (50%) de su jornada regular, pero se les remunerará por el setenta y cinco por ciento (75%) de su salario, lo que equivale a un incentivo de un veinticinco por ciento (25%).  Estos empleados deberán continuar con este arreglo por todo el tiempo que les reste para acogerse a su retiro.


	Impacto Económico por Origen de Recursos

	Fondo General
	Fondos Estatales
	Fondos Federales
	Ingresos Propios
	Otros Ingresos
	Total

	     
	     
	     
	     
	     
	        



	Número de Empleados por Categoría

	Carrera

     
	Confianza

     
	Transitorio

     



	Número de Empleados por Género

	Femeninos
	Masculinos

	     
	     


¿Se creó el Registro de Empleados Públicos para acogerse a las medidas?:           Si                     No

	Este informe fue preparado por  
	     
	
	, el
	     
	.


Certifico Correcto:

	     


Secretario(a), Director(a) Ejecutivo(a), Jefe de la Agencia, Presidente

