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OCALARH ESTABLECE NORMATIVA CORRESPONDIENTE A LA 

VEDA ELECTORAL EN EL SERVICIO PÚBLICO 
 
 

(San Juan, Puerto Rico) La Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos 
Laborales y de Administración de Recursos Humanos (OCALARH) aprobó el  
24 de diciembre de 2015, el Reglamento Núm. 8681 “Prohibición de Efectuar 
Acciones de Recursos Humanos Durante el Período Pre y Post Eleccionario Año 
2016-2017”.   
 
El Reglamento establece las normas a seguir durante el período pre y post 
eleccionario de 2016-2017, según requerido por la Ley Núm. 184-2004 y la Ley 
Núm. 81-1991, que prohíben a las Autoridades Nominadoras efectuar acciones de 
recursos humanos, de efecto prospectivo o retroactivo, que incluyan las Áreas 
Esenciales al Principio de Mérito, como: ascensos, traslados, descensos, 
reclasificaciones, cambios de categorías de puestos, cambios retributivos, 
trámites o registros en los expedientes de personal. Esta prohibición comprende 
el período de dos (2) meses antes y dos (2) meses después de la celebración de las 
Elecciones Generales en Puerto Rico. Para los municipios, la prohibición se 
extiende hasta el segundo lunes del mes de enero siguiente a las elecciones 
generales. 
 
En el año 2016, las elecciones generales se celebrarán el martes, 8 de noviembre. 
Por ende, la prohibición electoral se extenderá desde el viernes, 9 de septiembre 
de 2016 hasta el sábado, 7 de enero de 2017. Para los municipios se extenderá 
hasta el lunes, 9 de enero del 2017. 

Persona Contacto: Marlyn  T. Ortiz Montalvo 
Directora Auxiliar 
Oficina de Comunicaciones y Prensa 
 (787) 250-1139    mortiz@ocalarh.pr.gov  
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El Director de la Agencia explicó que: “Con previa aprobación de la OCALARH, se 
podrá hacer excepción de esta prohibición por necesidades urgentes e 
inaplazables del servicio.  De ser así, las Autoridades Nominadoras deben 
justificar, evidenciar y certificar que el servicio es esencial o absolutamente 
indispensable con el fin de cumplir con las funciones de las Entidades 
Gubernamentales o sus respectivos programas”.  
 
“Exhortamos a las Autoridades Nominadoras que notifiquen a su personal 
concernido,  la información divulgada en la Carta Normativa Especial Núm. 1-
2015, para el cabal cumplimiento con las disposiciones sobre período de 
prohibición para efectuar acciones de recursos humanos”, finalizó el Titular de la 
OCALARH.  
 
El Reglamento Núm. 8681 (Carta Normativa Especial Núm. 1-2015), “Prohibición 
de Efectuar Acciones de Recursos Humanos Durante el Período Pre y Post 
Eleccionario Año 2016-2017”, se encuentra en la sección de Leyes y Reglamentos 
de nuestra página de internet www.ocalarh.pr.gov 
 
 
 
Palabras claves: OCALARH; Área de Asesoramiento Técnico y Servicios 
Especializados; Reglamento Núm. 8681 “Prohibición de Efectuar Acciones de 
Recursos Humanos Durante el Período Pre y Post Eleccionario Año 2016-2017”. 
 
Enlaces:  
www.ocalarh.pr.gov   
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