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INTRODUCCION

La Ley NOm. 184-2004, segun enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” (en
adelante, Ley NUm. 184) establece las funciones y facultades de la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH),
las cuales estan, en parte, dirigidas a garantizar la correcta y continua aplicacion del Principio de
Meérito en el Servicio Pablico. A esos fines, la OCALARH tiene, con respecto a la Administracion
de los Recursos Humanos en el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, un rol como

organismo normativo, de asesoramiento, ayuda técnica, desarrollo profesional y fiscalizador.

El Articulo 5, Seccion 5.3 de la Ley NUm. 184, excluye de sus disposiciones a las
corporaciones o instrumentalidades publicas o publico privadas que funcionan como empresas 0
negocios privados. Sin embargo, el Articulo 5, Seccion 5.3, de la Ley Num. 184, segun enmendada
por la Ley Num. 58-2016, expresamente establece que las corporaciones publicas deberan adoptar
reglamentos de recursos humanos y planes de clasificacion o valoracidn de puestos y de retribucion
que incorporen el Principio de Mérito a la administracion de sus recursos humanos, conforme lo
dispone esta Ley, y requiere a éstos someter copia de los mismos a la Oficina. Asimismo, las
corporaciones publicas fueron reintegradas a la aplicacion de las Secciones 6.3 (3), 6.4, 6.5, 6.8,
6.9 y 8.2 (12) de la Ley Num. 184, referentes a registro de convocatorias; ascensos, traslados y
descensos; disposiciones de adiestramiento; habilitacién en el servicio pablico; veda electoral; y

reinstalacion de empleados de confianza con puestos de carrera.

Adicionalmente, la Ley NUm. 66-2013, requiere a corporaciones publicas obtener la
evaluacion y autorizacion previa de la OCALARH antes de conceder los bonos de productividad
y por otros conceptos en las instancias no prohibidas por esa Ley. Adicionalmente, el precitado
estatuto dictamind penalidades de caracter personal para los empleados y funcionarios que
otorguen y recibas bonos de productividad u otros conceptos en contravencion a la Ley NUm. 66-
2013. El Reglamento Num. 8517, conocido como el “Reglamento para la Prohibicion y
Regulacion de Bono en el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” de la OCALARH,



contiene la reglamentacion sobre el otorgamiento de bonos de conformidad a la Ley NUm. 66-
2013.

En consideracion a que la OCALARH es la Agencia con peritaje en la aplicacion del
Principio de Mérito y en la administracion de los recursos humanos del Servicio Pablico y asuntos
laborales, mediante la Ley Num. 50-2011 (en adelante, la “Ley Num. 50”) se ordend a las
corporaciones publicas o publico privadas que utilicen los servicios de asesoramiento,
adiestramiento y mediacién que ofrece la OCALARH. Esta Ley tiene su genesis en la Orden
Ejecutiva de 15 de enero de 1976, Boletin Administrativo Nam. 3148, que cred la Oficina de
Asuntos Laborales (OAL), adscrita a la Oficina del Gobernador, para brindar al Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a las corporaciones publicas el asesoramiento necesario
en todo lo relacionado con las relaciones obrero-patronales. La OAL sufragaba sus gastos mediante
aportaciones hechas anualmente por las corporaciones publicas a un fondo especial. Debido a la
similitud en funciones delegadas, la Orden Ejecutiva de 13 de marzo de 2000, Boletin
Administrativo Nim. OE-2000-14, transfirié todas las funciones y facultades de la OAL a la
OCALARH. Dicha Orden Ejecutiva instruyé a las corporaciones publicas a continuar realizando

las aportaciones anuales que previamente se realizaban en la OAL, a la OCALARH.

A los fines de darle fuerza de ley al mandato del Boletin Administrativo
NUm. OE-2000-14, se aprobd la Ley Num. 50 obligando a las corporaciones publicas, entre otras
cosas, a pagar una aportacion anual a la OCALARH. La Exposicién de Motivos de la Ley Num.
50 expres6 que, a tenor con la Ley Nam. 184, supra, las corporaciones publicas tiene que adoptar
reglamentos de personal que incorporen el Principio de Mérito. Ademas, reconoce que es la
OCALARH la “agencia con peritaje en el principio de mérito y en administracion de recursos
humanos del servicio publico”. Es por ello que la Asamblea Legislativa entendié que “resulta
imprescindible” que dichas entidades busquen el asesoramiento técnico y utilicen los servicios que
brinda la OCALARH.

En especifico, el Articulo 1 de la Ley Num. 50 instauré que las corporaciones publicas
estan obligadas a utilizar los servicios de asesoramiento laboral y de administracién de recursos

humanos que ofrece la OCALARH, previo a la contratacion de recursos externos. Ademas, decreto



que las corporaciones publicas deben considerar como primera opcion los adiestramientos
ofrecidos provistos por la OCALARH?. Asimismo, instituy6 que solamente mediante una dispensa
expedida por la OCALARH era que las corporaciones publicas y publico-privadas estan
autorizadas a utilizar otros recursos externos para adiestramientos. Por altimo, el Articulo 1
dispuso que las corporaciones publicas y publico-privadas utilizaran, en primera instancia, los
servicios de mediacion de la OCALARH para resolver todas las controversias de administracion
de recursos humanos del personal exento de la Ley NUum. 130 de 8 de mayo de 1945, segln
enmendada, conocida como la “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”.

Mediante el Articulo 2 de la Ley Num. 50, tomando en consideracion los servicios que la
OCALARH tiene que tener disponibles y que brinda a las corporaciones publicas y publico-
privadas, se crea un Fondo Especial en el Departamento de Hacienda a nombre de la OCALARH
para sufragar los gastos por concepto de personal, equipo y otros gastos necesarios. Este fondo
especial se nutre en su totalidad de las aportaciones anuales que realizan las corporaciones
publicas. EI Articulo 4 de la Ley Num. 50 “/o]rdena a las corporaciones publicas y publico-
privadas a depositar sus aportaciones al Fondo Especial no més tarde del primero de julio del

afo fiscal correspondiente”™.

Cabe resaltar que el Informe Positivo Conjunto de las Comisiones del Senado de Trabajo,
Asuntos del Veterano y Recursos Humanos y de Hacienda del 26 de mayo de 2010 sobre el
P. del S. 1211 concluy6 que dicho proyecto “[...] clarifica toda duda que pueda existir en cuando
la obligacion de todas las agencias publicas y/o publico-privadas para contribuir mediante su
aportacion laboral anual a la consecucion de un Servicio Publico de Excelencia, en pro de la
satisfaccion de las necesidades béasicas de nuestro Pueblo™. Asimismo, la Camara de
Representantes de Puerto Rico entendid que la obligacién de utilizar los servicios que ofrece la

OCALARH impuesta a las corporaciones publicas y publico-privadas mediante la Ley Num. 50

L En dicho estatuto se utilizan el nombre previo de nuestra agencia, Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (ORHELA). Asimismo, se utiliza el nombre de la “Divisién de Desarrollo del Capital Humano” que fue renombrada
como la “Escuela de Educacion Continua” mediante la Ley Num. 6-2010.

2 (Citando ponencia de la OCALARH).



sirve la intencion de “tener un control responsable de los fondos publicos y encaminarnos a la

sana administracion pablica™3.

El Articulo 3 de la Ley Num. 50 deleg6 en la OCALARH la facultad de reglamentar todo
lo concerniente a las aportaciones anuales que realicen las corporaciones publicas. A tenor con
dicha la facultad conferida, la OCALARH promulg6 el “Reglamento para Establecer las Normas
que Regirdn la Creacion de un Fondo Especial a Nombre de la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos Sufragado por
las Aportaciones de las Corporaciones Publicas del Gobierno de Puerto Rico para Servicios de
Asesoramiento, Adiestramiento y Mediacion”, Reglamento Nam. 8107 de 9 de noviembre de 2011,
segin enmendado. Mediante el mismo se establecieron las normas que rigen el fondo especial y
las cuantias de las aportaciones a cada una de las corporaciones publicas del gobierno del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico.

Al presente han surgido varias fusiones de corporaciones publicas. Igualmente, el
Reglamento Num. 8107, supra, distribuia el uso de las aportaciones segln los servicios, sin
embargo, comprendemos que existe mayor deseabilidad que los mismos se usen segun las
necesidades de las corporaciones publicas. Por lo cual, emitimos este nuevo Reglamento para
sustituir el Reglamento Ndm. 8107, supra. ElI mismo especificard las cuantias que las
corporaciones publicas tendran que rendir a la OCALARH y los servicios que la OCALARH les

ofrecera.

3 Informe Positivo del P. del S. 1211 de la Comision del Trabajo y Relaciones Laborales y de Hacienda, Camara de
Representantes, 14 de marzo de 2011, pagina 4. (Enfasis suplido).
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I. BASE LEGAL

Este “Reglamento del Fondo Especial Sufragado por las Aportaciones Anuales de las
Corporaciones Publicas Conforme a la Ley Num. 50-2011” se promulga en virtud de las
disposiciones de la Ley Nam. 50-2011, el Boletin Administrativo Num. 3148 de 15 de enero de
1976, el Boletin Administrativo Num. OE-2000-14 de 10 de marzo de 2000, el Articulo 4, Seccion
4.3 (1) (d), y Seccion (2) (a) de la Ley Nam. 184-2004, segun enmendada, conocida como la “Ley
para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico” y la Ley Nam. 170 de
12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

II. TITULO

Este Reglamento se conocera como el “Reglamento del Fondo Especial Sufragado por las

Aportaciones Anuales de las Corporaciones Publicas Conforme a la Ley Num. 50-2011".

I11.  APLICABILIDAD

Este Reglamento aplicard a todas las corporaciones publicas y publico-privadas del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segln definidas en el Articulo 1V (4) del

presente Reglamento.

IV. DEFINICIONES

1. Adiestramiento - Significa la experiencia de aprendizaje que busca actualizar al empleado
o funcionario en areas o temas relacionados con su preparacién académica o las funciones
que realiza.

2. Aportaciones Anuales - Significa los fondos que las corporaciones publicas y publico-
privadas estan obligadas a enviar a la OCALARH en virtud de la Ley Num. 50.

3. Capacitacion - Significa un cambio permanente del comportamiento, que refleja un

aumento en conocimientos, habilidades y destrezas, conseguido a través de diferentes
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experiencias de aprendizaje. Consiste en proporcionar a los empleados conocimientos
nuevos o actuales y las habilidades necesarias para desempefiar su trabajo.
Corporaciones publicas — Significa la entidad juridica propia e independiente de cualquier
otra agencia o dependencia del Gobierno de Puerto Rico, denominada como corporacion
publica o publico privada por su ley organica. Incluye, ademas, cualquier instrumentalidad
a la cual le apliquen las disposiciones de Ley Num. 130, supra.

Deuda liquida y exigible — Significa el momento en que las aportaciones anuales se
convierten liquidas, vencidas y exigibles al 2 de julio de cada afio fiscal, luego de la fecha
de vencimiento dispuesta en el Articulo 4 de la Ley Num. 50 y este Reglamento. Luego de
esta fecha la OCALARH podré exigir a cada corporacién publica el cumplimiento con la
obligacion de la aportacién anual.

Dispensa — Significa la autorizacion dada a una corporacién publica, a modo de excepcion,
para la contratacion de los servicios de adiestramiento y capacitacion con una entidad, ya
sea publico o privado, distinta a la OCALARH.

Escuela: Significa la Escuela de Educacion Continua de la OCALARH, creada en virtud
de la Ley NUm. 184.

Mediacion - Significa el proceso de intervencion, no adjudicativo y extrajudicial, en el que
un tercero, interventor imparcial y neutral (mediador), ayuda a las partes en conflicto a
lograr un acuerdo que resulte mutuamente aceptable. Las partes retienen la potestad de
decidir si someterse 0 no al proceso y de creerlo conveniente, llegar a acuerdos y
determinaciones.

OCALARH - Significa la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracion de Recursos Humanos, creada en virtud de la Ley
NUum. 184.

Principio de Mérito - Significa el concepto de que todos los empleados publicos seran
seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre la
base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicion social, por ideas politicas o religiosas, edad, orientacion sexual, identidad de
género, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion
sexual o acecho, condicion de veterano, ni por impedimento fisico o mental o informacién

genetica.



V. APORTACIONES ANUALES DE LAS CORPORACIONES

A. Las cuantias de las aportaciones que las corporaciones publicas estan obligadas a aportar, se

desglosan de la siguiente manera:
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Administracion de Compensacion por Accidentes de Automoviles (ACAA) --$40,000

Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES) ------------=------ $25,000
Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM) ------------------ $35,000
AdMInNistracion de Terren0s -----=-=--===-mmmm oo $15,000
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) --------==mmmmmmmmmmmmm e $60,000
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico ------------- $40,000
Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT) -------==mmmmmmmmmmmmmmemoeee $30,000
Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra ----------=-====mmnmrmmmmenmee- $2,000
Autoridad de Edificios PUblicos (AEP) ------==nmmmmmmm oo $60,000
. Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) -------=-===mmmmm oo $60,000
. Autoridad de [0S Puertos (AP) -----=-=nmmmmmmm e oo oo ---$50,000
. Autoridad de Tierras de Puerto RiCO ----------=-=====nmmmmmmm oo meee ----$25,000
. Autoridad de Transporte Integrado (ATI) —----=-=mmmmmmmmmmm oo $60,000
. Autoridad de Transporte Maritimo (ATM) ----- e ---$20,000
. Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico (ADCCPR) $2,000
. Autoridad del Puertos las Américas e $2,000
. Autoridad del Puerto de PONCe ---------======mmmmmmmmmmm oo ------$2,000
. Autoridad para el Redesarrollo Local de Roosevelt Roads -------------- ---$2,000
. Autoridad Metropolitana de AutobUSES -------=-==-======mmmmmmm oo $35,000
. Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura (AFI) -----------=--=---- $10,000
. Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda (AFV) --------=-=-mmmmnmenee $25,000
. Autoridad para las Alianzas Publico-Privada (AAPP) ---------mmmmmmmmmmm oo $2,000
. Banco de Desarrollo Econdmico (BDE) -- = eeeaee $25,000
. Banco Gubernamental de Fomento (BGF)-------=--==-==-=mmmmmmmm oo $40,000
. Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad de Puerto Rico --------------- $2,000
. Centro de Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes ---$2,000



27. Comision Industrial de Puerto Rico (CIPR) -----=-=-=-=nmmmmmmmmmm oo oo $40,000

28. Compairiia de Comercio y Exportacion de Puerto Rico (CCEPR) --------------- $25,000
29. Compariia de Fomento Industrial -----=-======n=mmmm e $40,000
30. Compaiiia de Turismo de Puerto RicO (CTPR) ----=-==mmmmmmmmmm oo eeeeeoe $40,000
31. Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera -------------- $10,000
32. Corporacion de Puerto Rico para la Difusion Publica (WIPR)------------=------ $25,000
33. Corporacién de Seguros Agricolas ------------------ e ----$10,000
34. Corporacién de la Escuela de Artes Pléasticas y Disefio de Puerto Rico--------- $15,000
35. Corporacion de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico-------------=--=--=nmnmmnumm- $2,000
36. Corporacion de las Artes Escénico Musicales-------=-==-====nmmmmmmmmmmmmmmmoeeee $6,000
37. Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe------------- $50,000
38. Corporacion del Centro Regional del Estado Libre Asociado de Puerto Rico----$2,000
39. Corporacion del Conservatorio de Mdsica de Puerto RicO-----------=-==-=--=--- $40,000
40. Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE)------------=-=-==-==n==---- $60,000
41. Corporacion del Proyecto Enlace del Cafio Martin Pefia ---------------- ---- $10,000

42. Corporacion Publica para la Supervision y Seguros Cooperativos de Puerto Rico
(COSSEC) =mmmmmmmmm e o s oo e e $25,000
43. Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico (FIGNA) ---$2,000

. Estas aportaciones anuales se utilizaran para sufragar los costos en los que incurre la
OCALARH para tener disponible y ofrecer los servicios de asesoramiento laboral y de
administracion de recursos humanos, adiestramiento y mediacion.

. Al concluir cada afio fiscal, el balance sobrante de dichas aportaciones no serd reembolsado a
las corporaciones publicas, ni serd acumulable para el siguiente afio fiscal.

. La fecha limite para que las corporaciones publicas depositen sus aportaciones anuales al
Fondo Especial sera el 1 de julio de cada afio fiscal. Luego de esa fecha la aportacién anual
sera una deuda liquida y exigible.

. Todo pago adeudado a la OCALARH por cualquier concepto que no sea recibido en o antes
de la fecha limite establecida para efectuar el mismo, se le aplicard una penalidad sobre la
deuda y hasta que ésta sea satisfecha de interés al tipo legal aplicables a sentencias judiciales

de naturaleza civil fije por reglamento la Junta Financiera, segun certificado por el



Comisionado de Instituciones Financieras de Puerto Rico y que esté en vigor al momento que
la deuda sea liquida y exigible.

En aquellos casos en que se creen nuevas corporaciones publicas en fecha posterior a la
promulgacion de este Reglamento, éstas aportaran la cantidad base de dos mil ddlares ($2,000),
hasta tanto la OCALARH revise la misma y notifique la aportacion que realmente corresponda
a dicha nueva corporacién pablica o pablico privada.

. En aquellos casos en que dos (2) o mas corporaciones publicas sean fusionadas, la nueva
entidad corporativa aportara una cantidad igual a la suma de las aportaciones asignadas a las
corporaciones publicas que fueron fusionadas. lgualmente, en la eventualidad de que la
corporacion publica sea fusionada con una agencia o departamento, ésta sera responsable de

las deudas liquidas y exigibles de la corporacion publica.

OBLIGACIONES DE LAS CORPORACIONES

. Las corporaciones publicas estan obligadas a que previo a la contratacion y utilizacion de
recursos externos, utilicen los servicios de asesoramiento laboral y de administracion de
recursos humanos que ofrece la OCALARH.

. Las corporaciones publicas deberan considerar como primera opcion para los adiestramientos
de sus recursos humanos, aquellos ofrecidos y desarrollados por la Escuela.

. Solamente, mediante dispensa expedida por la OCALARH, las corporaciones publicas podran
utilizar otros recursos externos para ofrecer los adiestramientos, en cuyo caso la solicitud
dispensa debera presentarse conforme a las disposiciones establecidas en el Reglamento de la
Escuela de Educacion Continua de la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH), Reglamento Num. 8534,
aprobado el 24 de noviembre de 2014.

. Los servicios de mediacion ofrecidos por la OCALARH deberan ser utilizados, en primera
instancia, para resolver todas aquellas controversias de administracion de recursos humanos
del personal exento de las disposiciones de la Ley Num. 130, supra, y que estan relacionadas
con las Areas Esenciales al Principio de Mérito.

La Autoridad Nominadora, o su representante autorizado, que viole las disposiciones

contenidas en este Reglamento, estara sujeto a sefialamientos por parte de la OCALARH.
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Ademés, se procedera a notificar al Departamento de Justicia, a la Oficina de Etica
Gubernamental y a la Oficina del Contralor sobre los sefialamientos e irregularidades con el

incumplimiento del mismo, para la accion correspondiente.
VIlI.  SERVICIOS OFRECIDOS EN EXCESO DE LA APORTACION ANUAL
En la eventualidad de que la aportacion laboral que realice la corporacién publica no sea suficiente
para cubrir los costos de los servicios técnicos de asesoramiento laboral y de administracion de
recursos humanos, de adiestramiento y mediacion que ofrezca la OCALARH, la Oficina facturara
y cobrara por dichos servicios ofrecidos en exceso de la cuantia de las aportaciones anuales.

VIIl.  REVISION DE CUANTIA DE LAS APORTACIONES ANUALES

A. Lacuantia de las aportaciones patronales podra ser revisada por la OCALARH, a motu proprio.

@

Ademas, cuando una corporacion publica experimente un cambio sustancial en el nimero de
empleados o en su presupuesto, podré solicitar a la OCALARH una revision de la cuantia de
la aportacion. Dicha solicitud debera expresar las razones para la solicitud de revision.

C. Igualmente, pueden llegarse a acuerdos transaccionales entre la OCALARH y la corporaciones

publicas sobre deudas liquidas y exigibles de la aportacion anual.

IX. FONDO ESPECIAL

A. El Fondo Especial creado por el Departamento de Hacienda a nombre de la OCALARH se
utilizara para el depdsito de las aportaciones anuales de las corporaciones publicas, conforme
se dispone en la Ley NUm. 50 y el presente Reglamento.

B. La aportacion que anualmente realicen las corporaciones publicas al Fondo Especial de la
OCALARH se utilizara para sufragar los gastos por concepto de personal, equipo y otros costos
necesarios en los que la OCALARH incurre para tener disponibles y ofrecer los servicios
conforme al mandato legislativo de la Ley 50.

C. Los desembolsos de las aportaciones anuales depositadas en el Fondo Especial se regiran por

los reglamentos y normas aplicables del Departamento de Hacienda.
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X.  CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracién, inciso, articulo o parte del presente Reglamento fuese
declarado inconstitucional o nulo por cualquier Tribunal competente, tal declaracion no afectara,
menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino que su
efecto se limitara a la palabra, oracion, inciso, articulo o parte especifica declarada inconstitucional
o nula y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracion, inciso, articulo o parte de este
Reglamento en algun caso, no se entendera que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacién
o validez en cualquier otro caso, salvo que el dictamen de dicho Tribunal asi lo indique

expresamente.

XI. CLAUSULA DE INTERPRETACION

Las palabras o frases usadas en este documento se interpretardn segun, el contexto y
significado aceptado por el uso comun y corriente. Las voces usadas en el tiempo presente,
incluyen también el futuro; las usadas en singular, incluyen el plural y el plural, incluye el singular;
y las usadas en el género masculino, incluyen el femenino, salvo los casos en que tal interpretacion

resulte ilogica.

Este Reglamento se interpretara como un ente armoénico, dandole sentido légico a sus
diferentes Partes, a tono con las disposiciones de la Ley Nim. 184 y la Ley Num. 50. Todas las
disposiciones de este Reglamento ser&n interpretadas con miras a lograr un resultado sensato,
I6gico y razonable que represente y salvaguarde la efectividad de la intencidn legislativa de los

precitados estatutos.

Este Reglamento estara regido y debera ser interpretado de acuerdo con las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, y cualquier causa de accion que surja de éste solo podréa se incoada
en los Tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o en la Comision para Resolver
Controversias sobre Pagos y Deudas entre Agencias Gubernamentales, segun creada por la Ley

Num. 80 de 3 de junio de 1980, segun enmendada, segln corresponda.
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XIl.  CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Reglamento deroga el Reglamento Num. 8107, aprobado el 11 de octubre de
2011, y la Enmienda, Reglamento Num. 8361, aprobada el 17 de mayo de 2013.

XI.  VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor a los treinta (30) dias después de su radicacion en el

Departamento de Estado, segun lo dispuesto en la Ley Num. 170, supra.

XIV.  APROBACION
En San Juan, Puerto Rico, hoy _ de de 2016.

Harry O. Vega Diaz

Director

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos
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