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ARTICULO | — INTRODUCCION

A tono con las tendencias modernas en la administracion de los recursos
humanos a nivel mundial, e integrando la flexibilidad y conveniencia que se le ofrece a
los empleados en los distintos mercados laborales, en un movimiento de avanzada
hacia el futuro, se ha determinado ofrecer a nuestros empleados publicos nuevas
alternativas para manejar su jornada de trabajo.

A esos efectos, se aprobd la Ley Num. 100-2016, para enmendar la Ley
Num. 184-2004, segun enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”. Mediante las enmiendas que introduce la referida Ley, se procura fomentar que
los servidores publicos y sus respectivas Autoridades Nominadoras, puedan llegar a
acuerdos voluntarios de reduccion de jornada de trabajo, que redunden en beneficio
para aguellos empleados que lo requieran, siempre y cuando no se afecte la prestacion
de servicios a la ciudadania. Asimismo, permiten mejorar las condiciones de empleo de
los servidores publicos sin erogacion de fondos adicionales. Por el contrario, la
reduccion de jornada de trabajo, con su correspondiente ajuste salarial permite al
patrono gubernamental generar ahorros tan necesarios en momentos como estos, de

crisis fiscal.

ARTICULO Il = TITULO

El presente Reglamento se conocera como el “Reglamento para la Reduccion

Voluntaria de la Jornada de Trabajo”.

ARTICULO Il - BASE LEGAL

Este Reglamento se emite al amparo de la facultad conferida a la Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos
Humanos (OCALARH) por el Articulo 4, Seccién 4.3, inciso 1(c) y (d), y 2 (a) de la Ley

Num. 184-2004, supra, para promulgar, modificar, enmendar, derogar o adoptar la



normativa de aplicacion general al sistema de administracién de recursos humanos en
el servicio publico y que sean necesarios para administrar la referida Ley; el Articulo 11,
Seccion 11.1, inciso 9, de la Ley Num. 184, supra, sobre reduccién de jornada
(conforme a las enmiendas establecidas por la Ley Num. 100-2016); y de la Ley
NUm. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

ARTICULO IV — APLICABILIDAD

Este Reglamento es de aplicacion a todos los Administradores Individuales
dentro de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Las disposiciones de este Reglamento no seran aplicables a las siguientes
agencias de gobierno, e instrumentalidades gubernamentales:
1. Rama Legislativa y sus componentes
2. Municipios
3. Rama Judicial
a. En el caso de aplicar la Ley Num. 45 a los empleados de la Rama
Judicial, quedaran excluidos las categorias de alguaciles auxiliares y
secretarias de sala.
4. Corporaciones o instrumentalidades publicas o publico privadas que funcionan
como empresas 0 negocios privados.
Universidad de Puerto Rico
Oficina del Gobernador Propia

Comision Estatal de Elecciones de Puerto Rico

© N O O

Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico

ARTICULO V — DEFINICIONES

1. Administrador Individual - Significara la agencia u organismo comprendido
dentro del Sistema de Administracion de Recursos Humanos, cuyo personal se
rige por el Principio de Mérito y se administra con el asesoramiento, seguimiento

y ayuda técnica de la OCALARH, segun establecida por la Ley Num. 184, supra.



Agencia - Significara el conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen
toda la jurisdiccion de una autoridad nominadora, independientemente de que se
le denomine departamento, corporacién publica, oficina, administracion,
comision, junta o de cualquier otra forma.

Autoridad Nominadora - Significara todo jefe de una agencia o persona con
facultad legal para hacer nombramientos para puestos en el Gobierno.

Director - Significaré el Director de la OCALARH.

Empleado - Significard la persona que rinde servicios en una agencia mediante
nombramiento con estatus probatorio o regular en el servicio de carrera, en el
servicio de confianza, o transitorio.

Empleado en el servicio de carrera o regular - Significard aquél que ha
ingresado al Servicio Publico en cumplimiento cabal de lo establecido por el
ordenamiento juridico vigente y aplicable a los procesos de reclutamiento y
seleccion del servicio de carrera al momento de su nombramiento. Tales
empleados tienen derecho a permanecer en el Servicio conforme a las
disposiciones del é&rea esencial del Principio de Mérito de Retencidn,
establecidas en la Seccion 6.6 de la Ley Num. 184.

Empleado en el servicio de confianza - Son aquellos que intervienen o
colaboran sustancialmente en la formulacién de la politica publica, que asesoran
directamente o que prestan servicios directos al jefe de la agencia o asesoran al
mismo, cuyo nombramiento es de libre seleccién y remocion.

Empleado transitorio - Significara el empleado reclutado en el servicio publico
para cubrir necesidades temporales, de emergencia o imprevistas, o programas
0 proyectos bona fide de una duracion determinada, o cuando las condiciones o
naturaleza del trabajo hagan impracticable la creaciébn de un puesto. Su
reclutamiento estara sujeto a una evaluacion a los fines de determinar si los
candidatos reunen los requisitos minimos del puesto y las condiciones generales
de ingreso al Servicio Publico. Los nombramientos de estos empleados son por
un término fijo no mayor de doce (12) meses. Mientras duren las circunstancias
gue dieron origen al nombramiento dicho término podra prorrogarse con previa
aprobacion de la OCALARH.



9. Jornada regular de trabajo - Significara la jornada regular semanal para los
empleados regulares de carrera no excedera de cuarenta (40) horas ni sera
menor de treinta y siete (37 1/2) horas, sobre la base de cinco (5) dias
laborables y concediendo a los empleados dos (2) dias de descanso, por cada
jornada regular semanal de trabajo, segun establecido por cada agencia.

10.Jornada reducida de trabajo - Significara la jornada regular semanal
voluntariamente reducida mediante acuerdo previo entre el empleado y el
Administrador Individual, de acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 184,
supra. Ese acuerdo nunca serd por un término menor de dos periodos de pago
de su nébmina y podra dejarse sin efecto por el empleado, a su discrecion, o por
la Autoridad Nominadora, por necesidades del servicio, mediante notificacion
escrita a la otra parte con o menos de treinta (30) dias de anticipacion.

11.Ley Num. 184 - Significara la Ley Num. 184-2004, segun enmendada, conocida
como la “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

12.OCALARH - Significara la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de los Recursos Humanos.

13.Servicios esenciales directos - significard aquellas funciones asignadas a
ciertos puestos, las cuales a juicio de la Autoridad Nominadora sean de caracter
imprescindible, indelegable e impostergable.

14.Sistema de Administracion de los Recursos Humanos - Significara el
sistema creado en virtud de la Ley Num. 184, armonizable con la negociacion
colectiva, cuyo objetivo primordial es aplicar, evaluar y proteger el Principio de
Mérito en el servicio publico. Es administrado por las Autoridades Nominadoras
con el asesoramiento, ayuda y supervision de la OCALARH y comprende las
agencias constituidas como Administradores Individuales y aquellos que no
estan expresamente excluidos del mismo por Seccion 5.3 de la Ley NUum. 184.

15.Periodo de Pago de Nomina - Para efectos de este Reglamento el periodo de

pago de némina significara una quincena.



ARTICULO VI — RESPONSABILIDAD DE LA AUTORIDAD NOMINADORA

Al implantar y administrar las normas sobre jornada reducida, cada Autoridad

Nominadora debera evaluar la viabilidad de aplicar las diversas alternativas voluntarias

de jornada de trabajo reducida, ponderando cada solicitud a la luz de la situacion fiscal

y la necesidad del servicio del organismo bajo su responsabilidad. La reduccién de la

jornada de trabajo es una totalmente voluntaria, por lo tanto no podra ser impuesta, en

perjuicio del empleado.

ARTICULO VIl = ALTERNATIVAS DE REDUCCION DE JORNADA

A.

La jornada reducida de trabajo, permite que voluntariamente los empleados
acuerden reducir su jornada de trabajo semanal por:

1. Un periodo equivalente a un (1) dia
La jornada de trabajo reducida podra disfrutarse de acuerdo a las siguientes
opciones:

1. Mediante la reduccion de la jornada de trabajo semanal a cuatro (4) dias; o

2. mediante la reduccion de la jornada de trabajo diaria, distribuyendo

proporcionalmente en cinco (5) dias, las horas correspondientes a cuatro
(4) dias de trabajo.

Cualquier empleado interesado tendra la opcién de solicitar reducir
voluntariamente, mediante acuerdo previo con su patrono, su jornada de trabajo.
Ese acuerdo nunca sera por un término menor de dos (2) periodos de pago de
su ndmina y podra dejarse sin efecto por el empleado, a su discrecién, o por el
patrono, por necesidades del servicio, mediante notificacion escrita a la otra
parte con o menos de treinta (30) dias de anticipacion.
El patrono no podra impedir que el empleado regrese a su jornada regular de
trabajo, de este asi solicitarlo. La opcion aqui reconocida podra invocarse
cuantas veces los empleados lo requieran.
La reduccion de jornada de trabajo por un (1) dia menos es independientemente
de los dias feriados oficiales o concedidos con cargo a alguna licencia en dicha

semana.



G. Aguellos empleados que se acojan a la jornada laboral semanal de cuatro (4)
dias, devengaran un ochenta por ciento (80%) de su retribucion bruta.

H. Las aportaciones al Sistema de Retiro seran las correspondientes, como si
trabajaran la jornada regular.

I. La Autoridad Nominadora podra, sin afectar el servicio, autorizar cualquier
opcion de jornada reducida de trabajo solicitada por el empleado, siempre y
cuando la jornada diaria sea uniforme y se ajuste al total de horas semanales
requeridas para cumplir con esta.

J. La reduccion de jornada implica una disminucion proporcional de salario, basado
en el numero de horas trabajadas. No implica una reduccion en el equivalente a

la paga por hora.

ARTICULO VIl — DISPOSICIONES GENERALES

A. El Director de Recursos Humanos de cada Administrador Individual crearq un
registro de inscripcién continua, a tono con las disposiciones del presente
Reglamento, el cual incluird el nombre del empleado que desee acogerse
voluntariamente a la jornada reducida de trabajo, area de trabajo y la alternativa
seleccionada.

B. Podran acogerse a la jornada reducida de trabajo los empleados en el Servicio
de Carrera con estatus regular, empleados transitorios® y empleados en el
Servicio de Confianza.

C. Debido a la naturaleza extraordinaria de los nombramientos con status
transitorio, tanto en el servicio de carrera como en el servicio de confianza, la
Autoridad Nominadora debera tomar en consideracion, previo a la autorizacion
de wuna jornada reducida, las justificaciones que dieron base para el
nombramiento transitorio y las necesidades de servicio que se encuentra

cubriendo el empleado.

1 Sujeto a las disposiciones expresadas a continuacion.



D. Al implantar la reduccion de la jornada de trabajo semanal, deberan observarse

fielmente las normas que a continuacion se detallan:

1. Al empleado que ingrese al registro se le entregara el formulario Solicitud

2.

de Acuerdo para la Reduccion de Jornada de Trabajo, el cual se radicara
en la Oficina de Recursos Humanos de su agencia. La Autoridad
Nominadora le notificara al empleado la accion tomada en un término no
mayor de quince (15) dias calendario a partir de la fecha de radicacion de
la solicitud. Este formulario incluira el tiempo por el cual el empleado
interese disfrutar de la jornada reducida de trabajo.

De ordinario, para la concesion del beneficio de jornada reducida se
tomaran en consideracion las necesidades del servicio, incluyendo el
volumen de trabajo, la naturaleza de las funciones del puesto, los
servicios que ofrece la Autoridad Nominadora en general y cualquier otro
elemento que la Autoridad Nominadora entienda razonable.

a. En caso de que el Registro de solicitantes contenga mas
candidatos de los que las necesidades del servicio permitan
acogerse a la reducciéon de jornada, las Autoridades Nominadoras
concederan el beneficio de la reduccién de jornada a aquellos
candidatos que hayan obtenido la mejor puntuacién en sus

evaluaciones de desempefio.

3. En caso de ser acogida la peticion, se le enviara una comunicacion al

empleado la cual deberda informar la alternativa seleccionada y aprobada,

dias y horario en que trabajara, sueldo mensual, fecha de comienzo y una

nota aclaratoria a los efectos del tiempo administrativo que necesita el

Administrador Individual para devolver al empleado a su anterior jornada

regular, de éste requerir regresar a su jornada anterior antes del término

inicialmente solicitado. Este tiempo nunca sera mayor de dos (2) periodos de

pago de su nomina. A dicha comunicacién, se le anejara el Informe de

Cambio Especial oficializando la accion de personal correspondiente y copia

del presente Reglamento.



4. El horario y dia autorizado no podra ser alterado con excepcion de lo
dispuesto en los incisos tres (3), cinco (5) y siete (7) de este Articulo.

5. El empleado debera solicitar por escrito la renovacion o cancelacion de su
participacion de la jornada reducida, con treinta (30) dias de antelacion a la
fecha de vencimiento del término inicialmente solicitado por el empleado. Al
renovar podra solicitar otra alternativa de jornada reducida para la que
cualifique. Aquel empleado que no exprese por escrito su intencion de
renovar o cancelar su participacion en la jornada reducida, se entendera que
continuara en éste bajo los mismos términos y condiciones.

6. Cada Autoridad Nominadora velara por el fiel cumplimiento del horario
requerido en la jornada de trabajo semanal autorizada.

7. La Autoridad Nominadora en cualquier momento, por necesidades del
servicio, podra suspender la participacion del empleado en la jornada
reducida. A estos efectos, le notificara al empleado con treinta (30) dias de
antelacion de la fecha de terminacion. La Autoridad Nominadora no podra
impedir que el empleado participante regrese a su jornada regular de trabajo
de este asi solicitarlo. EI empleado tendra que someter por escrito su
intencidbn de regresar a su jornada regular de trabajo y la Autoridad
Nominadora le autorizard el regreso a su jornada regular de trabajo, segun lo
estipulado en el inciso tres (3) de este Articulo.

8. La jornada que se le autorice al empleado seré su jornada reqular de trabajo

semanal. Al implantarse la reduccion en el horario de trabajo se ajustara el
sueldo del empleado conforme a la alternativa aprobada.

9. Al hacer la determinacion sobre el nuevo sueldo que corresponda al
empleado que se acoja voluntariamente a la jornada reducida, si éste
percibiere un diferencial, el mismo seréa reducido en la misma proporciéon que

la reduccion de jornada?.

2 Los tipos de diferenciales a ser concedidos seran los establecidos por la Ley Nam. 184, supra, por
condiciones extraordinarias o por interinatos. Los Administradores Individuales deberan obtener la debida
autorizacion por parte de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), para la concesion de diferenciales
de conformidad con lo establecido en la Ley NUm. 66-2014, segun enmendada, conocida como la “Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”
(mientras dure su vigencia), la Ley Nim. 103-2006, segin enmendada, conocida como la "Ley para la



10.Cuando se efectie cualquier transaccion de personal que conlleve un
aumento de sueldo, éste se ajustara a base de la jornada de trabajo
reducida. A estos efectos, se realizara el computo de acuerdo a las normas
retributivas aplicables a la transacciéon como si el empleado tuviese una
jornada de trabajo completa y, a este resultado, se le aplicara el por ciento de
retribucion correspondiente a la jornada reducida.

a. Ej. Siun empleado, que se acogio a la jornada reducida, ganaba antes
de la reduccion tres mil dolares ($3,000) mensuales y éste recibe un
aumento de cien dolares ($100). El aumento se suma al sueldo de tres
mil délares ($3,000), previo a la reduccion, y el resultado final sera tres
mil cien dolares al cual se le aplica el porciento retributivo
correspondiente, 6sea el ochenta por ciento (80%).

11.Al efectuarse una reclasificacion de puesto, un traslado o un descenso, que
conlleve un cambio en la retribucién del empleado, se procedera a base de la
jornada de trabajo reducida autorizada. A esos efectos, se realizara el
coémputo de acuerdo a las normas retributivas aplicables a la transaccién
como si el empleado tuviese una jornada de trabajo completa y, a este
resultado, se le aplicara el por ciento de retribucién correspondiente a la
jornada reducida, 6sea el ochenta por ciento (80%). En estos casos, sera
permisible una reevaluacion de la jornada reducida autorizada.

12.La compensacion por tiempo extra dependera de la jornada diaria autorizada
y establecida, la jornada semanal, los periodos y dias de descanso y los dias
feriados, en el caso de los empleados no exentos. Las Autoridades
Nominadoras deberan observar, con estricto rigor, el que cada empleado
cumpla con su jornada diaria y no se exceda de la misma a los fines de evitar
la compensacién por trabajo realizado sobre la jornada autorizada.

13.Los descuentos de sueldo autorizados por ley se efectuaran conforme al
sueldo que devengue el empleado por efecto del ajuste, excepto el

Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006", la Ley NUm. 147 de 18 de
junio de 1980, segun enmendada, conocida como la "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto” y la normativa emitida por la OGP.



descuento por concepto de retiro, el cual se computara utilizando el sueldo
anterior a la reduccion. Todo empleado que disfrute de una jornada reducida
continuara cotizando sus afios de servicio como si trabajara la jornada

regular de su empleo.

ARTICULO IX — LICENCIAS

1. De conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 184, todo empleado tendra
derecho a acumular licencia de vacaciones, a razon de dos dias y medio (2.5) y
licencia por enfermedad, a razén de un dia y medio (1.5), por cada mes de
servicio. Los empleados a jornada regular reducida acumularan licencia de
vacaciones y por enfermedad de forma proporcional al nimero de horas
semanales en que presten servicios regularmente, segun lo establece la Ley
NUm. 184.

a. Acumulacion de licencia de vacaciones de empleados a jornada reducida:

i. La reduccion de jornada de un (1) dia de 7.5 horas a la semana,
equivale a una reduccién en la jornada semanal regular a ochenta
por ciento (80%).

ii. La acumulacion de la licencia de vacaciones se reducird en la
misma proporcion. Por lo tanto, se acumulara un ochenta por
ciento (80%) de los balances que acumula un empelado a jornada
regular semanal de 37.5 horas semanales.

iii. Los empleados que se acojan a la jornada reducida de 30 horas
semanales, independientemente de como la disfruten, acumularan
15 horas de vacaciones por cada mes de servicio.

b. Acumulacién de licencia por enfermedad de empleados a jornada
reducida:

i. La reduccion de jornada de un (1) dia de 7.5 horas a la semana,
equivale a una reduccién en la jornada semanal regular de un

ochenta por ciento (80%).

10



ii. La acumulacion de la licencia por enfermedad se reducira en la
misma proporcion. Por lo tanto, se acumulard un ochenta por
ciento (80%) de los balances que acumula un empelado a jornada
regular semanal de 37.5 horas semanales.

iii. Los empleados que se acojan a la jornada reducida de 30 horas
semanales, independientemente de como la disfruten, acumularan
9 horas de licencia por enfermedad por cada mes de servicio.

Los balances acumulados se acreditaran conforme a la jornada establecida en el
momento de su acumulacion.

. Al momento de un empleado disfrutar de algun tipo de licencia acumulada previo
a la modificacion de jornada se procedera del siguiente modo:

a. Convertir los balances de dias acumulados a horas, a razon de la jornada
diaria establecida al momento de la acumulacion.

b. Dividir el numero de horas obtenido en el computo anterior entre el
namero de horas que compone la jornada diaria actual.

c. El resultado correspondera al numero de dias del balance acumulado de
licencia, a razén de la nueva jornada diaria.

d. Una vez completada la conversiéon de balance de dias bajo la jornada
anterior a dias bajo la jornada actual, se procedera a descontar la licencia
disfrutada como de ordinario.

e. Ejemplo:

i. Un empleado tiene acumulados 7 dias, 3 horas y 20 minutos, de
balance de licencia de vacaciones. Este balance se acumul6é con
una jornada de 7.5 horas diarias. Dicho empleado tiene una
jornada diaria actual de 6 horas diarias, equivalente a 30 horas
semanales y solicita conocer sus balances acumulados para
disfrutar de los mismos.

1) 7 x7.5=52.5 horas

2) 52.5/6 = 8.75 dias

3) 8.75 dias = 8 dias, 4 horas y 30 minutos

4) 8 dias, 4 horas y 30 minutos + 3 horas y 20 minutos = 8 dias,

11



7 horas y 30 minutos

5) 7 horas = 1 dia y 1 hora, a base de una jornada diaria de 6
horas

6) El empleado tiene disponible 9 dias, 1 hora y 50 minutos
sobre la base de una jornada diaria de 6 horas.

4. La reduccion de jornada no afecta lo que equivaldria al salario por hora. Por lo
tanto, cuando se vaya a efectuar el pago global de licencias acumuladas y/o los
excesos de licencias acumulados, a empleados acogidos a una jornada
reducida, se pagara de acuerdo a las horas acumuladas, a razén del equivalente
al salario por hora del empleado.

5. Las demas licencias especiales a las que tiene derecho el empleado seran
disfrutadas de acuerdo al término que la licencia establezca.

ARTICULO X — INFORMES

Cada Autoridad Nominadora debera someter, en o antes del quinto dia de cada
mes, a la OCALARH, un informe que contenga la cantidad de empleados acogidos a
cada una de las alternativas del Programa y el impacto presupuestario que representa
dicha accion.

ARTICULO XI — DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Los empleados que se encuentren acogidos a alguna de las alternativas de
jornada reducida establecidas mediante el Boletin Administrativo Nium. OE-2005-
55, segun enmendado, y conforme a las disposiciones del Reglamento Num.
7020, aprobado el 12 de agosto de 2005, titulado “Reglamento para la
implantacion del Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los
Empleados”, deberan:

a. Regresar a la jornada regular de trabajo, o
b. acogerse a la nueva alternativa de jornada reducida, mediante el

formulario correspondiente.
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ARTICULO XIl — DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. Aquellos Municipios, Corporaciones Publicas e instrumentalidad excluida del
Sistema de Administracion de Recursos Humanos, que por razones de
necesidad y conveniencia deseen implantar el Programa podran adoptar el
presente Reglamento, previa consideracion y aprobacion de la Legislatura
Municipal y la junta de Directores, segun sea el caso.

2. La Autoridad Nominadora podra establecer un didlogo con los representantes
exclusivos de cada Agencia, para la implantacion efectiva de la jornada de
trabajo reducida, siempre y cuando no sea contraria a los convenios ratificados
en conformidad con la Ley Num. 45-1998, segun enmendada, conocida como la
“Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico”.

3. Sera responsabilidad de la Autoridad Nominadoras la administracion de todos
los asuntos relacionados con jornada de trabajo, horario y asistencia de sus
empleados. De modo que, deberdn adoptar los procedimientos internos
correspondientes para la aplicacion de lo dispuesto en la Ley NUum. 184 y en

este Reglamento.

ARTICULO Xlll = CUMPLIMIENTO

Las Autoridades Nominadoras seran responsable de velar por el cumplimiento
de las disposiciones de la Ley NUm. 184 y este Reglamento. La OCALARH, a través
del Area de Evaluacién y Cumplimiento del Programa de Administracion de Recursos
Humanos, realizard auditorias periodicas sobre las acciones de recursos humanos
relacionadas con la aplicacion de la jornada reducida, con el propdsito de determinar su
legalidad, correccion y de velar por la aplicacion rigurosa del Principio de Mérito.

La OCALARH podra imponer multas, sanciones y penalidades a toda Autoridad
Nominadora o su representante autorizado, y/o a los funcionarios o supervisores que
violen las disposiciones contenidas en este Reglamento. Las multas podran ser de
hasta cinco mil délares ($5,000.00). Ademas, por informes solicitados no radicados
dentro del término requerido, se impondra una penalidad de cincuenta délares ($50.00)

por cada dia de retraso en la entrega de los mismos.
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Por otro lado, se procedera a notificar al Departamento de Justicia, a la Oficina
de FEtica Gubernamental y a la Oficina del Contralor las irregularidades e

incumplimiento del mismo, para la accion correspondiente.
ARTICULO XIV — SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracion inciso, articulo o parte del presente Reglamento
fuese declarado nulo o inconstitucional por un tribunal de jurisdiccion competente, tal
declaracion no afectard, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes
de este Reglamento, sino que su efecto se limitara a la palabra, oracion, inciso, articulo
o parte especifica declarada inconstitucional o nula y la nulidad o invalidez de cualquier
palabra, oracién, inciso o articulo o parte de este Reglamento en algun caso, no se
entendera que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier

otro caso.

ARTICULO XV - INTERPRETACION

Las palabras o frases usadas en este Reglamento se interpretaran segun el
contexto y significado aceptado por el uso comun y corriente. Las voces usadas en el
tiempo presente, incluyen también el futuro; las usadas en singular, incluyen el plural y
el plural, incluye el singular; y las usadas en el género masculino, incluyen el femenino,
salvo los casos en que tal interpretacion resulte ilégica.

1. Cuando se utilice el término “dias” en este Reglamento y esté relacionado a un
término de tiempo, el mismo sera interpretado como dias calendario, salvo
expresion en contrario.

2. Todas las disposiciones de este Reglamento seran interpretadas con miras a
lograr un resultado sensato, l6gico y razonable que represente y salvaguarde la
efectividad de la intencion legislativa de las enmiendas contempladas en la Ley
NUum. 100-2016 y la Ley NUm. 184.

3. Con el proposito de garantizar la uniformidad en las interpretaciones, cualquier
situacion particular que se aparte de las normas establecidas en este
Reglamento, debera someterse a nuestra Oficina mediante solicitud escrita, para

el asesoramiento oficial.
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ARTICULO XVI -DEROGACION

Este Reglamento deroga cualquier otro reglamento, norma o disposicion vigente
que esté en contravencion o conflicto con las disposiciones de éste. En todo caso
prevaleceran las disposiciones contenidas en éste.

ARTICULO XVII - VIGENCIA

Las disposiciones de este Reglamento entrardn en vigor treinta (30) dias
después de su radicacion en el Departamento de Estado, a tenor con lo dispuesto en la
Ley NUm. 170, supra.

ARTICULO XVIIl = APROBACION

Se aprueba este Reglamento a los dias del mes de de 2016.

Harry O. Vega Diaz
Director
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